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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 00001/2023.

INSTITUI NORMAS CHIE REGULAM AS RELAGOES DE TRAHALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICI®AIS, REQRGANIZA O QUALROD DE SERVIDORES:

MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAG PUBLICA, REENQUADRANDO-0S E DA OUTRAS,
PROVIDENCIAS.

PROF. DiLMO RESIENDE DE CARVALHO, Prefeito lunicipal de Jose
Bonifacio, Estado de Sao Paulo, fay saber gue a Camara Municipal ag ovou e ele sanciona
e promulga a seguinie |ei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei reestrutura o Quadro de Servidores regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — C.L.T.

Art. 2°. Para os efe tos desta Lei. considera-se:

I- Cargo publico - cor urto de aribugtes e responsabilidades previstas ni
estrutura organizacional cometidas # um sanvidor:

H- Empiego publics - corjuto de atrisuicoes e resposabiidades zometidas
a empregado publico;

- Serador Pablics - & passoa legatimente investida & ocupants de amprego
ou cargo publico, independante da 1atureza go seu vincuio com a administragdo municipal.
seja no regime estatutario, seja ro da Consclidacao das Leis do Trabaiho - &L I

W- Funcionaric Publica - a pessoa legaimante investida em carnyd publice. de
provimento efetivo ou em comisséc sob o regime juridico estatutario:

V- Empregado Piibliz: ou Savidor Piblico Celetista - @ cessca admitida para
ocupar emprego publico, d2 natureza Sermanents, sab o regime juridico da Consolidacio
das Leis do Trabalho - C.L.T.:

VI- Quadra Geral de Feassoal - o conjunte ¢e empragos e cargos que integram
3 estiutura administrativa funcior ai da Administragso Piblica Municipal

VIl- Referéncia - o niimero indicativo da posicéo do ENDIS0 OU cargo na
@scala basica de vencimentos:

VIli- Grau - € a letra indicaiiva do valcr progressive da referencia;

IX- Padrdo - & o conunto de referéncia e grav indicative do vencimento do

servidar;

X- Mencimegnto - a retiouigldo pecuniaria basica fixada em Lei, pag:a
mensaimente ao servidor publico g alo exercicio do emorego ou cargo correspondente an
padréo; e
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XlI- Hemuneracao - o valor de vencimento acrescide das vantagens funcionai:
& pessoais. invorporadas ou ndo percebidas pelo servidor,

CAPITULD 1|
DO UADRO CE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal & constituido na conformidade dos seqguintes
anexos que integram esta lei:

- Anexo 1 — Emgregos Fublicos de natureza parmanente. praenchidos
mediante concurse publico de pravas ou orovas e titulos:

H- Anexo 2 — Cargos Fiiblicos em Coriissdo. preenchidos 2or liviz escolia do
Prafeito Municipai, respeitados cs FEQLISHOS minimos exigidos;

lil- Anexo 3 — Cargos Publices de Provimento Efetivo. a serem extintos nu
vacancia,

IV- Anexo 4 - Empregos Publicos de natuseza parmanents. 2 serem extintos
rna vacancia,

Paragrafo unico: Os cargos constanies do Anexo 3 e 4, na vacircia, serdo
autormaticamente extintos.

CAPITULO 1l
DOS EMPREGOS PUBLICOS E SEUS VENCIMENTOS

SECAQ |
DOS EMPREGOS FUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

Art. 4°. Ficam mantidos, recenominacios ou criados os empregos publicos de
natureza permanente, a serem preenchidos mediante concurso pubico de provas ou de
provas & titulos, nas quantidades. dznominagdes e requisitos minimes cara preer.chimento.
especificados sob o Titulo de “situacdo nova' da Anaxo 1, parts integrerte desia La

SECAO Il
DOS CARGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° Ficam mantcas tedenoninados ou criados s cargos aublicos ens
ComMissao, nas quantidades e denoninagaes, especificados sab o tlulc de “sitacio nova’
do Anexo 2 desta Lei.
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Art. 6°. O cargo pidk.ico em comissao & de Ivre escota e dispensa pelo
Frefeito Municipal respetadas as condigées de presncrimento.

SECAQ Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 7°. Para os efzitus dasta Lei, o3 Secretatdios Munisipais @ o Chefe du
Gabinete do Prefeito séo considarados Agenles Politicos Municipais, norieados pela
Prefeito & por ele exonerados quando assim julgar conveniente, nao se vinculando, salvu
0s casos previstos na legislacio crevidenciaria, a gualguer regime e nem se |nes aplicando
guaiguer vantagem decorrente de |2gislagdo municipal ou trabalhista.

Paragrafo uanico: “cam criados. nas quantidades e denominagiies
especificadas, os cargos dos agertes politicos municipais. canstantes do Arexo 2 desta lei

SECAD IV
DAS F.NGBES GRATIFICADAS

Art. 8°. As fungdes cratificadas de diregao, chefia e assessoraments. com
suas respectivas denominagdes = 1uaitidades sac as constantes dao Avexo 5 da oresente
(=75

& 1° A cesignagao pa a o exercicio dés funcdes gratificaces & de live escolhi
¢ dispensa pelo Prefeito Municipzl, obedecidos 0s requisitos minimos para pragnchiment.
e desde que recaia sobre 08 s2rvido'es pusliccs municipais otupantes de empregos
permananies.

§ 2°. E vedada a acur Jlagac remunerada de funcdes gratificadas.

Art. 9°. A gratificagéio ce fLrgéo correspondera ao percentual de 15% (guinze
por cento) do venaimento do senvocr, conforme Anexo § da presente e,

§ 1° A gratificaggdo ce fuagao nao constitui situagdo sermaneite e sim
vantagem transitoria sendo que ac 1etarrar a situacao origina . o servidor voiara a receber
somente a remuneragdo correspondente ac seu emprego permanente. sem dirgiloc a
incorparacéo de gualguer vantager.

SECAD YV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS L
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Art. 10. A escala de vencimenios dos empregos efetivos dos servidores
municipais & a constante do Aneo §.

Paragrafo anico: A sscala de vencimentos pravista no caput deste artigo
conmesponde a 28 (vinte e oito) refzréncias, dispostas vedicalmete. represertadas po-
numeros aréhicos de 1 a 28, coriendo cada umma delas sets graus cistribuicos de forma
horizontal. representados por letras maiusculas, ens ordem alfabetica de “A' a°G". na form:
do Anexo 6 desta Lei.

Art. 11. A escala ce veramentos dos cargos em comissao dos servidores
municipais & a constanta do Anexo 7.

Paragrafo unico: A escala de vencimentos prevista ne carui deste antigo,
corresponde a 5 (cinco) referéneiss, dispostas verticaimente, represen:zdas por algarismaos
arabicos de 1a 5 & o simbaolo CC {Zargs em comissao). na forma co Arexs 7 desta Lei

Art. 12, Os Secretar 28 Muricioais serao remuanerados axclusivamente po!
subsidio fixado em parcela unica através da ler nos termos do art, 29 mnoiso V da
Constituigao Federal. observado « que dispoe os arts. 37, Xl e 38, § 4° da referida
Constituicao.

Art. 13. O servidor pliblico serd provido no vencimentn cor-esooidente ao
padrao inicial de seu respective emprego.

Art. 14. O servidor dtular de emprego efetivo, nomeadn para cargo en
comisséo, perceberd o vencimeno do cargn em cormissdo, aciessido das vantagens
pecuniarias & pessoais inerentes au emo-ego de que & titular.

Art. 15. As despesas com pessoal ndo poderdo uilrapasszr os limites
previstos na legisiacdo vigente.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 16. Os ernpregos de natuieza permanente. constantes do Aexo 1 desta
lei, serdo providos:

I- pelo enguadramento dos atuas saividores, conforme as normas
estabelecidas na presente lei comnplemertar:

li- por designagao, orixced da de soncurso plblico, nos termos 4o ivcise |1 do
artigo 37 da Constituicéo Fadera .
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Art. 17. As atribuigdss & s requisitos para o proviments dos empregos
permanentes constantes no Quadro de Pessoal sdo as constantes do Anexc § da presents:
lei complementar.

Art. 18. O concurso tard validade de até 2 ido 8} anos, 20denco esse prazo
ser prorrogado, uma dnica vez, por igual pariodo

Art. 19. Serdo fixacos em edital 2 em regulamenio, ampilamente divulgados,
o prazo de validade do concurso pubico, as condiges de sua realz3zao e 13 requisitos
para a inscrigdc dos candidatos.

Art. 20. As pessoas prradoras de deficiéncias, & assegurade o direito de s
inscrever em concurso publico psa provimente do emprego, c.gas atribuicdes sepans
compativeis com a daficiéncia de e sé¢ poradoras, e para as qua s Serac reservadas,
no minimo, 5% {cinco par cento} de.s vagas oferecidas no concurso.

Art. 21. Excetua-se das formas ae orovmanic previstas neste -apitule a
contratacao por tempo determinadc Jara atender a necessidade temporarie de excepcicnal
interesse plblico rmunicipal, nas ©rmes do artigo 37, inciso X da Constituicén Federal.

CAPITULO V¥
DA JORNADA DE TRABALHG

Art. 22. A jornada de iraba ho serd de quarenta (40) ncras semanais e nao
excedera a oito {8} horas diarias. exceto vara 0s detentores de cargos e/ou &Mpregos gues
a legislagas determine outra jornaiia, facultada a compensacao de horarizs, a oritério do
superiar hierarguica.

§ 1° A ;omada de wahalho fixada néo se estenderd aocs agentes ooliticos &
205 ocupantes de cargos em comissie efod funglies de confianga, excnerave s “ad-nutum

§ 2°. O Chefe do Executivo reguamentara, através dz Decreto = jarnada de
trabalho dos servideres, podendo fixar & carga o horarios diferenciadas, em razao das
peculiaridades dos empregos, dos sarvizos ou das atividades a seram sxecutados.

§ 3° Os professores cumprirdo jornada de trabalho de acordo com o ndmero
de horasfaulas e conforme regulamentagéo especifica do Plano de Carrzira co Magistério
Municipal.

§ 4° Por necessidade dos s2vigos oL por exigéneia legal poderd ser adotad
a jornada de compensacdo de  2x36. doze horas de trabalho seguidas por trinta & sei.
horas ininterruptas de descansa, nos termos d2 at 59-A da CLT.
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Art. 23. Regulamenada & jornada de trabalhe as hcoras suplementares
deverdo ser pagas como horas stplemertares.

CAPITULO V|
DAS PROMOGOES

SECAQ |
L) PROCEDIMENTO

Art. 24. Promogao & o prosediments stravés do qual o s=rvider Lassa de um
grau para outro, imediatamente sup erior aqueie em que se encontra cassif c ado, dentro di
amplitude de graus estabelecida para seu emprego, e se dara por meracimento, medianie
avaliagio de indicadores de seu crascimento € de sua capacidade arcfissional.

Art. 25 A promocao w3té realizada a cada periodo dz & .cinco) anos e dela
participarde os servidores que te~ham. no mirmo, 3 {trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. A pramogéo 1las servidores serd sfetuada até o dia 31 e margo do

ang em gque ela ocorer, vaendo seus sfeites @ parir de 1v da abril de mesmo ane,

SECAQ |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27, A promogao por merecimentc sera decomrente da avaliacao periedica
de desempenhg,

§ 1°. A avaliacao realizar-se-a anualmente devendo repraseita” o resullado
do desempenho co servidor nos 12 dozel mases. anteriores 4 ava iacéc.

§ 2% A apuracao do czsempenhc de cada exerzicio efetivar-se-2 1o decarre-
do més de hovermbro de cada ano.

& 3°. Para fins da prorrogao por merecimenta devera ser cans devada a média
do periodo.

Art. 28. A avaliagau ce desemperhn serd represemadya pelos conceitos &
correspondentes pontos assinalados em Boletim ou Ficra de Merecimento.

Art. 29. O servidor se-a avaliade pelo seu superiar hierarouico e og trabalhos

serac conduzidos por comissao asiaciaimenie constituida para essa linalidade.
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Art. 30. Nao serd avel ado o servidor que durante o ano astiver afastada do
exercicio do emprego por periods igual ou supetior a seis meses.

Paragrafo unico: o s:vidor afasiado para o exercicia de cargo em comissan
sera availado nessa situacaoc e, se for o caso, serd promovido ert seu en'grege permanente.

Art. 31. O senvidor avastadoe do exercicio de emprego para desempentio de

mandato eletivo ndo sera avaliadn &, consequenlements, nio fara LS 8 promocao por
merecimento.

Art. 32. Somente cerd promovido o servidor gue obtiver pelo nenos, 70%,
{setenta por cento) dos portos pos: veis na madia das avaliacées do perigdo.

CAPITULO VI ,
DAS GRATIFICAGOES E BENEFICIOS

SEGAOI
DA GRATIFIZAGACQ DE QUEBRA DE CAIXA

Art. 33. Fica criada a gratificacac de quebra de caixa no valer equivatente o
10% (dez por cento) dos vencimentss do servidor que receber ou pagar em moeda corrente,
No exercicio de suas atribuigdes

§ 1°. O servidor fara j.is a gratificacio enquanty manipular numeraria, sendao
cancelado no caso de transferéncic para outras alivicades.

§ 2° Durante as ferizs e ouiros impedimentos legais, ¢ servicor designado

para responder pelas atribuigdes de: caixa, perceberd a gratificagdo, enquante 2xercer essa
fungac.

SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICC

Art. 34. O servidor werd dirsto, apds cada periado ce 12 (doisss meses de
servigos pliblicos prestados ao municipis continues ou n&o, a percepgio de adicionais po-
tempo de servigo, ca culados & razéo de 1% (Um por cento) do vencinento ce seu emprego
ao qual se incorporara para todos s efeiros.

SEGAD llI
DD JlEI'DNC} FOR ASElDUiDADE
CAREMEE W i et : g
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Art. 35. Fica asseguriada aice servidores municipais efetves, a conzessao de
auséncias abonadas, em no maxims 06 (seis) por ane, sem quaiquer £ epuaize. nclusive nos
seus vencimentos, dispensande zuslquer justificativa ao motivo a que se dest nam.

§ 1° Ndo tera direito as auséncias abonadas o servidor que haja fattado
injustificadamente a jornada diaria 2 servigo, 10 1odo ou em parte.

§ 2°. O abono de ass duidade corresponds a 01 {um) diz de tratalho corride
independentemente da carga horaria diaria.

§ 3°. Os servidores g.e se enquadrem na jornada de 12x38, caso solicitemn
suas ausencias abonadas segueiciais, sera considerado, para sua2 corcessdo, dias
cormidos, independentemente da jormada.

§ 4°. N fara jus as avséncias abonacdas o servicor gus nao terha trabalhado,
no minimo. 180 {cento e oitanta) vfias no pericdo aquisitivo anual imediazamente anterior aco
efetivo gozo do beneficio, resse vadas as auséncias abonadas ras condicdes ora
pactuadas.

§ 3% O servidor gie scurndle cargos na forma da Consiifuicio fara jus ao
MesMo numero de ausencias abonzdas previstas no capuf dests a“tigo.

Art. 36. Para fazer s a0 abono o servidor devera comuricar, ao seu superior
imediato, por escrito, 0 seu interassse: em abonar a auséncia, com antecedénca minima de
10 (dez) dias, salvo em caso de Jrg éncias as abonadas poderfo ser 53 icitadss a qualquer
momento, justificada & autorizada pelo superior higrarquico.

Art. 37. A concessdo oo beneficio pelo superior hierarzuic o, devers obedece -
ao limite de 1/5 {um guinto) dos servidores de cada setor, por dia, a fm1 ¢e que nao haj:
numero de auséncias de servidooss gue irpliguem em prejuizes significativos para o
funcionamento do setor & atendime:io ac pibhlico.

§ 1° Excluem - se desse limite szrvidores que esie:am afastagos nas
hipdteses previstas no Artigo 475 di CLT.

§ 2° Nao se enguadram nesse imite professores do Quadrs do Magistério
Municipal, cujas auséncias abonadas podem ser objeto de substituicdo eveniual

§ 3° NMesmo obeczcido o limite de 1/5 {um quJinto), & sonceszéo sempre
dependera de auterizacao do superiar.

§ 4°, Quando no calculo de 145 {um guinte) ocorrerem partes Jdecimais, as
MesImas serac arredondas para o i veirn imediatamente superior guand iguaiz cu maiores
gque 0,50 {cinguenta centasimos)
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Art. 38. Para a concesséo. o superio: hierarqusco para ¢ qual f3i solicitado o
beneficio, devera obedecer. parg atendimento. a ordeir cro-oldgica dos pedidos
apreseniados.

Art. 39. O abono podera ser gozads em qualquer dia il noedecidas au
condigbes estabeiecdas por ests E2CA0

Art. 40. As ausénces ndo gozadas no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, ndo poderio ser transferidas para ¢ ano seguinte, perdendo o
servidor o direito caso nac usifrua dests beneficio, independents de quaisquer
indenizacies.

Art. 41. As andlises cas justificativas e autorizactes. tera como responsavel
O superior hierarquico do setor com petente do servidar gue esta so icitando as anonadas.

CAPITULO Vill
DO RESIME PREVIDENGIARIO

Art. 42, O Regime Previdencidrio dos servigores regidos pela sresente fei é o
Regime Geral da Previdéncia Social - F.2.P 5. — INSS

CAPITULO 1X
I2AS NORMAE GERAIS DE ENQUADRAMENTC

Art. 43. Os servidores ocupantes dos empregos de natureza permanente da
Prefeitura Municipal de José Bonifacc saric enyuadrados nos 2iMpregos previstos no
Anexo 1, observadas as disposigie = daste Capitulo.

Paragrafo unico: os servidores referidos no caput destz artigo gue tenham
sido desviados de suas fungdes ariginais dz ingresso terao suss situazdes funcionais
revistas guando do enquadramentc arevisio neste Sapitulg.

Art. 44. Nenhum servic ar serd enquadrado comm hase em ermprec o gue OCUpH
em substituiggo,

Art. 45. Us atos colstivo: de enguadramento serao haxades atravées de
Decreto, sob forma de listas norn nais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo
Prefeito Muricipai, em até 180 (certs e oitenta) dias apos a publicagan asta let.

Art. 46. O servidor quz entender Jue seu enquadramento tenna sigo feitc em
desacordo corn as normas desta e podera, no prazo de 30 (Innta) d.as a comrar da data da
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publicacie das listas neminais de =g dadramento, dirgir ao Prefeito hunicipal peticéo de
revisao de enquadramento devidarents findamentada € protocolada.

§ 1°. O Prefeto Municipal, devera decidir o requerido nos B0 {sessenta) dias
que se sucederem & seticdo, encarrinhando o despacho a0 Zryao de Pessoal.

§ 2° Em caso de ndeferimentc do pedido. o respoisavel pets Orgao de
Pessoal dard ao serv.dor conhec mznto dos miotivos do indeferimento. bem comao ssolicitar:
sUa assinatura no decumento a ele pettinente.

§ 3°. Se deferido o pelido, a ementa da deciséo do FPrefeitc Munizipal devera
se! publicada, de forra a atender ¢ principio da publicidade, no prezo maximro de 10 {dez}
dias a contar do término de prazg fivaco no 8 ° © deste artige.

CAPITULO X
DAS DISPOSIZOES GERAIS E FINAIS

Art. 47. Ficarn extirtos todos os empregos e Cargos gue nao constem dos
Anexos 1. 2, 3 e 4, da presante Ie:, resguardacos cs direitos de seLs possivais ocupantes.

Art. 48. Aplica-se sos servideores regidos pela ki n © 985/69. no que couber,
as disposicbes da presente lei camolementar.

Art. 49. A escala ce vencimenics dos servidores ocupates dos cargos de
proviments efetivo e de empregos [-Ublicos de natireza permanenta. & serem extintos na
vacancia € a constante, respectivarerte. dos Anexos 8 e 6 da presenta e

Art. 50. Por absoluta necess dade. os servicos extraord:1arios srestados por
servidores publicos, serdo remunérados. desde gue autorizados oor ato do Prafeito
Municipal,

Art. 51. Em caso de afastamento ou impedimento de tiulares de gmprege:
efetivos. podera ser designado san Jor pata substitui-lo, por potariz do Prefaito Munmcipal,

§ 1°. Aplica-se. o dispssto no caput do artigo, ans empregos vagas, até o seu
provimento por conc4rse de provas su pravas e titulos.

§ 2° Todas as vantagens pecuniarias e pessoais a que faz jus o servidor, pelo
emprego do qual é titular, incidirao sckre o SMPrego em exercicio. elo pericco em que
perdurar a substituigio ou desigracio,

Art. 52. As atribuiz3=3 & 0% requisilos para o provimento dos secretarios
municipais e cargos em comissie 330 as constantes do Anexo 9 da presente lei
complementar.
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Art. 53. Os requisitos para preenchimento das vagas cossiantes do Anexo G,
terao validade somente para novas nomeacoes/designacdes, resguardando o direito dos
due ja se encomtram nomeados/dasignados, gilanco da vigéncia da preserie _e |

Art. 54. As despesas decorrenies dx execucald ca prasente L2k correran a
conta de verbas proprias do orgarmznto,

Art. 55. Esta Lei enirari er viger na cata de sua publicacio, produzingo seus
efeitos a partir do 1° dia do més sulrsegaente a sua vigéncia.

Art. 56. Revoga-se expressameate a Lei Complementar nt. GO, de 11 de
fevereiro de 2004, a Lei Ordinaria n", 3.944 ce 16 de maio de 2013 & demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal e Jose Bonifacio, Paco Municipal *Joao Felix de
Mendonga”, aos 13 de fevereirs <2 2023,
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Frafeitura de José Bonitdcio SP

QUADRO DE PESSOAL. -

SITUACA{} ATUAL

Dennmmagao

Agente Comunitario de

Salde

B |Uagas
44

|Agente Controle de Vetores | 27

Agente de Drgamzagao

Escolar 2L
~ INEXISTENTE -
ﬂgente tle SE‘WI"(}E Gerais T
Almaxarife - _T 4
Auxiliar de Guia 3
|Supemsor de Infn%a_tig_a_ l 4
INEKISTENTE -
Agfstenie do Setor de T 2
Tributagdo —— .
Assistente Social 14
 INEXISTENTE -
ﬁlumhar de_Der*-_ttéTa - 1=
_Bﬂctecano 1
_Eiiquimig_ __ ___i_ 2
Bombeirg Municipal 1L
Borracheirs ‘ El
'Carpmtem o —4__
Contador __ 1
-igstureira ' 6.
_L?oveircr J _ 2“_

Dentista
L INEKFSTENT_E
_Eetricis‘[a

Encanador

Encanador do SAE

INEXISTENTE

r _! :I__I_IJ Asmstewie de T.1

| 02  Costureira

- TR IEET PR R

Gabinete do Prefeitc
suprrintendéncia Exacutiva
“Or. Ruy Barbosa Lima™

ANEXO 1

EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
A gue se referz o art. 3°, inciso | da presente lei

SITUACAD NOVA

j - F!_ef: o Den_or_mna-;an

01  Agente Comunitario de Sailde

o1 Agente Conlrole ue Vemrea

('l Agente de Organizacio Escn

- Agente de Serwgém Social

_?_'__ __Agente d_eSewr“u:}:. Gerais
06 Almoxarife

(53] A:-.f-,lster*te de Guz

- Asc isterte de Velernarnz

. Assistente do Selerde
Tributacio

08 Assistente Social

= Auditor Fizcal
02  Auxihar de Derwtssta

D-] BIbHDtEf“aHD

1{} BIG:’.]LIH’TIICU

Dd Bombeaio Civil

EJ‘} Berracheiro

02 Pmpmte:m

15 Co_ntﬂ oT

01 Coveiro

- E:zi_ﬁheiru -
08 Dentista o
- DentistaESF.

{}:1 Eleirncizta

()2 Encanader

04 I:m anadcr dc SAFE

‘Jagas Ref
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6 02
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4 06
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INEXISTENTE

INEXISTENTE

Supervisor de Manutencao
dospE |
Supervisor de Obras e
Servicos Plblicos
Coordenador de Serwgos

Encarregado do CGentro
Cultural

! INEXISTENTE ‘

| Supervisor do Sefor de !
Empenho

' Encarregado de Licitagao

Coordenadsr de Patrimanio
‘Diretor da Divisao de
Pessoal
. INEXISTENTE

Diretor do Servigo de

Tributagio

INEXISTENTE

Administrador dos Sersigos
de Saade

INEXISTENTE
Chefe de Enfermagem

_Engenheiro Agrénomo

'Engenheiro

Escrlturarm Nwel I

Escrlturarlo Nwel 1l

'Escriturario Nwel [}
Armador

Prefeitura de José Bonifacia SP
LI [[OF T T [T
Gabinete do Prefeitc
superintendéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbaa lime™

i _ Encarregado de Atengio q 10
_____ Béasica em Saide o

Encarregado de Manutengio

Coﬁrdenador de Oficing

Instrut:::r de Artesanatc

,leem
| Medico do Trabalho

! Orientador Saocial ]

2 . 03

R PRSI Pefiaty Tt Tt T b SR T

Enrarr:;gado da Sadde *viental o 10

% desae 308
’ B Encarregado de Obras e 1 13
.7 Servigos Publicos o |
! it 08 Encairegado de Setor 10 | 08
T 06 Encarregado do Centre Culiurai 1 ! 06
R S R S :
] ‘ _ Encarregado do Setor de 1 ' 13
. Compras . ‘ _
4+ Ehcarregado do Setor dz
B =
Encarregado do  Setor  de
{:

_1___ _U“ Licitagdes L 1 _ﬂg
1 » Encarregado do  Selxr de ’ 2
_ .. Patriménia_ _ o e &
1 18 Encarregado dao  Setlor  de ’ 15
. Pesspal o
- - Eﬂt:EE[—Eg;adD do Setordz T, L e 1 i

y » Encarregade  do  Setor  de
Te 1 12
Tributagdo L
Encarregado  de Semr;c: de
- 5 1 10
 Tréansilo S o
’ a7 Em arregado dos Servigos de 1 07
7 Saude o
-__Endodontista___ 2t
12 Df} _Enfermeiro 12 oy |
1 s Enqenf]ﬂi?_ﬂgro_rmma L
3 “d  Engennziro Civil 3 12
48 02 Esc riturario Nivel | 45 02
1E [}! _F_bfr: I’Ilul’:ll‘ID Mivel 1l 15 03
2C 05 Escriturario Nivel [l 30 05
5 02 EXTINTO @ -
b __EXTINTO o
1 03 EXTINTG e
8 0 ___ EXTINTO o
1 173 EXTINTO B b -
I:}(TINTD = ) B
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Supervisor de Farmama 1 10 E-ﬁNTD' o
| Operador de Sistemade Tv |~ 1 T TTeawe T
SeE‘eEE_irJD ML-JF‘IJLIPE| __; 1__|__I4 ___:_ _Ei_i_lliﬂ'[} ___ B _I
Farmaceutlco L i1 {}_fa___Farmac.Pﬂ:o . 15 - 08
g::ljt':;;e Ingpecac 4 (03 Fiscal ds Inspecac Samtar a | 4 03
Fiscal de Dbras_ o 2 _[]4__I—|sral_&é.: anras 4 04
INEXISTENTE {7 ' ‘"__-_____F_|_51,aide Postuas 4 04
Fiscal de Tributagao 13 Q4 Fiss aldefrlbuta@do 13 04
:Flfﬂteigaé_md S _1_E,4 [}E:-__-_F_:é.otempeuta B B 15 _[]G_
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Mecanico Geral Nivel | ‘_5__- _ 03 Mec of{gllels Nivew__ ______ 5 E 03
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Mem Clinico | _ _--_*_-|.1J Me:ilcc éllntco - TS 15
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Medmo Gmecalogmta ] 4 ‘ _;@jﬁo Glnc-.c'oijggt; _ _ _-:E_| 15
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Motorista Geral Nivel I___[_ 31 ' _{i_ Motons a Nivel | _J_ KX
Motorista Nivel I | o 03 Motorisia Nivet Il g0 03
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Psicélogo 11 08 Psizologo - 11 o9
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ANEXO 2
QUADRO DE PESSOAL - PROVIMENTO EM COMISSAO

Subquadio 1 - Secretarios Municipais
A que se refere o art. 3° inciso |l da presente lai

: __ SITUACAQ ATUAL _'] T _sITuaCAO NOVA
| ot Cn S
Denominagao Vagas| Ref. | Denominagio Vagas  Ref.
R T S T
|Chefe de Gabmpie i ;'-ub :.Fdiu Chefe de Gabinee 1 i ' Subsidio
sz i —F il et e B e ;
Secretario de | 1 | Subsidio | Secrelano ds ’ Subsidio

Administragao ,

: _ | Administragio
|Secretano de Cidadania e

' Secrefario de Cidadania =

AssoSocial 1 SO pgpogpge | _ |S“Ed_"'°_
| Secretario de Secrelério RE
Desenvolvimento | 1 Siubsidio Desenvolvimento i Subsidio
Econdmico e Turismo I L | Econdmico e Tursmo i
Secretario de Educagéo, I i Secrelario de Educagao. . 5 s
|Cuttura e Esportes 1 _"”hh'd'c | Cultura e Esporles = __|_S_Ub8'd]_cf_
Secretario de Finangas. Secretdario de Finangas. |
Contabilidade e 1 Sudsidio Contabilidade i Subsidio
|F’IaneLmenm ) . Flangjamente ! L o
Secretario de  Obras e| 1 Subsidio Sﬂecremna de Obras = 1 Sl
Servigos ¢ MEEE Servigos sEE
Secretario de Salde |1 | Subsidio LSLcreIano dm: Saude 1 | Subsidio
Subquacdiro 2 - Cargos em Comisséo
A que se referi 0 arl. 3°, inciso Il da presente lei
- SITUAGAOATUAL 7 ST UACAD NOVA
Cenominacéo Vagas Ref. Denominagao \Vagas | Ref. |
e .
Administrador de  Santa ‘ JAdministrador  de  Santa B
| Luzia e Machados ‘ ! . o n_“J’ Luzia & Machados __ ] L E'DS _
|Assessor de Imprensa 1 |CC-01 I_Absesmr de Implensa S CC D1
|Assessor Juridico | 1 CL.—EJtl Ansessor Juridico 1 F‘L 04
| —_— SR S R i . SRt
Chefe da Secretaria de: Chefe da Secretaria ce
(Gabinete _1 . £G __[_j_l Gahbinte o __1_ I CC-DT :
INEXISTENTE ) i Chefe de Obras & Serwgms 1 Cr -05

|-2.—.n=-ra|:

* R
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‘Chefe do  Servico de |~ n | Chefe do  Servigo o8| i
| Agricultura e Meio Amb.ente _1_ CI T_ﬁgrmglt_u_@_e Meio Ambien e| ] CC-03
' Chefe do Servigo de Acua e Chefe do Servigo de Agua s -
Eugoto e 1 onas B ] Ml
'Chefe do Servico de! Chefe do  Servico  ce SR
Ambuladncia L 1 ____C_H" mJ_mbulanc_@l_ . 1__ CC'Dll
Chefe do Servigo de Apoio a | Chefe do Servigo de Apaiv a- ‘ |
Industria. Comeércio = 1 CC-03 Industia. Comercic 2 f CC-03
. Geragéo de Rerda L ok | Geragao de Renda !
Chefe do Senico  de ‘Chefe  do  Senige  ca £
|Assistencia Social_ __| ' |““" agsistencia Social 1 CC02
.Chefe do Servigo de | Chefe do  Servige deg: i
‘Cgmpras e Licitagdn __|__1 sl Compas e Licitacas ; 1__ Ghres
Chefe  do  Servico de’ Chefe do  Servicc  ce
Contabilidade _1 N _E U_J' Contabilidade 1 _(:_[_:'Dd
Chefe do  Servige de Chefe do Servico ce.
Lontrole de Endemias 1___ EE e j Contrele de Endemias _1_ Ce-0e
Chefe do  Serwigo de. |(‘I1efe do Servigo de
Controle de UBS S leonce geuBs. | 1 co08
Chefe do  Servico de; .Chefe do Servige c=
Controle Patrimonial ! E'L" be Cr)ntfcle Patrimoniaal ! C’EGE

INEXISTENTE - - Lhefe do Sevigo de Cult a1 CC-04
|Chefe_do Servico  de| 1 (54‘:_(;; Chefe do  Servico da| _1 CC—DB_
Engenbaria .| Engerhara _ I -
Chefe do Serwvico de. y CO-04 Chefe 4o Servico  de. 1 CC.04
Lquoterapia /777" Enquoterapia R
‘Chefe do  Servico de. , Chefe do ESemrvico o2
' Esportes, Lazer g; 1 CC-03 Esporles. Lazer 2. 1 CC-03
Recreagao - . _ Recreaggo e
| NEXISTENTE - pEE A OSERER B8 4 e

o e iwn. .. stradas N
Chete do Servico de ] 03 Chefe do  Servigo co2 1 CC.03
Fiscalizagdo .77 Fiscalizagao B
Chefe do Servico de’ ~ e Chefe  do  Semnvigo e
Limpeza Publica B _1 B CL-03 Linpeza Piblica o 1__* (_:C e
Chefe do  Servico de! Chefe  do  Semvigo oo
Manutengao ¢ Controle dal 1 Ci-03 Manutencao e Controle ca 1 CC-03
Frota L e ey wEMEE . iy o
Chefe do Servico ce | 4

: INEXISTENTE - —___ Pavimentagao _ 1 .__:C—[B |
Chefe do Servico de! " Chefe do Servico ce :
 Protocolo e Arquivo o B0 protacolo ¢ Arquive ]
Chefe do Servigo de: Chefe do  Servigo oo

Recursos Humanos

T B o)

i . CC-04

Fecursos Humanos
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i'Ghef_e_ do __Sewi(_:o_ del |_ " Chefe " do é_e'r'wg;o o de o
Suprimenta e Manutengao! 1 CC-03 Suprimento & Manutencso 1 CC-03
Escolar | Escolar |
) T T Chefe du Servico o= .
INEXISTENTE s | o ", _ 1 CC-24
DT T Tecnoogiadalnformazae ' CC4
Chefe do  Servico de Chefe do Serigo e
| i
Transito L _'_ ! : S I“ransm L __] ce Dd_
Chefe do Service  de Ghere do Servigo de,
Jurismo | _1_ |CC'. Turismo L N T__ mf'
ey L Chefe do  Servi o da
: | oo ¢
M_erihco Chefe ’Uet_erlnaalo o 1 B D1 02 Vigilancia Sanitaria T “‘I _C_C 02
' Chefe das Sevigos o
INEX[_SLENTE__ 7 |DJE'IEII:..I_O_HI_:31_S de SAE I____| CC{E’ '
Chefe  do  Setor  de 1 lepgpChefe  de Setor  caf i CC-01
| Alimentagao e Nutrigao | i ~9 mimertagio e Nutngao L
: i Chefe do Seter c¢=
efodoAmawariade | 1003 Amosaitage 1 CC03
Chefe do Setor de Cortrole |F|‘||E'HE" do Setor de Controis |
de Programas & Projetos 1 CC-01 de Programas e Prmjet03| I CC-
Sociais | ______ ‘Sociais o
Chefe do Setor do Terrnmai| Chefe do Setor do Terminal:
‘Rodoviario, Cemitério e 1 'CC-01 Rodoviario.  Cemitérin e 1 CC-01
|Serw;c- Funeraric 23 o __Sewvigo Funerario L .
: i _ | Ehefe dos Servicos | reo
st INE_XIS_TENTE__ o L B |v.:’[lIC'TaIIG:$____ o ___1___. C(_?'_Gi
Procurador Juridico Chefe i Y Procurador Jundu:m Chrafsﬂ | 1 CC-05
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ANEXO 3

QUADRO DE PESSOAL - CARG(S PUBLICOS A SEREN EXTINTOS NA VACANCIA
A que se refere o art. 3%, inciso lll da presente lei

Denominagao Vagas Ret

Engermeir_c: |
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ANEXO 4
QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS DE NATUREZA FERMANENTE A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA
A que se refere o art, 3° inciso IV da presente e

Denominagdo Vagas Ref.
Ajudante de Manutencao T T e T -
Assistente Teenico 2 g T
|Auxll|ar de Biblicteca | - | 1 - o Ge B
Auxlllerde CDITl[}UtL:.IQEID T 4 T o ﬁﬁ o |
|Auxlllar de Enferma-gem - - _1.1. - DE_ -
R s I S
Auxlllar de Receita T Be
Aux:har de Superviséo - - | 3 _.r_ __11 -
|Auxlliar Tec:m_a;i - __ ___3 ____ _ E}E_ o __
Coordenador de Creches 4 02
Desenhista ) - - 7 I 04
Ecarrega_d_o_dggi;r'eensﬁae fu; :.;nzu':a o 1 - 01 -
IEncarrégéEx de TerraF;[anaTgem - “'1 N 0F N
Ercansgododo Ses dePammervacss |1 o8
Encarregade dos Servigos Eletricitdrios | 1 2
_Enfermeim-n% - ‘ IR M
Funile&: - o , ) e o EL;_ o
Inspetnr de Aluag-— R 143 ! ________ {1 -
Instrutor de Inmdtma - | 3 ‘ - 04 o
Operador da Usina ﬂ?Sr::;a - _ 1 |_ B - -
Podador " - ! s o1
| Servente - ) —11:[]_ o1 a
’Eewidar Bragal a2 - w
Supervisor Geral - | T 0z B
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| Supervisor Geral Nivel | | 2 o7

! Telefonista 5

e o S g 02
Terngiro Mecéanico ’ - R
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ANEXO §
DAS FO.NCOES GRATIFICADAS
A que se refere ¢ art 8° da presente lei

o
1T
~
‘!Lw i
“SITUAGAC ATUAL
Denominagéo Quanidade
Chefe da Unidade de e
Avahiagao e Controle - UAC:  ©
Chefe do Centro O
Neuropsicomotor : e
Chefe do Programa de
Atendimento ao Diabétco e 01
Hipertenso S
Chefe do Frograma 01
SISAGUA ¢ PROAGUA  _ ©
Chefe do  Servigo de 01
Analises Clinicas L
Chefe do Service de
AT For ¢
Assisténcia Farmaceéutica -
Chefe do Servico de
Fiscalizacan e i1
Enfermagem L
Chefe do  Servigo de ;
{1
_Fiscalizagao Farmacéutica S
Chefe do Serw{;;n:r de
Gerenciamento de {H:
UBS/ESF . |
Chefe do Semnigo de 01
Vigilancia EpideTiclogica o
Chefe do Servico do Fundo 01
Social . D
Chefe do Setor de 0
Fisioterapia T
INEXISTENTE
Encanegadm do Banco do

Povo

| SI'I UAGAD NOVA
i = - —
Denominacio Cuantidade
[Chefe  da Unidade de:” - o
Avaliazac e Cortole —UAC L
Chefe do Cerzrao 01
Neurgasicoroter ;=
Chefe do Programa oo
Atendimento ao Diabetco e 01
_Hipertense - _
Chefe do Programra 01
SISAGUA e PROAGUA -
Chefe do Servico c= 01
_Analiszs Cinicas — L
[Chefe  do Servige oo 01
_|Assisténcia Farmacéutica e
[Chefe  do Service  de
Fiscalizagao 55 1
_|Enfermagem spsigmel ——
Chefe  do  Servige g2
: G _ = g 1
Fiscalizagaa Farmacéuwica
Chefe do Servico de
Gerenciamento ce 08
LIBS/ESF L —
Chefe do Sermt;c:- o2
: 01
Vigilarcia Epidemiclogica o
Chefe do Servige do Funso
£ a1
Social _ P T
Chefe do  Setor  cs
k
Fisictecapia | 7
Chefe do Setor de Oficira
01
_|Mzcanica - _
Encartegado do Banco ¢o 01

SRl
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ANEXO §
ESCALA DE VENCIMENTOS — EMPREGOS DE NATUREZA EFETIVO
A que se refar: o anl. 10 ¢ art. 49 da presente lei

Ref. i {(Gravi
A B [ D E F E
11134200 | 140910 _ 1476.20 | 1.543.30 | 161040 | 1.677.50 1.744.60
2 | 1.541.00 | 161805 | 1.685,10 ' 172,15 , 1.849.20 1.926,25  2.003.30 |
3 | 1718.00 [ 1.804,05 E 50,90 | 197685 | 2.062,80 2714675 223470
4 191600 | 2.011.80 | 247,50 | 220340 | 229920 | 230550  2.490.80
5 | 211500 222075 ; :_;_@ 50 | 243225 | 253800 | 2.643,75 274950
6 1231500 243075 [ 264550 | 266295 | 2.778.00 | 2 £03,75  3.009,50
7 | 2654600 | 278670 2£-9,40 | 5052,10 | 5.184.80 | 3377, :._q_ 3.450,20
8 | 280100 | 294105 | 3.051,10 ~ 522115 ~ 336720 | 3.501.25 3.641.30 |
| 9 | 308300 | 3.237,15 | 359130 | 2.54545 | 26$560 3, 5{:}3_;:. 4.007.90 |
10 f 3.459.00 | 3.631.95 | 3€034,80 | 3.077,#5 | 4.150,60 | 4.323,75 4.496,70
11 )| 3.720.00 ; 390600 | 4.C02.00 | 4.278,00 | 446400 | 4.650,00  4.836,00
12 | 4077.00 428085 | 445470 | 466855 | 489240 | 509625 5.300,10 |
13 | 4626.00 . 4.85730 | 548,80 | 531940 | 555120 | 5.762,50 6.013,80
14 | 5726,00 | 5.012.30 5218,63 | 6568460 | 6871.20 | 7 157,50 7.443 .80 |
15 | 722200 | 7.583.10 7 €420 | §305.20 | 866340 | 9027.50  .388,50
16 [ 859400 [ 5023701 9. 4_._:1_:_1_0' ©.883.10 . 10.3°2,80 (10,742 50 11.172.20 |
17 | 9.694.00 [ 10.178.70 [ 1093340 _11.148.10 [ 171.632.80 | 12, 17 50 _12.602 20
18 [ 715648,00 [12.126.45 | 12.713.60 12281 36 | 12.856,80 | 14.436 26 15 013 70|
18 |12336,00 [ 12.952,80 | 13.739.60 | 14.186.40 | 14.803,20 156.220 00 16.036, 80 |
20 | 15.002,00 | 15.762,10 [ 1£.512.20 | 17.252.30| 18.002.40 18,52 50 19.502 60 |
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ESCALA DE VENCIMENTOQS ~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Frefeitura de José Bonifdacio SP

o TR N i

Gabinete do Prefeitc

Superintendéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbosa Lima®

ANEXO 7

A que se refere o art. 11 da presente lei

Refers Encm e R$ .
' Ce0T 2201 o0g
| C-02 - 2.761.00

CCO3 358200

G004 3.967 .00

CC05 640300 _
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ANEXO 8
ESCALA DE VENCIMENTOS -- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA,
A que se refere o art. 49 da presente e

| Referéncia |~ A A R e Tl

E-
P02 1 407700 | 443085 | a4ig70 | 468855 | 480240
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ANEXO 9
QUADRO CE: ATRIBUICOES/REQUISITOS

Subquadro 1.1 ~ Empregos de Natureza Permanerle
A que se nzfere o art. 17, da presente lei

| Denominagao Atrihuigoes/Requisitos

- Compreznde as tarefas gue se destinam = axecutar, prevenir e
| compleirzntar ¢ tratamento de sadde. efetuando os devides
acompznlarentes de acordu com os progremas astabeilecidos,
| com o shjetive de ditundi- nocdes gerais sobre sande.
- Realizar levantamentos de problemas de salge juntos A
'comun datie. através de visitas domiciliares €, Guando necessario,
| encam nha ¢s pacientes 3 unidade de saijde.
. - Coordenar ¢ pariicipar de campanhas educativas sobre raiva,
| |febre amarela, colera, combate a parasitas @ insetos, distribuindo
formulatia: informativos e orientandc 3 comunidade  nes
Agente Comunitario de Ipridc_ecl.iwff;_ntc:_s NeCcEssanos, 5o Cff{'IT_fDlE_Cll_E‘ sa:;u(i:je_. o
Saide - Mimisdrs " Cursns e_paiestras sobre nogoes :ln;a..lgene-a primeirc s
| socorms para motivar o desenvoivimentio de alitudes 2 habitcs
sadios i populagao.
| - Pres:ar  primeims  socorros fazendo curatins  simples.
aplicande injeghas e cortrolando pressan arlenal, para propiciar
|alivio a0 toente e facilita- a cicatrizacao de ferimantos
- Orienler na colata de matenal para exames, sejuindo rotina
| estabe ecilda, para nossibilitar a realizagds dos mesmes.
| - Executar outras wzrefas correlatas deteqninadas pele sSuUparir
| imediato.

Requisitos: Ersino med o completc. _ L
l. "Cor preandz as tarefas que se destinar a prevenir e controlar
as doencis. executando medidas necessarnias de fiscalizagao e
controia dos falores que possar provocar €2 Gemias '
- Executir programas ou sistema de coitrele de  insetos.
efetuand: verifcagdss “in loco” ou estabelecends medidas para
|contm|e- & resolucio dos problemas.
Agente Conticle de - Soliciiar & intervengdo de drgdos esiadiais de defesa
Vetores | epidemiciogica, quando necessario;
- Realzir pesquisas sobre a  proliferacdc  de  insetos.
| determininds Indices especificos para madir essa proliferaggo:
| - Desenvolver processos mecanicos iawerrcs, drenagem; para
| combatz £0s iNsatos ou apicacio de defensivos
- Rea:zer campanhas tamporarias para controle e daengans,

|treinandc equipes de trabalho e decidinde quais as tecnicas a_ ./

e vre o
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|serem zzotadas, avaliande = sipervisic1inde os trabathcs

Irealizadcs;

- Incentivar a divilgacio permanente, -eaglizando palestrzs,
Ieducal ve.s, organizando cempanhas de divu:gagio, promovendo
'a confecoio e disribuican de panfletos:

- Promower o centrale da raiva. ateves ca obseivacao domicliar
do am=al sgressor. coleta de material e Jnientacaon sobre al
vacinacan humana

- Executar projatos ou pregramas para prevennd 2 controfar ==
doengas trangmissivais gos animais ao homen;

- Elabcriar relatdvios ou ievantamentas de 1 stos ou controle cg

recursos Mnanceiros destinados a eXecugic cos projetos;

- Executar cLirzs larefas, ‘rabalhos, servicas oL procadimenta:;.

‘determitados pedo superior imediats, COME3tivels ¢or sua area
de atuazio, competénciz e connecimento, !

— Auxilia 0 responsavel peia elabaragac, execLgac e avaliacag

|do Proets Poiitico Psdagogico:

.~ Participz r da integracao escoiaffamilia‘fcomuridadz.

— Qbsensr e seguir as normas de rotina e oriertagdo escolar
estabe acifas pelo diretor de escoia e out-as autoridadesi
COMpe =2 1.e8;

— Auxiliar ng exacugao do planejaments pedagogizo da equipe

pedagigica da unidzede escolar.

|- Cuicler da higiene das criancas, realizarde ztividades comuo:

lavar as ridos, escovar os dentes, trocar f-aidas. da- banho cortar

as untas, hirpar orelhas e nariz. acorrpanhar as criancas ao

banhei‘a, juando necessario:

|~ Acompianhar e auxiliar as criangas durante as refziciies:

— Estar atento ao estado de salide das ciancas, verificando

|tempe-atu-a corporal, aspecto geral, além de qutres indicadore:,

para e uaso de alguma anormalidade, comu near o responsavel; |
— Auxiliar nz recepsdo & atendimento dos pais, respoansaveis e -
demais £2ss0as que pracurarem a unidade szcolar:

— Auxilia: a 23 pe gestora em servicos tecnizo-admin strativo:.

gquando sclicitaclo:

|- Cuidar ca awmente ¢ac das criangas de acordo com a rotina da

escala;

— Seguir astrita rerte as astrugdes da equipe peladigica quanio

Agente de Organizagio
Escolar

ao atend mentu dog alunose nas atvicades nedagocicas a serem

| desenvol s dais:

S
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_ L Requisitus: Engsina medio comaletc.
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!- Auxilici a _éq Libe'_ﬁed-ggégjﬁié, *_seg uirde “=stitamente EX

instrugides destes guanto a confeccao de materal didatico. berr
| CAMO NA Lrgan zagan e ranutencao deste ruaeria

'— Dar assigtércia nas fuestoes de mebilidade 195 diferentes
espaces iducativos: trensferéncia da callera de rodas patag

qutros  meobilidrios  efoy espacos,  cuidados  guanto  ao
posicionzmento adeguado as cerdigBes do aluno. apoio na'

|locomeeio para os varios ambrentss elou stividaces escorares

‘extracumculaes para siuno cadairante efou zor mobilidade
reeduzicla

!— Responsabilizai-se pela TeCeNCan e enrena das criangas junio
as familas, mantendo um dialogn constante entre familia el
escola:

I“ Acombiinhar os alunos e demais funcionariog em aulas-passeio
programeadas pela escola, I
= Auxilia’ na organizagao, manrutencdo, higiens dos materiais.

equipa meatos & ambienie escolar, destinado - se a executar
servicos em diversas areas da organizacie: limoeza. faxina,
conservaiao ¢ manuten;ao de predios publicos;

~ Informier & equipe diretora e pedagogica sobre as sondutas des

'alunos camutcando ocorréncias e eventuais enfe midades:

- Pantizzar de cursos, reumides o FNcortras e formacécs
contingarka,

'— Atende. as sclicitagdes dos orofessores, responsahilizando — se
pela discipling das :zlasses quando da aussnc.s dos mesmaos,

| para colalorar no processe educativo;

I— Acompanhai o emparque e desembarque gas alunog no
transport2 escolar, z2lando pela seguranca cos inesmos durante
0 trajeis Snikus/entrada da escoia = vice-versa:

| Auxilir 12 erbargi:e e desembargue de alunos com

'Necessidades espec as durante o transporte: 25coiar: |
- Contec ér o compartamentn dos alunos durzcite o transpore

| escolar:

i— Unertar alunos saore regias e preced mentos. regimenio
escolar, sumprimento de Norarios e atender as necessidades des
educand:s, inclusive  tranemitinde  aos superiores g5
neceseidlades charias dos mesmos
'— Executs- outras tarefas correlatas.

' Desenvslver atividedes socioeducativas @ de conv.véncia =
socializando visando & etencdc, defesa = tarartia de direitos a
'proteciio  aos  mndividuos e familiazs  em siuagdes ge
lvulnerabilidade &, ou. risco social e pessoal. que contnbuam cam
o fortaiecimerto da fungao protetiva da farm ig: I

TLomnoE L T TR e i v S w am
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i_ . Dt_asarn. alvizs atividades instrumentais e eqistro para assegurar
‘direftos. | ejconstrucaoc da autonamia, aucesttma. convivio e
|partici|:-a:;:éi0 gocial dos Lsuarios, a partir de difererites formas e
metodoiogias, contemplangn as  dimer.sdes individuais e
leoletivas. levando em consideracic o cicly de vda e acoes
lintergerac onais; |
| ~ Assejy.-ar a participacdo social dos dsuirios 2 todas zs
i | etapas di trabalho socal:

'— Apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagert socal e busca ﬁ
| ativa; A
| - Atua” na recepcdo tos usuarios poszibilitanda ambiénc.a i

| acolhedcis; K
' Apoiar 1a identidicz Cav 2 regusiro de necessidadss @ demandss !
| dos usLdrios, assegurando a privacidade das, infarr agdes;
| | — Apatar z participar no plane;amenio das acdes.
|— Crganizar. faciliar oficinas e desenvolvar siivicadas individua g
& coletive ¢ de vivéncia nas unidades g, O, na coemunidade.
| — Acompinhar, oriertar e monitorar 0s usuaras na execlucao das
| | atividades:
+— APOIHr 1a organizacdo de evenios artisticos, !odicos e cultura s
| Agente de Servico Sodial nas un dades 2, Ou, Na comunigdads:
: — Apoiar ro processy de motilizagdo e campanhas imersetoria s
| nos teitito ios de vivénciz para a Prevencao = o ententamento de
Isituacées de risco social e, ou, pessoal, viclacac de direitos e
| dwvuigacé o das actes das Un.dades socinassistenciais;
~ Apoiar ra elaboracao e distriouicao de madz-iais de divulgacao
|das ACCE S,
|~ Apoiar 08 damais membros da equipe de referéncia em todss
etapas o processo de trabalho:
— Apoiar n3 elaboracio de registros das atividades desenvoividas.
| subsidizr o a equipe com insumos, Para a refagds com os drgacs
yde defes: de direilos e para o preenchirente do Plano qge
Acompar hamento :divicual e, ou, familia.-
| — Apoiar ra srientagdo, inforrmagan, encaminharmenos e AC28S80
| |& services. programas  projetos, beneficios. transferéncia dae
(renda. ac murde dofrabzlho por meio de artizilagia com politices
afelas zc asahe e 30 g nprego, dentre o rtrzs polit cas poblicas.
| contribi. indo para o usutrsto ce diritos socisis:
| |— Apoiar 1o acornpanhamento dos encaminhamentos iealizados,,
i— Apoiar 1a articulac3o com a rede de SEMVICOS socivassistencia s
€ politicas publ cas; |
- Paricipar ¢as reunides de equipe para o plarejaments dss
‘ | atividades, avaiiacic de processos, luxos de irabalho e resultado;
i Desauiiver stvicades que contribuam om a prevencao de
rompirarres de vincdlos familiares e comJriarios, ossibilitanda
. A Superanac de situagtes de fragilidade soc 2l vivenciadas; !

TR
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- Apoar As identificacda e acompanharenio das familias em

descumprimanto de condicioralidades: |
= Informer, sensibitizar & encaminhar familias e indviduos sobre
as possibdidades de z2cesso e paricipagdo em cursos de
formagac e qualificacaho profissional, programas e projetos de
linclusao produtiva e servicos de imermediacio de méo de obra:

— Acompanhar ¢ ingresso, frequéncia ¢ o deszmpenho des
LUSLarios nos CUrsos por meio de registros peliddicas:

~ Apolar no desenvolviments dos mapss de copcrunidades e
demantlas:

|— Executs- outras tarefas correlatas

Agente de Servigos
Gerais

|Requisitos: Ensino méd o compleo,

‘— Auxiia’ nos serviccs de armazenagem de materiais leves o
pesadas. e prateleras ¢ patios;

— Exec . tar servicos de varricao e limpaza de raas, Fracas. prédics
publices. Jtilizando vassouras, ancinhes e o.os instrurmentos:

~ Reaiizar servicos de jardinagem, corte de Crama. areparagac de
terrenc plantio de muadas e semenies, poda ce arvores, frituracac
de restos vegetais. corte de arvores, utilizando gfuipamentos e
INstrinizr 0s necessanos:

|— Exec.tar  atividades de carregamento, enfrega e
descar-z; arnanto de matérias e mercadorias

— Auxi ar na prasarscéo de ruas para pavimentagsa, serviges de
tapa — buracos: comactagéo de so-o, digtriouisao de pedra;

— Atua- ra manutensao de estradas muic.gais ria ebertura de,
valas pera esgotamenio de agias pluviais, na retraca e
instalacan de cercas div soras. na manut nza0 de bacias para
conten;dc de aguas

— Auxiliai na construcéo, reparacéo e manutencae de pontes de
madelira & sorcoreto, mata — burros

~ Atuar it abertura de valas para rede de agua, esgotamento
sanitar o hocas de fobo. galerias de aguas o viais:

— Auxi al o essentamerio de tubos de COncreto, ro transporte =
manus o des mesmos,

— Auwxler na manatenzdo e instalacio de races elétrican
hidraui cas,  de  esgomamento  sanitaric. e informatic:,
colaborawio separaido e preparando materizis: 2fe Jando cones
em parecas. fazendo escavacées, manuseando Teiramentas:

— Auxil ar no t-ansporte de madeira resuitane da poda e corte de
arvores. 3 frituragdo de galhos, na limpeza co logradoure: ;
- Atuar ra limpeza, capina e rocagem de marcens de ros.
terrencs, ole;

- Execular coleta de rasiduos solidos (lixa) despeja-los e
|camint Ges coletores e culros equinamentos, em ruas e outres
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r locais. perccriende os logradouros  conforme  reteiro pre-

! estabe.sido;
— Recclher enfulhos colozados em vias p iblicas:
|~ Particip: r de mutrées de impeza o-ganizacios pelo Municipio;
— Zelar pzla iimpeza de areas de lazer, CrACES, parcues. prédics|

| publices. recolhendn e acendicionando o lixo em sazos plasticos,

latdes, carrinhos de tragdo manual

~ Auxiliar na ‘impeza e lavagem de veicules de propriedade do
Municipic, cem uso de maquinas. aspiradores. rmangueiras.
‘bombas :I'agua. estcpas etc:

| — Auxiliar nog servigos de pintura de pridios, guiEs e sanetas.
sinalizagiio viana, et

| — Executs - servigos fune arios no Cemitéro Mun clal. tais come:
| abrir & fechar covasl preparar seoulturas, tamuios = carneran
‘guxiiar ro sepultemanto e exuMmagao, realizer atividades
linerentes 305 servigos funeraries. fransladc de o3sss. ete:

| — Auxiliar na preparagéo e argamasza, carrzjameanto de tijolos e
placas, fechamento de sepulturas;
— Auxiliar na construgao. manutencao e demalicao de edificagde:s.

‘ ha constil gac de gu as e sarjefas, etc:
— Maner a oragem, higienz & limpeza do locel de traalbo;
~ Buscar constantemente o meihor desempenio na ambiente de
|trabalho woservardo prescrigies de compoitamento ou condutis:
-assiduizzle, cbedi3ncin, respeite & hierarguia, disciplin.
iniciativa  pontalidade, dedicacdn, zelo na utilizagéo dcs

| materizig 2 equipamentcs, bom relacionamento zcatamento de
ordens:

‘ - Cunmp'i normas estabeiecidas de segusanga, seguindog s
imedidas de prevengdo precenizadas. para evitar COTRaMmnagao 2

| acidentas.,

— Atender servideres e municipes com educacao, s0a vontade
|presteza ve ecordo com padroes de ética prufissional;

1— Executia outras tarefas correlatas.

m

‘ Requisitas; Alfabetizadc

- Compreende as tarefas gue se destinam # receber. conferir ei
‘ armazeni® o matenais adguiridos pela Prefeitira, controlando
SeU CCoELmo gtraves de fichas propras, slaborando relatdrios e
balangi:s anuais
- Conferir rigorosamente os matenais adguiridos paiz prefeitura
conanio, medindo. pesanco e classficandc-os atravées de
‘cédigo:s TIUM2ricos, pala armazena-ios arganizedamente na
‘ almoxarifadno;
- Entregar os materrais solicitados  conferindo as autorizacées
nas requisiches especificas:

Almoxarife

T T I PPt 1) ] AR TR PePRER
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Assistente de Guig

Assistenie de T 1.

_.Fequisitas: Ensino nédio complero.

| Requisitos: Ensino néd:o complec,

Frefeitura de José Bonitacio SP
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Gabinete do Prefeitc

Superintendéncia Executiva

“{r. Ruy Barbosa {ima”

- Manter im cia o estoque de materiais, conferinas-os através de
fichas proprias dando entrada e baixa dos mssmos {nzs
prateleiras ),
- Colaporar na execusdc do Lzlangc atua. conferindo e
‘relaciorendc os materiais existantes no estooLe:
- Confari- as requisindes de material :ndicando os fjue estao em
falta no amoxarifado, oara serem adquiridas paic setor de
COMmpias
I Prestar info'magdes & chefia e demais servdores sobre cs
‘materiais gstocados; :
- Zelar pelo armazenamento., conservazao ¢ corferéncia des
materiaie 2¢tocados no 2atic do almoxarifaclo  centrolando sua|
entrada. satda ¢ destinacdo, bem coro a documentagio de
| remessa
i~ Executal outras tarefas correlatas determinadas pelc superior
tirmediaro

- Compre ende as tasefas que se destinar ao acompanhamento
de anirrais. iIncLsive no que se refere ao tratp e T 12;0,

- Auxiliar ¢ Instrutor no treinamento dos cava os.
|- Escolhe- em conjunto com a equipe, o anirral € o material a ser
'usado.

- Execuizr, de acordo com arigntacao. a maneira correta de quiay
0 cavale a mao, a guia cu outro modo definide pelz aquipe.

- Caminkar 2¢ lado ¢io arimal durante o frajao escolhido.

 Requisitus: Alfabetizade._com habiitacao er1 ecuolerapia.

— Diagnc:ticar prebemss de hanfware & software, a partir de
‘solicitacte s recebidas dos profiss ohais buscando salucdo para
08 mesir ss ob soliciland apoiv sLperior: :
~ Deszrvolver aplicagies baseadas em software, utilizando |
tecnicas apropriadas, mantendo a documeniacéo dos sistemas e
registros e uso dos recursos de informatiza;

~ Partic pirdz implantagéo e manutengao de sistemas, bem como
desenvolvar frabalhas de montagam, sivilagio e testes ge
PrOgramis;

Iz Rea izar o acompanhamento do funcionzento dos sistemes
em processaments, solucionando  iregulatidades ocorridss
durants & speragéo.

- Contrib.ar em treinamentos de prafissionais. no uss ce recurscs
de info-mitica. incluindo & preparacio de amiierts, eGuUipamemo |
e materia! didatico;

— Executa- oulras tarefas correlatas.
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Assistente de Veterinario
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'- Realiza* procedimentos de cuidadas gerais ocm o animai gue

nao estejam ncludes entre as ativicades de competéncia

privativa 1o médico-veterinario:

.- Regislrar procedimentes especias. tas come dieta especic |.
jejum préscidirgico, 2 cutros previame-te estalelesidos peo

medicc-v 2terinario:

|- Verifica' & terseratura a presséc arterial e oLiros sinais vita s

dos arimais;
- Obsegrvar e reatar as condighes  fisicas
COmpotarentos:

7 Auxilizr ra 2oleta d= material para examres clinico
.- Ministar medicamentos  prescritos pelo medico-veterinano

responsével guando capacitados e adlorzad a8, fazendo constar

assinalura, deta e hora na prontuasia veteinario:
- Fazer surativos, quando prescritas pelo mécico-v

3

AT

=k Ry

attudes

rnano:

E '

|- Alimentar e realiza- atividades fisizas com o ainimal, de acordo
| GemM o corpatanente natural da espécie & sob g arientacac do
medicc-vaterindrio, cbseivande-se a situacac individual de saude

de cad: saciente;
- Higienizir o local d2 es-ada dos anirnais:

- Auxdiiar nas primeiros socorros, desde gue capacrado e sob a

orientacar do médico- veterinario:

Preparar avmais & matenais para procadimentos madico.

veterinirics;
- Pesar ¢ animal:

Realizar a contencie fisica do animal, szgundo métados etica e

tecnicarante adequados para a espécie porte & condigao fisica
|dca anirrzl;
- Auxiliar nes prozedimentos de acesso ivtravencsy. desde que
nao imolijLe na exccucdn da diérese e outro ato de sompeténcia

privativa <o médice veterinario:
- Realizar tricatomia;

- Selecianar ca xa crurgica e oreparar material para cirurgia;

- Auxiliar ro procedirmenta de intubacao do animai:
- Posicionar 2 animal na mesa:

- Faze: assensia do animal;

- Transportar o animal dentro do estabelecimeanto:
— Reccihier os ivstrumentos utilizados:

- Sepaa natzial descatavel.

- Sepa-ai e embalar residuos fisicos. quimicos e Eialégicos para

descarts

- Lavar, biyierezar, dasintetar e estarilizar s nstrumrentos:

- Mantar 3 caixa cirli gica.
- Dobrar zanos averitais e uniformes:

e Ester lizer magriaje, instrumenios e ambiente;

SURENLEEA iR W i Fai
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| Assistente do Setar de
| Tribhutacéo
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supurintendéncia Frecutivs
“Dr. Ruy Barbosa Lima”

|- Manta~-s2 am condigcdes de higiene pessoz| redaﬁendﬁda ;::-é!es
‘boas o as de condua

- Transpettar e/cu conduzir ¢ animal para aizdimento:
|- Obter informacgtes  areliminares juntc  @os  cuidadores f
'proprietaniss quante ao motivo da consulia;

- Orient sobre cuicados geras de higigne conforme a prescricac
| & orienta:;io oo meédico-veterinario:
- Colakorar na adiminisiracdo e cryanizacas o ambiente de
trabalho: '
i- Manter 1 lirnazza do ambiente de trabal1g;
.- Preencher o cadasiro da animal:
- Conferi Jados do animal {ficha da identificasao)
- Controlar escoues
|- Selic'ta: ngtadal
- Reper mizdicamentss e materiai,

- |dentilicar & embalar cadaver, apos constatacds do dbito do
|animal pe:lo médice-vetenndri;
|- Envizr material coletado e identificada pelo madico-veterinano
para ex3ar-es aboratariais: '
- Realiza' tuidados gerais de impeza. marutengéo e esterilizacic
lde Maiedizis e equipare 1tos:
- Execusal odiras tarefas para a desenvclwimento das atividades
do seto. irerentes a sua fungéo. |

[Requisitos: Curss tecnico de auxiliar velerinario, S

‘- Compigence as tarafas Jue se destinam a cocordenar e promover
as atiwvidades de sua unidade. organizando e arientande ¢s |
frabalhve. elaborando relatdrics & subme zde-og ao superior
lhiera Lo, pars. assegliar o desenvolvimento eicaz de todas =5
latividade s;
- Qrganiz ar € comroiar processos e outros documertos. instruingo
sobre a sia rramilacio;
|- Elaborar refatorios perisdicos das atividacdes desenvolvidas ra
Unidads, submetend 3-0s ao superior imedia;

Organizar arjuivos, expedir e recsber corespondéncics
relativas 10 setor de tributacéo;
i Zelar pela conservacag e manute~¢is de maguinas e
iequipa"mir.‘-tDE da undaga;
- Zelar, conservar @ manter em ordem todo o material concernente
ao cadasro imobiiario urbana {rols, fichas, boleting ce informacas
cadastra . carneés davolvidos, et )
- Atender a0 contribuinte prestando infforragdes atnentes ao
Servico,
- Fazes transferéncias de nomes, enderecos. berm como atualizar
08 cacastros
Joteamertos;

MR P R T B | PR WP F R
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. Ruy Barbosa Lima™

[+ Emitir e entregar os carnés do imposto Predial Lirbano (IPTU).

- Atualiza: constante o Cadastro Imobiiianc Urbano., seguinda
'onentacoz s do chefe imediato.

- Executan outras tarefas trabalhes, servigos ow procedimentos,
determinizdos pelo superior imeadiato, COMEAtiveis ¢ort sug areal
de atuzazio, competéncia e conhecimenta,

__|Requisitos: Ensino néc o complele. o

- Compreznde as tarefas flue se destinam 3 pre stai servicos de
amtnto social individuaimente efol em grupos  identificando e
anahsam 0 SEus problemas e necessidaies maleriaiz & sociais
apllcandu metodos e processos basicos do sarvico social:

- Organizar  a  paricpagdo  dos  individucs  em  grupn,
desemvolrzndo suas potencialidades e prarmovendo atividades
educat vi s, recreativas e culurais, para assegursr o progresso
coletivo € 3 melnoria do uompcrarmanto irdivicual,

- Progoarrar @ acac bésica de uma cornunidade nos Campes
social. ir ddice € oulres. atraveés ¢z analise dos recusos e des
‘carenc as sockosconamicas dos individuos e da comunidade, o=
Hforma a crientd-las e promover seli deservol, mema:

- Planzja-. sxecuta- e analisar pesqiiszs soc.oeccndmicas,
educacionals e ouras. utiizando técnicas especificas [FE T
identifica- necessidades e subsidiar progreamas  educacionais,
habitacionais, de saude e forrmacan de mao-ae-chiz,

- Efetuar tragem ras solcitagdes de ambuléncia, remédios,
generot ¢lmenticios, recursos financeiros 2 outros. prestando
atendirerto na medida <o possivel.

- Acompianhar casos especiais como problemas de  sald:
relacio 1a menio familiar, drogas, alzoolismo & oulrog, sugerindo o
encammiimento aos drydos comgetentzs ce assistércia, para
possibil ti- aencimento £0s mesmos;

|- Executa” cutras tarefas correlatas detevminadas pele superior
imediain.

Requisitos: Curso suparior em servigo socizl & registro no

conselhg de classe respective. L _

- Qrientar  contribuintes  visando ao exa curﬁpnmento da

legistagan trivuéna;

- Lavrar farmos, intimagées e notificacdes, de conformigdade con

a legislagio patrente;

- Executsr a auditona fiszal em relagao & cotrib uirtes e dema s

pessoeEs natureis ou juridicas ligadas a sibu 380 que sonstitua o

fato geradsr da obricagan tributaria;

- Cons:ituir o credito tributario medlcmte O respective [angamento;
PI‘DGF dex a nspegao dos estabei+=mmer1tos de c.ontrlbumtes. e

—_— e -

Nl A nae I‘: B B R



i Frefeitura de José Bonitacic SP
J’\‘ g Lt T T

’j.'-?r Gabinate do Prefeitc

! Suparintendéncia Fxecutiva

“Dr. Ruy Barbosa Lima”

%

-

g
T

- Provir it apreensio, mediante lavratura de termo, de livros,’
| documazritos e papeis necessarios ao exame fiszal, proceder ao
larbitramento do credlito tributario, nos casos e na forma prevista
na legisi¢ ;40 partinente: !
- Proceden & cobranga de tributos municioais. bem como dcs
|acessirics, adicionas e penalidades, nos casos prevvistos em Lei.
- Realizar  sindicdrcias  decorentes  da reguerimantos, oz
revisdes, isengses, imun.dades, demaligbes te precios & pediou
de baixa e inscigéo,

| - Preceden guaisque. diligéncias exijidas pels servico:

(- Prestar informacées e emitir pareceres, elgboras ralatérios e
boletins estatisticos de producao;

- Gerir o8 cacestios de contribuintes. QuIorgands inclusdes,
|exoius{ine:; aiteragées e respeclivo processamento da acordo com
@ legislacido. controlar as recestas. origiradas de t-ansferéncies
ederais ¢ estaduz's, repassadas a0 Municipio de conformidade
com a 2qislacdc aplcavek

- Emitir pireceres sobre a criagdo, alteracan ou susoensic de
tributes

|— Exercer ou execular cutras atividades oy encargos que fhe
| sejam detarminados por _ei ou ato regular emifide por autoridade
COMpela e,

Fequisitos: Cursc  suparior em aimitisttagdo.  ciéncies
|cantébei:z., direito ou economia e registrc no conse he de classe
respectiva, e
. Comps ende as tarefas gue destinam a ISCENCIDrar 45 pessoss
8m cons. tério cenfario, procurando identifiza-las o averiguanco
suas necizasidades, para prestar informacoes, recehar ‘ecados cu
encam nfia-ios go cirurgido-dentista.
|- Efetuar o controle da agenda de consultas werificando cs
Jhorarigs o speniveis e registrardo as marcaizies realizadas. para
manté-las organ zadas e atualizadas.

- Atentle 33 pacientss. procurando igentifica-los averguando 28 ;

necessiclades e o histérico clinico dos mesmos. paa prastar-lnes

informazies, receber recados ou encam nha-los a0 médico o
| cirurgizn-c antsta;

- Contcla” o fichano e'ou arquivo de docuneros relativos ao
|hi5tnﬁrico 2 pacente. organizandu-os e manendo-os atualizados.

para pos:ibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consuita-los,
guando necessarno; |

- Ester lizér 0% instrumentos e desenpenhiar autras tarefas afires,
|para alcliar ¢ ¢irurg 30-cdentista
|- Auxiliar « cicurgido-dertista coiocando os instrur-entos a sua
disposicac. para efetuar extragao. abturaciio e ‘ratarnentos e

_geral__

Auxiliar de Dentista

R
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- Orientar apl caggo de fllor para a prevencao s cariss, bem,
Como Jemoasirar as técnicas de ESCOVACAD |3ara criancas e
laduitos. tolabcrando com o desenvolvirerto de programas
educat vog;
i Convocar e auompanhar o3 escolares da saly e aula até ¢
rconsdltonio dentario, conirolando o3 examas « tratameantos;
- Executar outras tarefas correlatas, deterrrinadas pelo superior
|imediatno.

' - - w— . !
Requisitus: Curso técrico = regisro no consehs de clasze

| TESpeciiv.

- Comzrsendz as tarefas que se dastinam A organizar,
superv sivnar e executar trabalhos rzlatvos as atividades
|bibliotercndrmicas, cesenvolvendo um s.stema de catalogacé.
classif z2z80, raferdncia = conser/acao do acevo bibliograhcn,
para anraZenar e secupErar as informaces de caater geral cui
especiticn, e oolocada a disposicae dos usuarios sgja em
bibliotecas gu e cantros de documentagao e informacag:

- Executs- servigos ce catalogacac e classificacaa de acervo
bibliografico, utlizando regraz e sistemas egspacificos, para
|armaze'1;£r @ recuperar lvros, cclocanco-us & disposicac des
' usuarios:

- Orgarizar ficharios, catalogos e indices para possibiiitar o
|armazenamento a ocalizagho rapida e eficiente de livros. de
racordo Sum o assuntos:

- Plangjz ¢ executar a aquisigac de material biblmgréfrcn.l
consuitardo catalocos e edtoras efetuznde levantamentcs
| bibliogrif.cos, selecionardo a compra cu doagdo de livros para
\atualizar - acervo dz biblicteca;

- Atende’ o publico que procura = biblioteca, indicando-lhe zs
fontes e informagac. para facilitar as consulias e REsLIsSas;

|- Organizias o servigo de intercambio, estabelecends contatos cy
icorrespon dénsias com associagbes, fediraces, 6-gaos, outrzs
biblioteczz, centros de  pesquisa e docurer-acao, paia
possibiltar a troca de informastes;

|- Onerrac taonicamere e supervisionar o trabaihics
|desenvoly dos pelos servidores lotados na unicads referente 4
encadem:¢io oL restauracdo de lvros ol dccumentos. para
assegLizr a conservagao do material bibliografice:

|- EfetLar rigerose contole sobre os empristimos de livios e
jestabe eciments de pericdos de entrega » devalucin,

- Divulga~ o acerve organizando exposiches @ eventos culturais e
distribi.in-lo cataloges ou convites para visias a biblioteca a fim
|de deszerar no pdkiico maior interesse pelz ieifurs;

- Executia- cubras tarefas correlatas determinadas peio superior
Imediaz, .

e T e A, LR T3 = T
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Bioguimico

Bombeire Civ.

_jconsello de dlasse respective.

__..biomedic na e registro ne conselho de classe respe ciivo.

Frafeitura de José Bonifacic SP
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Gabinete do Prefeite
supenntendéncia Fxecutiva
‘T, Ruy Barbosa Lima"

Requisitos: Curse supericr em bibliotecor omia e registro ne

- Comprzende as lare’as qua destinam 3 reaizar pes_quisea
sobre a comoosigio  funcoes e procesios quimicos dos
organismes vivos, daseruolvendo experiénc gs., tastes e analise;

(€ estucandao a agac quimica d= alimentos madicamentss e outres
I substanc ais sobre tecides e fungées vitais, [ara incrementar ¢s
| cenhecimentos cientificos e deterrninar suas aplicagdes pratices
na indilstna, niedicina & outros campos; I
- Reaiizan expz-iéneias. testes e andlise er GIGansmMos vivos.
observirco 08 mecan'smos  guimicos de suas flingdes vitais.

|c:omo lexniracis, digestho, cresciments e #rvelhecimento, para
|determina” a coposicic quimica J2sses QrUANISITHS;

- Estucar a agzo quimica de alimentos. madicarentos, soros, |
horménic:s e outras substancias schbre eodos fungées vitai;,
analisanco os aspectos juimicos da forrmacie de anticorpos no
|sangue € JUros fendmenos bioguimicos, osra veriizar os efeitcs
produzidcs ne orgarismo e determinar a adequacho relativa de
rcada e:mment;

- Realizer  experiéncias e sstudos da biogquimica.
aperfeigtizme e ou sriardo novos processcs de COJSEIVacao oe
alimenios e bebidas, procucdo de soros, wvacinas horménio.
|puriﬁca;;;éi b 2 ziamento de aguas resicuais, para osrmitic sLa
aplicacéc na indlstria, madicina. sadde pub iza e outros cCampo:s

IR«aqui,-in'tu::s: Surso superior em farrdcia b oquimica  cu
- Compreende as terefas que se destinam & prave-ir situagoes
de risco e sxecuiar salvamentos teTestres, acuaticos e em altura,
protegends ressoas e patrmonics de incéndics  explostes.
vazamarics, aloganenios ou qualqusr outia situagdo  de
BIMergénc: . ¢or o obetivo de salvar e resgatar vidas: prestain
|primeirms socoros, verificando o estado da v t ma para realizar o
procecimiznto  adequads:  realizam  cursos e campanhzs;
educal vi s, formanco e tremando equipes, brigadas e corpo
volunts i de emergéneia.

- Mantar em concigbes rg utilizacao as ranjjue ras. extintores e|
outros ecuipamentos de combate aco fago adicionando ss
quanticiades presshitas ce gas cabdnico sulfato ce auminio &
agua pressurizada para posshilitar a prestera na combatz ao
lineénd.o;

- Exarvnir o zstado geral das viaturas, verifizarco se estas
abastezicas de gasoline e dleo. se poitarn os equipamenics

_Necessanos & e o cero-pipa esta provido de Agua. paa
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Borracheiro

 Pequisitas: Ersino médio comgpleta,

Prefeitura de José Bonitacio SP
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buperintendéncia Executiya
"Dr. Ruy Barbosa Limz"

certificar-se de sJa adequacAc s exiginoias des tabalhos o

serem exe cutados;

'- Atencer ao sinal de alarne, dirig:ndo-se prortameite ao local do
'sinistre. em vsiculos ou lanchas previarente qu-padas. paia)

proceszar @ aperagio de combate ac fog:o;

|- Conectar as mangueiras. ligando-as ass Fidranes QU CaITos-
|pipas, cara didigir o jato ou substancias guitnicas scbre os foces

do incéndio; |

- Mane:ar extintares portateis, PCSICIONAMC-08 &M direcio ao
!fago. para combater incéndios de pequena porte ou nara alcangar
'locais ndo-atingidos selas mangueairas:

- Isolar a8 areas ameacadas peio incéndic. Cercanda-as coimn
isubsté!'n: a5 resistentes 20 calor € esvaziando-as com rapidez ce

qualquzr materia! combustivel gara impedir 9 aiastramento do

‘fogo e fauilitar a total extiagda do mesmo.

- Retirar s vitimas do lugar sinistraco PEa £'eE8 U8 seguranga,
|munindo-se de capaceles respiratérios e util zando redes e
|grandes @:cadas corredicas, ou cairegardo-as sokre 0s ambio:;,

para rzs; sardar-lhes a ¢ida e miristrar- hes os SICOIGE mas!

urgentgs;

|- Retirar = proteger mercacdorias e outros bans, duante e apos o
jincénd.o, transportardo-as a outro local e CooOrindo-as com lonzs
'impermadiieis ou oJtro matenal Frotetor, pare evitar maiores
prejuizos,

- Resgatar vitimas de inurdagbes descbamertos e outrcs
|E!Gid€ﬂ".€f—!5h, emariegando equigamenio especial corforme o caso.
|para iivia- as ve sit.agdes perigosas ou ca rorte:

- Poda aarir @ manter arruamantos de prevencaa de reéndios; |
- Pode solicitar ajuda das pessoas gue &2 znconliem no local e

orientéd-las nas tarefas que lhes determinar:
|- Pode @scorar paredes Favimentos e “elwdos que ameacarn
,cair,

- Gomorieende: as tasefas que se destinar a execu-ar SEMVIGDS de
| reparos ern artefatos de borracha em geral:

- Montar ¢ desmortar rodas de veiculos:

- Efetean trocas. substhuictes e repargs = nrevmaticos e
camaras ce 3’

- Substitu r vébulas:

- Calinra preumaticos:

i- Aplicar “anchies;

- Efetuar servigos de vulanizagac;

- Executy” citrzs tarafas correlatas determinadas pelc superior
imediato. |
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Carpinteiro

Contador

Prefeitura de José Bonifacic SP
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“0r. Ruy Barbosa {ime ”

"Requisitos: Alfabstizadc

- Compreands as larefas que se destinam 3 eXecucao e
|trabalhas geras de carpintaria em obras de COrstrucdo civl,
cconstriisng  de poates e consertos  eimn cara . utizando
ferramenas 2 equ.pamentos, para atender 2 cemanda de |
SEVIGo:;

- Examinar as caracteristices do tabalho a ser a@xecutaduo,
|interpratenda plantas, gsbogos. modelo Ju especificagdes, para
;estabeeuar A sequencia das opersgbes o serem efetuadas:

- Seleciorar 2 madeira e demais elerentos NECESSATios,
montandiy as pares da peca. serrando. aplainands, alisando e
furando tilizando feramentas manuais ou mecinicas, para a
montagz=T da obra

- Instalar zsquadrias & cutras pegas de madeira como janelas,
ipcrtas €:cacas ¢ similares encaixanco-as e fixando-as nes.
locais ap-opriades e previzmente preparados. para possibilitar a
ventilagdn e ifuminagao natural das edificacies: Z
- Repara - elemanics de madeira, substitundo pecas desgastadss
|-:}u fixa1dc partes soitas. vara recompor suz estrutura:

- Consarcar e zelar selo matesial usado. afiando 25 ferramente s
.de cortz. utihzando lima, assentador ou padra de afiar. paia
manté-la em condigfes de uso:

- Exegcuten outras tacefas correlatas determinadas pelo superur
imediato,

_Requisitos: Alfabetizadc,

- Comprende as tarefas que destinam a organizar e dirigir cs
rabalhos. merentes 3 contabilidade ca Administ-acao Municipe!.
|planejzs_rarir:, slpervisiorando, otisntandc  sua  execugadn e
participandc cos mesrmo:, de acorde cor as exigéncias legais e
administrativas  para wapurar os  elerernps necessanos 3
elaboragdu orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e
financei-a da Administragao.

- Plangiz© o sistema de registros e operecées stendendo s
necessidiades administrativas e s exigiqzias  egais. para
‘ possibil ta - confrole contabil @ orcamentario

- Contreli - e acompanha- o recalhimento das tricutes municigais.
|estaduziz e federais, ber como a escritiragdo de -odos os ivres
fiscais veificando se os registros efetuadcs corespondem acs
documsnios quz ke deram origem. para fazer cumpriy zs
exigénaciz ¢ leg ais e zdmiristrativas,

- Gontredis - & partic par dos trabalhos de ana se e conciliacao de
contas  conferindo os salkloz apresentacos. ocalizando e
emendanc o possiveis arros, para aszegliar a correcdo dss
 Operagues contabels.
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- Proceder ou orientar a classiticagio e ava.iacio e despesas.
|examirando sua natureza, para aproprial’ custcs de hens e
| SENVIgos.

- Supe-visionar og calculos de reava agéo do ativo e de|

depreciacio de  veicuios, maqunas, moveis. wtensilios e

instalagdizs, cu oaricipa destes trabalhcs. adotardo os indices
|indica~:ic:s em cada caso, para assagurar & aplicacao correta das
disposicfies iegais pertinentes.

- Organ:zér e assinar baiancetes baiancos & demonstrativos oo

contas  wolcando as normas  coniabers, cars  agreserntur
| resultacos parciais e gerais da situacao patironia.. econdmica
[ financeiss da Admimstragao Publica Municipal.

Requisitas: Curso superior em ciéncias contakeis oy curso de
nivel mito de tdenico contabil e registro no conselio de classe
respeciva.

Costureira

|- Comprzende as tarefas que se destinam a executar, a mas cu

a maguird, um ou vanos trabalhos de costura na orodugio em

serie e pegas de vestuarios. utilizando magu nas e outres

instrumz ros apropriados para confeccionar gecas Je roupa emn

geral;

- Alintavar @ coser ag enreteias cas diferentes fecas, utilizando

jinstrumen o= caruns de costura 2 maguinas de costurar, para:
Armas essas peeas; |
- Coser &5 diferenies paries da peca. utilizando rnaguinas cu |
instrumiz 1mo8 Manuais de cos:wuras pEINd COresciong os diverses

tipos de vestuario;

|— Caloser ambeeiras, colarinho & forros, costurandn-os 3 mao o

8 mag. ne. para dar a roupa a forma e o znehimento desejado;

1= Dar acsbamento. & mao ou & masuina, as roupas gue

confeccina;

- Executar outras tzrefas correlatas dete - miradas pelo superior

imediato,

Coveiro

‘ Requisitos: Alfshetizade. o o o
- Compraznde as ta efas que destinam a “eaizar e =xecutar sob
supary 540, ag alividades de enterrar ou dazenterrar cadaveres:

|- Procedar & abertura de covas simples Jsepultamento em terra)
usando pa e abrindo buracos, de acords com as nedidas pre-
estabe aoidas;

- Auxil ar na coberlura das covas com tarra. oclocando, em
seguida i placa de identiicacan
- Procedar 4 abertura e impeza de camneiros para efetuar noves
sepulizrantos;
|- Recclhar as ossadas antigas em sacos plasticos, fque sao

.. .Colecadas ao tado do caido;

"
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Cozinheiro

Dentista
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- Efetuar a abenura para construgan de novos carmeiros:
|- Procedsr a abertu-a do cemitéris a qualquer hora inclusive a
rneite, ans sabados. domingos e feriados Jatao)
- Recolher @ guardar ossadas em ossar.os gerais 2 especiais.
|conforme Jeterminacdes dos superisres
|- Colabo-ar na inumacac e EXumacas de cadaveres {autdpsias . .
- Auxilai os aatros servidores da Nzcrépote Municipal ra
|capinagd ), varrigao e remocan de lixo corn carriolas. colaborando
'para a masutengac da ordem e limpeza e sua &rea da trabalhe: |
- Letar pelo vso adequada e COmSevagal dos materiais e
| ferramenas de trabzlho:
.- Provide nciar 2 ramorcao ge sssos para sepuliar ente em outres
locaiidadns; |
|- Procedar ao sspultamento de ossos vindgos de oLtras cidades
(transladnz):
- Colovar placas em cruzatas de szpulturas
- Colabaar na preparagdo ae argamassa cu carregaments ca
tijolas. para e fechamento de sepu turas:
- Execut: - outras taiefas afns.

- Prepuz- os alimenios, observands os métades de: cozimento e

padroes 1= qualidade. Auxilisr na Crganizagad e sLpervisao des
senvicos g cozinha;

!— Cooridziar as stividaces relacionadas an prepa-o das refeigde:;

- Prepaier zs refeigbes sob a SUpEMisao (o nutricionista

atenderdl. acs métodos de cozimerio e padidzs de gualdade

dos alinenlos;

. Auxiliar & servir lanches e refelgtas

+- Auxiliar na higienizacao de lougas, Utensiios e da cozinha em

gerat: |
= Zelar pela  conservagan dos  alivienios astocados,

-providensiando as condicdes necessarias para evitar deterioragao

‘e perdas;

- Participiar de programa de trainamesnto, zuando co 1vocado:

2 Executsr tarefas pertinentes 4 area de atuagio, wil zando-se ca

- equipa v ttog e programas de infarmatica:

- Executiar outras tarefas compativers com 33 exicéncias para o

exercicio da funcac.

Requisitos: Affabetizase
- Comyrernde as tarefas que se destinam & diagrosticar e tratar
afecgdes da hoca, dentes e regiao manilofacial, utilizando

| Processcs climcos ou cirdrgicos, para promover & recuperar a1 - -
isalde sural: :
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Dentista ESF.

JPromews: 1 sonsenacdo de dentes e gergives:

Prafeitura de José Bonifdcio SP
SN RN S -
Gabinete do Prefeitc
Superintendéncia Executiva
“Dr. Ry Barbosa Lima ™

- Examinar cs dentes e a cavidade bugal. uti izands apareihos por

via direta, para verificar a presenga de caries e outras afeccbes.

- ldentificz - as afecgfes guanic a extzrsio o profundidade,
tvalendc-se e nstrumernros especiais, exameas racislégicos elcls

laboratcrizis, para estabslecer u plano de tratament:;

- Executan sevicos de extracdes, Ltiizande saticfes, alavances
| & Outros Ir strumenios, nara prevenir Infeccdzs mais graves:

- Restaarar as zaries dentarias, emrregands  nstrumentos,
aparelnas e sustanzias especiais para evitar 0 agravamento do
processzc « estabelecer a forma e fungéo do dente:

- Fazer impeza profilatea dos dentes e gengivas, extraindo
| tartaro, oara eiiminar a instalagao de focos ¢ infecgza:

|- Execltar servigos inerentes ao tratamerto 22 afecedes da boca,
usando zocedimentos clinicos, cirdrgicos e proteticos. para
Promowva: a consernvagio de dentes e gerginas:

- Verfizca® os dados de cada pacients, regist ande =s SeIvicos a

|executar « os Ja executados, wilizando fichas asropriadas, para

(Acomgenlar o evoluzéo do tratamento:

‘- Orienta® a comunidade quanto 3 prevencian das doencas da
boca e gz2us cuidadns, coordenando Campanhas de prevencao
da sadde bucal, gara promover e onenter o atendimento a
popula;az em geral,

- Executen oulras tarefas correlatas determinadas pelo supenor

| imedia:o
Requisitos: Curso superior e odonologia e registro o

_conselho de classe raspective. s
- Compreéende as tarefas que se destinar z, diagrosticar e trafa
afecgdes da boca, dees e regido matofacizl, utilizando

| Processcs cinicos ou cirdrgicos, para promaover e recuperar a

| salde clical;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, uti.izanao aparelhes por

!via direta. para verificar & presenga de caries e outias afeccoes:

- ldentificier as afecgdes quanto 4 extznsfe e prefundidade.
valendc-se ce ‘nstrumentos especials, exames racioldgicos efcu
laboratonz:s, para estabelecer o planc de trataimento: _
- Executan senvicos de extragdes, clilizandc soticdes, alavancas
e outros irstrumentos, para preverir infecgds : mais Jraves:

- Resta ) ar as caries  dentarias, emereganda  astrumentos,

-apareloy @ sabstancias especiais para evitar o acravamento do
processc & estabelecer a forma e fungdo do denle:

- Fazer limpeza profilatca dos dentes e gengivas. extraindo
tartaro, pira liminar a instalagdo de foces € infecgse;

- Executar serviges inerentes ao tratamerto 32 afeccdes da boei, )
usanda rocedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos. para .
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- Verifica® os dados de cada paciente, regist-ando 15 servicos a
| executar & 0s ja executados, utiizando fichas asropriadas, para
.acompanlar a evolutao do tratamento;

- Orienta a ccmunidade: quania 3 prevancio das doencas da
| boca & szus cuidacns, coordenande Campanhas de prevencao
| da saudz bucha. para prorover s orientsr o atendimento a
‘populaza: em geral;

- Executin outras ta-efas correlatas determinadas pelo BURErior |

imedratn,

| Requisitos: Cursc superior e odernelogia e registro no
aconselha de classe respectivo. .
- Compreande as tarefas que se cestinam A irsiaiar e fazer a,
| manuteniac oas redes do distribuicéic de energia e eajuipamentcs
| eletriccs ern  geral, guiando-se por B5JUEME3S & Qutres
|especilicuzoes. Jtiizandy ferramentas e aparslhos de medicau
para asszzurar o bom furcioramenio do sisiena eletrico:

- Executzr trabalho rotineiro de eletricista coiacanco e fixando ¢
| quadros Je distriblicdc, caixa de fusives ou digjuntore:s,
| utiizande  ferramentas imanuais, comuns e especificas. para
! | estruturai & parte ge-al da instalagio elét-ica

- Efetuar a ligagas ce fios a forte fermnacedora de energi:.

'utilizandc. aficates, chaves, conectores e materiais .solantes.
testando posteriormante a ligagao, para compigtas o servico de
| instatacan

- Promiover & instatacdo. reparo ou substituicio ds tomadas. fios,
| lAmpadas.  panéis, nterruptores,  disjuntores,  alarmes.

campawmiias, chuveiros, torneiras elétricas, utilizenco chaves.

Eletricista alicates ¢ out-as ferramentas. para atender as necassidades da
| consuMme de energia

- Realizar a manutencac e instalagdo de aramentos de ruas,

festas, zsfies & oulras solenidades projramacas  pela
‘ organ:zacido, Tortande 4s luminasias e aparelhes ce som. para

obter 0% reros desejades;

| - Execi:izr a manutencdo preventiva e corretiva de maguinas =
|equipa"-1+s.= os elétricos, reparando pecas e pares danificada

para aizecurar o seu perfeito funcionamento:

|- Supe-visionar as tarefas executadas poroseus  auxiliare:.

acomg sni-andc as etapas de instalagao, ran.ttengio e reparagio
eletricz, nara assegurar a abservincia des especificacbes de
qualidzde e seguranza. i
- Promuver a instalagio, raparo e substiuicdo de tor adas. fios,
iampacta:, pairdis e interruptores  utilizanco chaves. alicates e
|outras 2 ramerias, para atender as necessidades de consumo
de enery: eiflrea;
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- Executar outras ta‘efas correlatas determinadss psio superior |
imediato.

|Requisitos; Alfabetizads

I- Compresnde as tarefas quz destinam 2 muontar, instalar e
| conserear sisiemas de tubulacio de marerial metdlice ou nado-
metalice, de aita ou Jaixa pressdo, marcando. unindo e vedanco
| |tul:ros, rescando-os. solcando-os au furancc-os. com furadeirs,
resmer atlores. prensa dobiaceira, Magarico @ oLtms dispositives
mecan cos, para possibilitar & conducao Je ar. agua, gas, vapaor,
l petrélen = putros fluidos. a inddstria, residécias e gutros locais,
| | 288im uomo a irplantacio de redes de esgotes e culras similares:
- Estudar o trabalho a ser executado. analisands desenhos efcy
|esquerra:z. especificacde s e outras inforracdes, para pragramar
| O roteirs 13 operagies;
- Marcar os pentos Je colocagdo das tibalaghes. Lnibes e furcs
| nas paraizs |gjes e piscs, utiizande instrurr 2ntes de marcacas.
para orentar & instalagic do sisterta projetzce:
|- Abrir va etas no solg e rasgos ras paredss, guiando-se peles
pontos-ciave @ utilizando ferramentas manuais o mecanicas, |
| para colocar os tubos e pecas compleme tares:
- Executar o conte roscamento. curvatura e unido dos fubos,
| |utitizar‘|c:(: ez manual, tarraxas, bancad: de curvar e ocutrcs
disposilives mecanicos, para formar a linha de tubulacac:
EiiRation % Ved:zl'_ f_a_.aljunltas, ernprcfgantio r.reterial apropnade, para elimin:ar
as possit i idades dz2 vazamento:
| - Posicicnar e fixar 3s W bos, baseardo-se no pro eta elaborace
e utitizando parafusos, porcas e conexdes, sada au argamass:..
| para mostar a linha de condugdo de fluido e outras ngacgdes:
|- Instalar laugas sar#térias. condutcres ds esgotos, caixa dagun,
(Chuveiros, metais e 2ulias partes componeYies das instalagoe:s.
'utilizandc niveis. promos ferramentas marJas soldas e outres
disposttives. para possbiltar a ulilizagde dzs mesmas em
| construgies residerciais comercizgis & industiais:
| - Monlar g instalar registros & outros acessdrios da tubulagan,
‘ echos e tubos (medlccs e ndo-metdiicos). ‘arendo as
CONexCet. NEecessaras 20m oS acareihas, para completar a
instalacay do s sterma;
|- Testar zs bl lagées, rtilizando as corrprimidgo o agla sobre
pressas e chservando mandmetros. pata escegurar-se da
| vedagéo de wcde o sistema e mepara-lo caso s5¢ja localzado
| VAZZMerh);
- Executsr manutengao das  instalagées, suastiuinde cu
‘reparand 3 partes compehentes como tubosg, vabw as, conexde:n,
japarel i revestimentos isolarntes e outro:, para manté-las en
|boas corigoes. de funcicnamento:
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- Executar ¢ fechamento de furos e rasgos nas pareces, laje ou
| |pisc:, € & renovacdo da pintura, para estabelecer 35 condicde s
privativas Ja ediicacio:

- Execuar autas tzrefas correlatas deterinadas pelo superior

imediain,

- Executa-instalagio. consero e manute “¢ia de acutoras, redes
de distrik ugdo dz agua, registros. i drantes, ven:osas, valvulas e
| conexoas, em geral, bem como consertos de redes de gsgoto;
'— Remcvar pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, |
possibil tango insta.acbes e consertos de races do ajua e esgoto:
- Reaza Implantagac ¢ amplisges e adutoras. redes de
Idistribl.;g:au de: &guz e erissdrios. colstoies da esfota, conforme
‘projetos < orierfactes superiores.
— Realize - ramais d= ligacdes, cartes, religagdes e imwdangas oz
liJagtes cle dcia e escoto, bem como controle oe fraudes o
Jrregulatis ades ne uso adequado dos sistemas de asuad £ esgoto
~ Conirihuir no  planzjamento para  a prograracao  de
substitugies de amissarios de es3gole ¢ scuioras d2 Agua de
forma presrentiva para sua menutencao e repaig;
- Auxiliar 10 controle e Tancionamanto das rstalacdes. lendo ¢s
|medideres e controlando as horas e volumes aduziles do sistema
para regis:ros no selatorio teenico mensal, guanda tecessanio:
- Contiuuir au examinar e inerpretar as marcagbes dos
Encanador do SAE indicadurss 2 chservanco seus coTiponenies. ara verificar as
|candi@:je-s de pressiio, nvel e volume do mzterial transladadn e
descobiir cvertuais falhas nos equipamentos
- Impisrentar o registro de dacos obmervados anotando =5
quantidades bocmbeadas a wtilzacie dos equipamentos e outres |
cconéncizs, para permit o controle das Qpe-agias. como forma
de conferencia e cothecimenta do funcionarerto 4os sistemas
|de aQua = @sgot;
|- Exacular a bmpeza e devolugds de  ferramentas =
equipa naintes, solicitando. quando necassaric consertos cu
substituigtes dos mesmes aos chefes imediz-os:
— Assequrar cor responsabilidade. observaido as operagdes =
|examir ando os servigos acabados ou em [nocessarento. para
garantic ¢ cumprimento das etapas previstas
i Ateniigr a todas as normas de trabalnc, assim como fazer uso
dos EFls
- Executi - outras tarefas correlatas

- _!E'_eqUi;ai!!;!;;: Engino “undamental complete. -
Encarregado da Satde |- Propar s participar da formulacao de politicas poblicas. plancs e |
' _Mental ____ Iprogramis _estralégeos para_a Saiude Mental co municipio, [
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Encarregado de Atencao

Basica em Sadde
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‘compattilzandc-as comr as diretnzes da Folitca Nacional de)
Saude iMzntal ernanadas do Ministéro da Saride,

|- Promover & participar de estudos que visem a reorientagao e
'reestruturagao da Sadde Mentai 1o ambito ¢o Sistena Unico de
Salde, buscanda a oferta de acoes de salds aos portadores ce
Itranstomos psxcLidticos e asicologicas. neluindo-se aglieies
degorrantas  do abust oy dependénciz de substancizs
psicoalivi 5
- Proper e acompanhar a aplicagcde de indicadores para a
,avatiacac dos Servicos de Sadde Mental:

- Desevolver agoes de educacgéo e comunicagic sokre pratices |
de prevar;an cue superen: estigmas:
|- Realzar pesquisas avaliatives e desenvolver materia s
reducalves dands susteniacéo as implemenacées cas acdes;

- Produzi- maierial educativo e o desenvolviments dz campanhss
para populagées escecifizas

- Monitorar e promover a vigiléincia ¢as ‘encdéncias de consumo
'de alcon . drogas ¢ tabaco @ efeitos na satde ECaNOMmMia e meio,
ambierre;
|- Executar outras stividaces corelatas a area oy que foremn
Jdelegazar pelo Secrataria,

Fequisitys: Cursc superior em psicolcgla, madicing  com
| especiaiizgdo em psigu atria, terapia ocupacional ¢u habilitaczo

_ . profiss:oval sirilar e registro no conselho de classa respectivo

- Organizar, planejar, supervisionar e cBrengciar o5 servigos e

acoes e AMengdo Basics de torma universal:
|- Inclui- & proposta dz organizacao da Atengio Basica e da formea
.de utilizz;ac dos resursas do PAR fxg & variavel no plano de

sauds;

- Promovar a estratagia de Salde da Famiia =m suz reds de

SBIVICOS, visando & orgarizacio sislémica c 3 atengao a saude;

- Organ zar o fluxo de: usL.arios. visando g gasaatia das referéncizs
'a servipos & aches ds= salde fora do ambite da Atecao Basica,

Alimen:zar a3 bases de dados naciorais com os dadcs
produzides  pely  zisterna  de  sadde municipa.  mantendo!
|atualizads o cadastro de poofissionais, ce SEVIZOS e g
|estabe.far;i'nentma ambulatoriais, publicos & privados, sob sua

Compeldsia;

- Elabecrar metodologias & nstrumentos de mositoramento & |
|avaliacie da Atencan Basica na esfsia mur cipa '
- Desenvaver mecanismes técnicos e estrategias oganizaciona s

de qualifizacio ce recursos humanos pars gestas, panejament,

monitc-ar ents e avaliagdo da Atencao Bésica:

- Definir estratégias de articulagao com os sanvicos de saide con

_Ivistas g instilucionalizagio da avabegdo da Aencin Basica:

PR H =i

oo, S gl e o



7 ey %
A N
LY

: Encarregado de
| Manutencao do SAE

Frefeitura de José Bonifdcio SP
©oH R DA M
Gabinete do Prefei-c
Superintendencia Executs, 3
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'- Consclidlar & analisar os dados de interesse das gquipes locais, ;
das ecuinzes regionais & da gestin muaic Lal, dispaniveis ncs
sistemas de info'macdo, divulgando os rest tados ohtidos;
- Estimular e viabilizar a capacitagao e a edlcacac permanenie

1dos profissionais das equipes:
- Auxilar ¢ Conse-ho Municipal de Salde: cumprindo suss
deliberzq Zes:

|- Expedir insirugdes de szrvigos vinculados 3 Atencido Primaria:

- Executar outras ctividades comrelatas a aren ou que forem

delegarzas pelo Secrataria. |

_Requisitas: Curso superior na drea de sadrle

|- Comrprzence as tarefas que destinam a planegjar coordenar e
|Promovia. a execuzao dz todas ac ativizades da suz unidade.
organizauic & ofiertanco os trabalhos, no Jque diz respeito 2
manuten:;dc cas redss pliblicas de agua 2 erissar os de esgolcs
Para assiiurar o desenvalviments normal gaz ativicages:
|- Planeja: e coordenar a execucac das atvidades, prestando acs
Isuburdinados, informagdes sobre normas e p-ocedimentes
relacionz Jos aos trabalhcs e 4 situagao funaional ce cada um:
- Orgatear, coocena” & controlar processos e  ouires:
documsznias, irstruindo sobre a sua tramitacdo, ne-a agilizacao
das infony agées;
|- Analisar o funcioramento das civersas rolinas. observando o
Idesem's:nl-s m2o @ efetuzndo estudos e porderscies a respetto.
para propor medidas ce simplificac2o e melhoria <os trabalhos:
Elaborar  relatérios  periddicos  sobre as atividades
desenvolydas. para possibilitar a avaliacao dos  servicesi
prestacio:
- Encam:shas opedidos de =saidas arlec sadas, licencas e.
afastarrerins de seus subordinados, opinardo, guando couber,
sobre oz méritns co sorvidor @m causa prepondo  sancdes
Idiscipl~&rzs o recompensas & indicando o poss vel substituo
nos cascs de iimpesimenlos, para evitar inter upcdzs no trabalko
Ou gnortaias prequdiciais ao rendimento da wnidads;
- Requisrar materiz| necessarnio ao deszmpenhs dos trabalhcs
na unidade. prezachendo formuldrics & enviando-ms 3 unidacs
| COMPER e, para assegurar o bom andamenio dos s2vigos;
|- Organzar as escalas de trabaho, de farias ¢ ‘olgas des
servideres, orientando-se pelas regulamerntacoes sedinentes e
|por delieles superioras. para atender as daterminagtes lega s
sobre a natéria:
- Executar outras tarefas comelatas determinadas peio superior
irnediat.
Requisitng: Ensino nédio complec. s |
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Encarregadc de Obras e
Servigos Piblicos

Encarregado de Setor

Frefeitura de José Bonifdcic SP
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Superintendéncia bxecutiva
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- Compreande as tarefas que se desiinam a sugernvisionar obrzs |
& coordkarar & acompanhar os diversos sevIGos puklizos junto ag
| Almoxa‘ilzdo Municipa .
|- Acompainhamento e supervisao das obras pubhices.
- Coordaracio des ¢ iversos servicos do Almoxarifado Municipa
- Implantz ;80 & coordenacio de planilhas de gastas
ks Acompe nhamento sUervisao dos esloguas,
-~ Distribu 030 dos serviges dos divarsos setores do Almoxarifago
Municipa .
- Gestan £ acompan amanto da frota muricipal.

!REquiEiitl.‘m: (Lurso supel-or em angenhara., arquitetura ou curso
tecnicc am adifcazbes e regstro no conse'he de classe
respecivo. cn meewme wmew

- Compreence as tarefas que destinam a nlangjar coordenar e
|promowe: a €xXecucac de todas as atividades da sua unidade,
|organizamic ¢ orientardo os trabaihns, para assegurar o
desenvoly m=2nw acrmal das atividades:

- Plangjs e coordenar a execusao das aividades, prestando acs |
subordinades, informagdes sobre normas e pocedimentcs
|relacimadc:rs aos traba‘hos e 4 situagac funcional ce cada um:

= Qrgan zar, cogrcena e controlar Focessns g outres
rdocurn=nfos, irstruindo sobre a sua tramitagdc. para agilizacao
das inforragtes:

- Anaiisar o funcioramento das creersas 1alinas. observanda -
desenvol menio 2 efetunndo estudos e po-iera;des a raspeait:

|para prapor madidas de simplificagéo e melhaia dos trabalhos:

- Elabcrar  reatorios periddicos  sobrz  as  atividades
desemyolrdas. para  possibilitar a avaliacac dos services
prestacd s

- Encar ahar oedidos de saidas anlecinadas, hcencas e
afastar-ertos de seus subordinados. opinar o, quiando couber,
sohbre oe Me&itos do ssrvdor em causa  oropocdo sangoes
|di5c'rpli"ars.-s Ou recompensas e indicande o poss vel substituo
nos casss de impedimentos, para evitar inter ‘upgdes no trabalho
| ou anora ias prejudiciais ao rendirento da Lnidadz;

- Requiz-ar materiz| nezessario ao dessmpenhs dos trabalhcs
na unidaie, presnchends formulanos e env.ando-cs 2 unidade |
compe re, para asseguiar o hom andamen:o dos se-vigos:

- Orgain zar as escalaz de trabahko, de farias e ‘olgas dcs
servideres, origntando-se peias reguiamentasdes aetinentes e
por dezishas superiorss. para atender as daterminagdes legas
sobre a matarnia:

- Execwsr outras terefas correlatas determinadas pelo superior
irnediat,
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| 'Requisitas: Engino nédio complawa, - B -
| - Compraznde as tarefas que destnam a franejar, coordenar g

(Promovar a execucdo d= todas as atividadss da suz unidade

organizawic & oriegntardo os trahahos para assegurar o
| desenyalsmente normal das slividades:

i- Planjét e coarderar & execucac das atividades, Erestando acs

;subordindios. infornagies sobre normas e procedimentcs

_ relaciona:ios aos trapalhis e a situagao funcional de cada um: |

| - Organizar,  sonordenar o zortolar processos & outres

| documsrtss, irstruindo sobre a sipa tramitaicéo, para agilizacao
das inforrandes:

- Analisié @ funcianamentc das diversas rotinaz. observando o
| desenvolrmenie 2 efetuando estudos e pondaragies a respeito,
| |pa[a propor medidas de tsimpli_ficar;.éo & meilhXia dosz trabalhos:

- Elaborar  relatéros  periodicas  sobw  ag atividade 5

desenvolvdas. para poassibilitar a availacde dos serviges
prestada;

| Encarregade do Centro

| Cuitural - Encemthar pedidos de saidas artesipadas, licengas &

| afastarreros dz seys subordinados, opinardo. guando couber.
(sobre os méritos co sarvidor em causa Arcponds sangdes
discipli-aras U recompensas e indicando o poss vel substituo
| nos cascs de impedimentos. para evitar inter upeozs no trabalho |
ou anom: ias prejudiciaiz ao rendimento da Lnidadz-
| |- Requ s tar maeral necessanio ao desempentio dos trabalhcs
ha unidade, presnchends formularics & enviando-os 4 unidade
'COMpela e, para assegurar o bom andamentc dos BEVICOS;
- Organizar as escalas de trabalhg, de férias e folgas dcsl
| servidcies, orientanio-se pe as requlamentagoes setinentes e
por dezisbes supanores para atender as datermminacdes legas
| |50bre a ratérig;
- Executar outras iarefas correlatas deterr inadas pelc superior
| imediaa.

| . ___PRequisitos: Curso superior corpleta. .

- Comprzence as tarefas gue destinam a panejar coordenar @
| promowva: a execucas de todas as atvizades <o Setor ge
Comprze argarizando & orientando os trabal1as, para asseguriy
'0 deseryalvimerto normal das atividades:
Encarregado do Setor de - Planejs -e coordenar a executac das alividades, preslando acs
Lompras suborditades, informagdes sobre normas e pocedimentcs
relacionazos aos trabalhos & a situacdo funzional ce cada um:
|- Organ zafr, coorcena” € controlar FraCessns e ouircs
jdocum=r:tes, iratruindo sobre a sua tramitagan, pera agilizagao -
. __'das inferragtes, o 15
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- Analisay o *uncicnamento das civersas
desenvolimanio & efetuando estudos e powiaraias a respeito,
|para prapor medidas de simplifizacgo e melharia dos trabalhos;

- Elaberar  relatérios  periodicos sobre  as atividade s
'desenvoly das. para  passiblitar a  avaliacée  dos SErvige s
prestados
- Encawinha- oedidos de saidas arlec:2adas, licencas =

lafastarertos da seus subordinados, opnar 4o, guando couber.
;sobre o0& meritos co szrvidor em causa aropodo sangdes
disgipli-arzs ou resompensas e indicando o poss vel substituo
nos £ascs de impedimentos, »ara evitar inte rupioss no trabalho
Ou anoii 1as prejudiciais ao rendimento da Lnidads;

. Requ:s ar materiz| necessario ao desempenhc dos trabalhcs
|na unidade, preznchends formuldnos e enviando-os 3 unidade
Competere para gssegorar o bom andarmenin dos 52 °ViCOS:

- Orgean zar as escalas de trabako, de firas e “Olgas dcs
senvidcres, orientando-se peias regulamentagdes tadinentes o
por dezishes superiores. para atender as daterminagdes legas
sobre 2 materig;

+- Executin outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediatlo,

. Requisitos: Ersine medio comalere. .
|- Procecor diariamente a emisséic e assiiatura das notas ge
empeanhc
'~ Rea zar a liguidacao o empenhos e e1iss30 das guias o
retencizi  solicitazas raz  prestagies de servicos, e
encam nhamento dos empenhos & tesouraris pari pagaments
dos mesmos, efetuar consuita dos  déb tos para  posterior
| Comper£3cao:

— Provdenciar requisicées de pagaments de NCargos @ Qutres
|despesas publicas ¢ e estejam sob sua responsabildade:
— Realizer supervisdo geral reialiva as rotias do Setor, cumprindo

| Encarregado do Setor de e fazende: cumprir a iegisiacao perinente:

Empenho — Respar sabilizar - 55 pelo recebimento cas notas ‘scais, desde
o recelimento, etirada do arquivo dos ressectivos empenhos,
|conferé‘:'1:;a, langamento das notas = vencimerros quidagdes
| COM os davidos mpostos.
|- Emitis mensaimente oz empenhos da folha e nagamento e
suas dev Ias aquidagtes:

— Organtzar 05 arquivos de empenhos globais e nrdnérios:
- Providezacar 3 encarrinhamento dos erizenhos digitados a
|todas 38 Becrmanas, ocom o envio de reméssa =ietrénica ao

 Tribunal ¢z Contas do Estado de $30 Paulo - TCESP. dentro des |

_iprazos eslabeiscidos,
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Encarregado do Setor de
Licitaces

Encarregado do Setor de
| Patriménio
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~ Efetuar a conferéncia dos fornecedores junio a sisremas oficia s
|de conzutas publicas verificando 3 situagac cadastral vigente:
i— Anular eampenhos segundo solicitacao das diversas Secretarizs
Municipa :;
— Efetuar 3 anulagio ce todes os saldos dos ermpennes globa s
| €OM & Cevida autorizagdo das respectivas Seceetarias:
— Emisséic dz refatéric mensai de “odos os 2 perhos em aherio
para avalingdo quanio a poss bilidade de an acan :
— Despachar memorands e profocolos:
— Exec.ti " suas atribuigtes sob supervisae e coman-o do Semnvigo
|de Coriazilidacs Municiral,
— Executa outras tarefas correlatas.

Requisitus: Curso superior em ciéncias comtabeis ou curso de
nivel mizio d2 téenico contabil e registra i conselo de classa
|respeciivy. B L o _

- Cormroreands as -arefas gue s& destinair = cupervisionar,
coordena’ e ex=cular rrocessos e ficitagio para garantir a
aquisicac de mater ais 2 centratasdo de serv Los dentro des
padroes #stebeiacicos e conforme determina a lexgiclacao:

= Verifcar a modalidade de licitagao preacriia para determinaca
COMPra ¢. confratagio;

'- Elaborsr ed tais de licitagao e outros decunentes necessarios:
- Manter atualizado o cadastio de forneczdores:

- Assesscrar a Comissac de Compras e Licilazao.

Analisa: proposta e enitir pareceres;

Elaborin mapzs comparativos de oregos e condicges:

|- Acomwpanhar 0s tAmrss dos processos de gLIsican, para
corrigir ‘o vas e garantir ¢ recebimento dz mercadons su Sernvico;
- Executar ovtras tarefas correlatas deteninadas pele superior
“imediat.

LFeguisitas: Ensino supesior em direito ou agministragéio.

- Fazer = cadastro. classificacao identificacao e invertario ce
bens pztimoriais de Municipio:

— Contmolar baixas e ransferdnecias e calcular depreciagdo paia
atualizar 2m sistema o coniro & de stivo imea lizsdo

i— Realiza penodicamsente consultas aos Crodos fiscalizados e
reguladorzs  de  servigos.,  verificando  pazsiveis alteracées,
providenciando noves documentos de forma nrevantiva diante de
novas fisializaches:

| - Execits - outras tarefas correlatas.

|Requisitos:  Cursc  suparior em  aiministagdo.  ciéhoes

__Gontabzin, ecanom a oy curso de nivel miadiz de tecnico cantab | 1
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- Compreerce as tarefas que se destinam & ewecular cs
atividadges da unidade de pessoal organizando e arientando cs
rabalhos  especificos do  mesme, pEra assegurar o
,desenvol v mento normal das rotinas de trabalhe:

Elaborar a folha de pagamento dos servidores. hem como
calcule 2 -ecolhimen:o dos encargos socizis:
i Execuler 0s atos relativos 4 admissio 2 demisszo de pessoa .
- Exeddizr anclagbes em Cariera de traba o, bem coma FCs
prontuarios dos senidorses, cue davam esta- permanentemerts
atualizad 3s;

- Analisia o “urcioramento das civersas rofinas. ohservando o
|desemyolyimanio e efetusndo estudos e pondarecoes a respetto.
(para propor medidas o simpiificacZo e melhoria dos trabalhos,

- Distriour 03 servicos. fornecendo informagdes @ mplantando
as rotinas de frabalho, pzra asseguraT & orientar a sJa EXeCUCan.

- Organzar as escalas de trabaho, de firas e olgas dcs
| servidures, orientando-se peias reglilamentagfes aedinentes o
POr decisies supericres para aterder as dedzrminagdes sobre a

materis.

- Encarm shar peddo de saidas antacipadas, lcencas E:|
afastar-ertos:

- Faze cumprir as nornas e ordens dz sewvica, arganizando,
|distribLi:‘1:ic} € Crentando o5 trabaliss a sarzm executados, para

assegl.rel a produtividad 2 da unidade:

l. Relata- ¢ ancamento dos trasairos. apresentando
‘periodizzenie relatdnos e jJstificativas para ivfo:mar sobie a
execucan pas atvidedes que |he competen

- Zelar pelo cumprirents dos regulamentos. erdens o nstrucoes

de servigr aplcand2 as medidas e providéacias cabiveis. para

asseql rer a 2onsec. ¢3o dos objetivos visados:

- Exeuusizr outras tarefas correlatas deterrinadas pelo superior
|imediato

Requisitss: Ensino suparior em dirsito. ciéncias contabeis ou
~administragéo, —_— I
- Coordznar a equice de colaboradores de setor e os diversce
facurss (& Tecnologia tla Ifformacéo da Instituicds de modo a
obter o ralho aoroveitamento pessivel destes recu-sas, metas e
planefairznto orcamantario:

|- Propar solugtes de melhoria por meio ze projelos e plancs de
gestac:

- Coordanar as tarefas realizadas pelos colzboradoes do setar,
delega- atividades, motrar e orentar equise na £xecugdo dzs
mesmas;

| - Supenviz orare dezempenhar todas as ratinas do stor em apo.o

|3 equips
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- Controdar o kanco de dados através de - iversae consultas e
|criagdes/divisoes, com autonomia total para qualguer alteracao
| necessari;

- De:zenvolver criaciies  de customizaches e n{wasl

funcioral Jades! ntegracties nos sisternas Ir siituciorais em buscs
| de mel=er as nos processos e rotnes:

.- Coordear os recursos tecnoldg-cos, morilerar & acompanhar
‘sel fuc vnamento. com o objetivo de jerantir estabilidade e|
disponibinads dos mesros:

- Aplica” Imetodologias disponiveis no mercars o, & fim de manter a
| compeitic dade = seguranca das informa;éas da Instituicéo;

2 Bar supcite as Unidades presenciaimerte ou por outro meio de
‘comuncacan & fim de acilfar a implantagio, salonizagao e
eXeCUCHo 08 recurscs;

- Avaliar o dimensonamente. dedinicas de perfil. fungdes e

responsal vidades dos profissionais ca area
|- Execuler utras tarafas comrelatas & area,

— SUpery 2.cnar equiges = grupos de trabaiho esoeciticos ligadcs .
a admiristracdo tributdria, orientando-os  sobrs legislacio
fributaria e jursprudéncia e sobre zs 13cnicas operatives
|correspondentes, a fim de colaborar no aperfzigoamento e
racionaliy agdo de meddas de interesse ara o desenvolvimento
'econdiri:

- Farer pescuises celativas 3 administracdo  tributaria.
uniforrizande & tzbulandos dados, para slaborar relatérics ;
dirigidcs a autoridadias; |
— Presiar informagiles em processns de natursra tributaria,
efetuands analses detalnadas e consukiandt decumentos sobre
legislaciy tributaria. para preparar despachos decsorios e

Encarregado do Setor de |cnnc|u:;i1.'|:$, relativos a esses processos;

Tributacao

— Orgentzar mandais de servico, orfientanco-se pela legislacao
ltributa 2 = levands em conta as peculiaridadas da unidade, pala
fixar ¢u srocedimentos intemos de trabe’ho e crientar s
contrib Lirdes:

~ Procedler & elaboracéo. acompanharrento e avaliacao dcs
projetos de julgamento dos processos fiscais © consultas, fazends
estudcs = processos fiscais e consultas, fazeado proposicdes e
dando parecezes a respeiic @ im de  contribuir paia a
racionalic sig&o de rolinas processuais:

- Estudar processos ds consulta dos contribuintes sobre a
aplicacdc Ja legisiago ributaria, aralisando-os e interpretando e
esclarecendo pontos de interesse, pars elaborar minutas de
_decistes tobre o assunto;
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- Revisin processos fiscas  instaurados por_'rni'reiggo a ol
tributaria, estudtandc-os 3 luz da rmeasma ie . para emnitic parecer
| decisario e fundamentaco sobre & natureza o ilicito fiscal:

i— Avalizr estudes ecordmicos de empresas = pedicios de isengéo
& redLiés de nbutos, considerando os dispos tivus legais e a
dimensdo  eccndmico-socal do empreendimento, para  dar
lorientacoes no sentdes ca caplacao de poupanca pepular e ¢o
imcentivo ao  deszsnvoiiments da adrea -errtoral seb ATE]
responsalilidade.

— Apreciar documentos relativos 8 concessan de iBengde de
|impostzs a entdades beneficentes. procedendc a analise e
jnterprelzgdo des  mesmos, para decidr a respeito  da
‘oportuniczde 4a raferida concessao:

- Faze =studos sobre a politica tibulariz atonpanhando e
interpreiz ndo a3 d vulgacdes feitas e publicazdes oficias
| especiadiiadas, para propagar 3 legislagiu @ presta- instrugdes a
|respeii:

— Realizar revisdas de dficio, homolegando o valor lancado e
langarr ente do crédiio mnutario apurado -u a ap.Jrar; |
- Proczizr o cancelarnenty dos crédtos tribitarios e nao
tributarias em obedisncia & legislagao mni<ipai

|— Acompanhar g controlar s wrans'eréncizs intergovernamentais.
wvenficanto a regularidade da participagéo do Municipio no
produts ca arrecadacdo ce tributas da Unids e do Estado:

- Lancarmento ce Crédilos Tributdrios no seu Arrbio distrital =
MURnicipa ;

- Constitl: r o Credize Tributario selo langamante, assim emendios
0 procedirentc administ ativo tendente & veificar © “ato gerador
da obrigib;an correspondente, determinar 3 do casg, propor a
.aplicagéic da penalidade cabivel,

|

‘Requisitos: Curso  superior e diretc.  contabilidade cu
- Compreende as taefas que se destinam 4 olanejar, executar @
superv sionar tadas as atividades admiristrativas da Secretaria
Municipa de Saude = das unidades a ela vinculadas:

- Planejar coordenzr @ supervisionar a 2nacucaon de todas as
atividades  administratvas  da  Secretaria  de Salidss,

Encarregado dos Servigos |providen.iando 2s racursos materiais N2Cessanos para o bom.

de Sadde

andamer o das atividades:

- Provicerciar, perodicainente, isvaniaments junts as unidades
dos male iais € servigos a serem adouiridos. resuisitarda-os a0
argéo o petave:

- Provicerciar 0s  servigos de reparo = man.lencao dcs:

_equipa - stog de totias as unicaces. L
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|- Elaborar  relatbrios  periddicos  sobre as | atividades
|desenn'ﬂl'.rdas.: para  possibilitar a avaliacac dos serviges

prastacios

| - Zelar 330 cumprirmentc das normas de hig-21e e seguranca do
trabalhs:

| | Execatar outras tarefas correlatas determitadas pela superior
imadia’o.

|
__ Requigitos: Curso superior emn administragdn. ]
Fealiza-  exames gerais.  diagnodsticcs e tratamentcs
odontoldyicos, bem como extracdes e pequenas urcias:
| Tratar & controlar as aferacoes da poloe & dos tecidos peri
radicular:s. alem de realizar o diag nostico e progndsiice:
| Utihzar teenicas para recuperagZo e premocio da saude bucal
geral resl zardo agfes previstas na prograr 1AGAC 4O servige,
Crientar 1 clienteia da unidade de atendimento, indiv.dualmenie
| od em ¢ 30, 2 asiuntos de Odontelogia Prevetiva e Sanitaria.
Executar atividades individualmente ou 2m 2quUipe, téenicas cu
| cientifica na area da Salde Publica corespondentes a sua
| gspeciailads;
Execuar aividade de vig 1ancia & Salde e zelar pelo cumprimenio
Endodontista |das ncomzs de vigiidncia epidemialagica = senitana
Farticipa do plangsamento elaboracéo e grxecucao de programa
de tre nmunento @m seivigos & oe capatitacio de recurscs
humanos;
Integrar equipe multiprzfigsicnal, orzimvendo a
operacioializacso dos servicos. para assegarar o efetivo
atendirmerto as necessidades da populagio.
Aplicar o5 praceitos aticos do exercicio da profissdn:
Executar oulras varefas correlatas dete-mnadas zelo superior
irmediatn.

Requisitos: Curso suparicr em odontolagin corm especialidade
‘em endouinnia & registro no conselho de clssse respectivo,
Comprezande as taref:s que destinam a planejar, orgariza .
ceordenz” & supervisiorar tooas as atvicades Ia eguipe oe
enfermag om, empregando processos de rolina e/cu especifico:s.
para pos: bilitar & profecio e a recuperacdn da sz ude individu.al
ou coleti =;
Enfermeiro - ldentifizar as necessidades de enfermagem, realizando
entreviztos. participanda de reunides e através ce observacio
sistematizacla. sarz preservar e recupera” a salde;
- Eiaberas plano de enfermagermn, baseanczo-se nas necessidades
identificarlas, para determina” a assisténcia 2 ser presiada pela '
.equipe di: erfarmagem no periodo de trabal~o | b
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- Elabcrar relatoros periodicos  sobm a5 atividades'
desenvaly das, para possibilitar a avallagédo  dos  serviges

| prestar)oy

- Colazorar na execucan das diversas tzrefes projias da area
de enferiagem:

- Fazer ustudos de srey.sao de pessoal @ rmaisiias necessarics
as ativide:les, elaborando escalas ds Servico 2 athhuicoes diarics
e espazuficando 2 controlando eq.ipamentos,  materia s

|permanentes e de cansumo, para assegurar o desempenho

‘adequadn dos irahalhos e enfermagem; |
- Coorcenar e  supendigionar o pesscal Ja  eguipe de

|enfermacem.  observando-o. entrevistando-o & realizando

reunides e anenfacio e avaiiagio, pasa manler cs padrées
desejave 1 de a=sisténcs aos pacisnies:

- Availar a  assisténoa de enfermagem, a aisando e
!interpretzsndc: dados estacisticos e registrancc as alividades, para
-estudar ¢ nelor aproveizaimento de pessoal ;
- Planejar, argarizar e acministrar gervigc: em unidades de

enfermagam ou em instituiches de sadde, cesenvolvendo
atividades tdcnica-administrativas na glaboragdo de normas,

linstrugdes, mleiios e rotiras especificzs. para  padronizar
pracecime ntos e racionalizar 0s trabathos, no sentids ce servireim

Ide apoit ¢ alividade afine.

- Execitar trabalhos especificos 2m COQPeracan com outres

‘profissionais, U assesscrar em assuntos de enfermagen.
emitincn  parsceres  paca realizar levamnrzmenios, identific:u
problernas  estuda- solusdes, slalorar prog-amas e projetos =
desem olzr pesjuisas;

. Implaniar normas e medidas  de Frategac, crientanco e
|contro 2nco sua apleacan, para evilar ac aertes

- Registiar  as  obsersagbes, ftratamentos  execulados e,
acorréncic s verificadas em relagdo ao paciente. arotando.as no
prontudrin - "ospitalar, ficha de  ambulaprio.  relatério  de
enfermacam da unidade oo relatorio Qera para cocumentar a
revolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a
orientacéc feraséutica 2 1 pesquisa; |
- Planejer & deservelver o treinamento sistematico em SEIVICO,
para © pessoal da enuipe de enfermagem, avaliando =s
necessidades e o3 nivels de assistércia prestada para
|laperfeiccir o trabalho do pesscal recém-admitdo Agrmorar cu
intraduzil ovas técricas de enferimagen e meihorar os padroes
de assistingia;

|- Executir cutras tarefas correlatas detenrinadas pele superior
nigrarquiz,
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Reguisitas: CLrso superior em enfermacem ¢ ragistro no
conselho de classe respectivo.

|- Reaiza® colata de dados, estado, clarejamento, pro_jeto g

especificszZo

'— Elabsras arcament;

— Realizar estudo de viat fidade iésnica, finarceira e ambiental:

— Contio ar & Jualidade aos suprimentos e SEINVICOS comprados e

executados;

- Elabouar plancs, projetos, wvistoria,  2aricia, avatiagao,

‘nmnitorar“enta audo. parecer tecnico. audiieia e arbitragern:

— Blabores normas e documentacas técnica;

Engenheiro Agrénomo | PEar:l_EEjEll'. coortlenar e executar atividades :I-arti‘nenies éléreg de |
atuagan ¢ do 430 de recs rsos naturais rengviveis e ambientais:

— Fiscalizar as atividades, orientar as aghes 2 elabo-ar normas e

documerlizgio técr:ca de sus drea de aluacic;

— Prestar assisténciz ans 6rgéosz encarreganos da repiesentagao

judicial co Municipio e realizar pericias péprias da area ge

atuagaz, [ara frs judiciais e exira judicia s;

— Execuls- oulras tarefas correlatas.

| Requisitns: Curso superior e agronomia & registio no conselho
.de class¢ cespectvo
- Comprernde as tarefas gue se destinam z elaborar, executar &
difigir projetos ce engerhana civil, estudando caracteristicas e
preparanio plaios, matedes de trabalhc e cemais dadcs

requericlc s, para possibiltar & orierdar a construgao, a
manuten;ac 2 o reparo das obras & ascagurar os padrdes
tecnicos;

- Elaborar  projeto  de  construgko, oreparands  plantas e
especitisi: 302s da obra indicando tipos e qua idades de matenais.
 Equipa iz ~log e mac-de-sbra necessarios e sfetuanco um calculo
aproxir eco de cusics. para susmeter 3 apresiagao;
- Supery sionar e fiscaiizar obras, serviges de tarraplanagent.
projetos. cé locacdc. projeins de obras vidarias, chservando o
cumpritii tte das  especificagbes  téchizas  exqgidas, pars
assegLyalr 2% padries de qualdade e seguranga;
- Procenda a urna avaliaggo geral das cond ;oes requeridas paia
a obra. estudando o projeto e examinando as carasteristicas do
terrenc disponivii, para determinar o local mais ap -opriado para
3 COMgirecac,
- Calcula’ os sesforgos e deformactes previs.as na obra projetada
ou gue sfeiemt a mesma, consultando labelas = efetuando
comparasies. para apurar 2 natureza ¢ esocecficacéo des
__.__.malerizts que deverr sei stiizados na constugho; s 500

Engenheiro Civil
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" Elaborar relatérios, registrando os iraba bos exacutados, s
vistorias rzalizadas ¢ as alteracdes ocomizas em ‘elagao acs
(projetos sorovaccs:

}- Executar oulras tarefas correlatas determinadas pelo superior
fimediaio.

Reguisitos: Cusc superiorn em engenharia civil ¢ registro ng
__|_CDI"ISEF|_‘|:) e clazse respective

- Compresnde as tarefos que se destinart 8 =xecutar tarefes
|simples @ d2 pouca <omplexidade nas diversas unidades
adminisirativas como datilografia, registro, 2ontrolz e arquivo de
docum=nios, bem como, executas trabalhos de coleta e de
enirega Interios e externos, de comesporaénca, notificagces.
documarizs e afing para atender asz  necessidades g
(Administ s cac Municipal;
'- Execular  servigns  de  datilografia e dgitagcao de
correspoliéncias iniernas e externas, preerchimento de guias, |
notfficact #s. formularios e fichas, paa alender as rotings
adminiswativas
i- Recess e expedr documentos diversos reistrando dadcs
|relativc-az: @ data e ao dastinaidrio em |vros aprogriades, para
mante- o zontrolz ce sua tramiitagac;
|- Ater zer @ efetuar chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados o daccs de otina, para chter ou farnacer IMformacdes.
Recei: e transmidr fax
- Organizar e manter awalizado ¢ arguiva de documentos o
unidad=. classificando-us por assumtc, 23digo ou ordein
alfanurner ca, para facilitar sua localizagac quando necessano.
- Partiapar do controle de requisicac do material de escritario.
providenciando os formu.arnos de solcitacan & accmpanhando o
fecebirerto para maner o nivel de raerial recessario a
unidad = <z trabalho;
|- Execularseivigos nierios e externos, enttregandn documentos,
'mensazers, notificactes e assemelnados. sob polocolo:
- Executar BErVigos externcs, efetuando fecueras compras e
pagamierds de cortas, viriginde-c& a locas deter ninados, para,
atender irneressas da Administragéo:
- Executar cutras larefas, trabalhaos, senigos oL prazedimento:s,
determini Jos pelo superior imadiats, compativeis oo sua drea
de atuagiio, competéncia e conhecimente.

E=criturano Niveal |

_Requisitos: Ensino nédio complewn. e o
" Compresnde as rareias que se destnam a executar services

Escriturario Nivel |) -gerais de zscritério das diversas unidades aclinist-ativas, cons

a clastfizacdd de docurentas @ coresJoniénas, ranscrigas
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de dadzi, langamenios. prestagdo de rdarmagites. arquive,
datilograria & digitagiio em geral e azendimenic ao pubdlico;

. Datiicgratar ou digitar cartas. memcrandos., relatoros e dema s
'correspondéncias da unidade, atendendo as edigéncias de-
padries oswéticos, aseando-se nas minJias fon-ecidas para
atender z: rotinas administrativas:

|- Recezc unar as pessoas que proouram 3 unidade, inteirando-se
:dos assunos = serem iratados. chietivando prestar-lhes =s
informazics cesgjadas: |
- Organizer 2 ranter atualizade o arquive de dozumentos da
unidads. clgssificando-os por assunto. em ordem alfabéetica.
lvisando & agil zago de informacoes:

|- Efetuar  coniroles  relativamenta comnplexcs.,  envolvendo
interprais (80 e cormpara;ao de dois ou rrais dados. conferéncia
de caloulzs de licitactes. controle de feriag zontasil edou oulres
tipos s.m lares de conyo €, para cumprimerts das necessidade s
| adminisaativas

- BEfetuar caleulas utilizando formulas e envolvendo dades
lcomparat.vos: calculas di area. meragens de muras e passeios,
caloulos - 2 708 de Mo, corregdn monetd s e autros:

- Atencer e sfetuar ligagoes telefonicas, anotardo ou enviando
recados g dados de rolina ou prestando informacées relatives
a0s servi ;s executados

- Receter 2 srasmitr fax:

- Contreli - o recebimentc e expedigds de COIr3s00ndencia.
regisirani 3-a ent livro praprig, com a finalicads de encaminha-a
|ou descacha-ia para as pessoas interessadas:

- Redigir nemorancos, circulares, relatorios. of cios simpie:s,
observzrico os padrées estabslecidos para assegurar o
funcior ainento do s.sterma de comumisaciio admins:-ativa: |
- Executs1 ouras tarefas correlatas, deterr inadas pele superior!
imediata,

 Requisitys: Ersino méd o completa. S .
|- Compresznde as tarefas de complexidade nalativarrente supenor
|que se diestinan a execltar 05 Sevigos gerais e escritorio tas
como & =eparacag 2 classificagde cz documentos e
corresponléncia, transcngéo de dados, angamentos, prestacao
de informactes pzricipacdo na organ zacho de arguivos e
ficharics = catilografa de cartas, mindtas e outros textos.
seguiniic IroceEssns e rodinas estanalecicas e valedo-se de sua
experigacia, para atender as necessidades admir stralivas

- Coletar dados diversos consultando documentos, transcrigoe:s.
arquivos 2 ficharios, e efetuando caiculos com o auxilio de
maquinas de caleusar, para obter as inforrmacées recessarias ao
_cumpri-ento da rotina administrativa;
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- Efetuar langamentos em livios  fiscals, regstrando  cs

comprovantes de transcricdes comercrals, para parmitir o controle
lda docirenizcac e zonsuita da fiscalizacag;
- Pantic per da atualizacéio de ficharios = argulves. classificando
08 doc.rentcs por materia o ardem aifabid ca, para pessibilitar
UMt o 2 sistemalico Dos mesmos.
‘- Particper do contrale ce requisiciio e recabimants da mater. il
ide esariirio, drovidenc.ando os ‘ormulanos de solicitaci&o =
acomgznil arzric o “ecesimeanta, para msnter o nival de matern.al
necessaro ao setor de trabaiho;
- Redigir memnorancos, arculares, oficios giMaies, poaservando cs
|padrc‘)e5: i:3tabeleciclos para assegurar o funciciamento do
sistema e comunicagdo administrativa: :
- Digita- - 2xtos diversos, transcrevendo GG rais manuscritos cu
Impres:cs e preenchenco formrulanos e fichas, para alender &g
ratinag ad ninistrativas:
- Atender a ckamadas ielafénicas, anotardo ou enviando recadcs
|e dades iz rozina. para obter ou famecer inf tna Cines:
- Opersar magquinas de duplicagdo de dosumentos, comol
fotorrevelzdaras xerox e scaner;
- Recepcionar pesscas que prozuram a unidade, inteirando-se do
|assunt: o ser iratado, objetivando prestar as informacdes
desejades;
|- Efetugr  controles  relativaments  comsexos,  envolvendo
interprale ;4o e cortpara;4o de dois ou raie dados. conferénc.a
de cafculs ce licitac3es. controie d “érias, elevoracéa de caleule s
de folha ce pagamento =2/ou outros tipos simitares de controlk:,
para cumprirnz 1o das necessilades adminisratives:
- Controlar 2 recetimento e expedicds 3o corrsspondéncia.
registravis-as em bwo proprio, cem a finaldade de encaminha-
las ou despacha-las para os interessados:
i- Exec.tar outras laretas correlatas determinadas pelo superior
irnediato.

- Compreence as taiefus cue se cestinaT a axecutar tarefzs
diverses selacionagus com a composicac e forrecimente de
medicernzntos e outros preparos: analisar sLEstinc.as, matérizs
|e produics acabados, valendo-se de tecnicas 2 aparelhcs
especials baseando-se em fdrmulas estahelecidas, para atender,
a receitas madicas, odontolégicas 2 veterindr zs;

- Faze a rmanipwagsn dos insumos farmaciuticos. como
medicgo, pesagem ¢ mistura, ublizando inst umertcs especiais e

formutas tuiricas, para atender a produgido de remadios; g
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I- Contrelar entorpecentes e produtos equeparadns, anotando sua

ENtega ¢ magas, livios, segundo o8 receiuar.os sevidamenle .

preenchicdos, para atender aos dispositivas i2yais:

- Fazer 31aises clinicas de gangue, urina. fezes, sakva & outros.
lvalenda-se ce diversas bicnicas especificas, para complementar
‘0 diagnosiico de doengas:;

- Efetua andlise bromatologica ce alimentos. valendo-se de
lmétodus para garant.” o contrale dz  jualicade. pureza,

conservaiac e homoge-eidade, com vistas az resguarde da
salde ok lica; |

- Fiscaiivar  farmacias, drogarazs e  irddsiras guimico-

farmacéu:cas quanto a0 assecta sanitir ¢, fazendo visiles
|peric‘>d cas 2 autuando os infratores  se necessaro, sara orientar

I SEUS responsdvels NS cunprimento da legis.acic viggente;

- Assésnorar agondades saperiares, preparanaoc informes =

documenlos sobre fegisizcio e assisténaa farmacéutica, a fim ca

fornecer subsidio para elaberagio de aderns de SEMVIGO:,
|portarias, Jareceras & manifestos;

I- Execuwir outras arefas, trabalhos, SEMVICOS ou procadimento:s,
determinizdos pelo superior imediats, COME3nvels ¢ort sua area

de atuagio, compeléncia @ conaecimeanto.

| Requisitos: Curso suparior em farmacis e rzgistrs noe conselho

. Compraende 23 tarefas que se destinarn 2 auxiliz © 08 Serviges
de profilaxia & o2ic amerrto sanita-io na area soo .2 jurisdigan,
coordenardo ou execliande os trabaihos de specae acs
estabe ecimentss ligades a industrialzacao ¢ comercializacao de
produtos  alimanticios, a -Mavals  recem-consirudos  cu
reformand 58 e a estabelecimente de ensing. para proteger a2 saude
Ida coleaividads,

- Auxil @ 1a coordenacan e executar a inspecds Je fabricas de
laticiniys, rmassas, conssrvas ou de oulics tipos de produtcs:
alimentic us. oMo armazeéns, restaurantes,  archonetes e
estabe ecimentos similares, verficando as condicfes sanitarizs
dos seus interores, limpeza do equipe menic. refrigeraca.

suprimarba Ge dgua, instalages sanitarias ¢ condigses de asse o
e saude dcs cue maripulam alimentos, oara assegurar &s
lcondigdes nazessdras a produgic e distribuigao de alimentcs
sadios & e boa qualidade;

- Procedar a inspecio de imdvaig novos ou reformacios, antes de
serem habitados, verificando as condigbes sanitdrias dos seis
interiorss, a existéncia de dispostivos pera escoamento des
aguas f Lviais e 0 estado de conservacac das peredas, telhados,

Jportas & znelas, para opinar na concessan do habitzse;
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- Inspeionar  estabetecmentos de ensino. verificando suzs
instalaydi2s & os comestiveis formecido: aos  alurios, paia,
asseglral as medidas prafildticas necessarias,

|- Pode fezer comunizagies intimacoes e nierdiche: decorrentes .
de seu rasalhg;

I - Execut: - cutrzs tarefas correlatas deterntinadzs pelc supearior
irmnediato.

. _|Requisitog: Ensina méc n covplete. _
- Fiscalizzr e proceder o cumprimento des 125 da uso QCUPACHD
le parczlamento do solo posturas municipais, codigo de abres
municipa = ou normativos conelatos: I
| ~ Reur i, examinar, selecionar e preparat e:zmenlas necessarics |
a execugao da fiscal zacao externa;
— Emitir motifcacoes e lzvrar Autcs de Infracio e Imposicéo de
‘ Multa & ce Apreensao. cientificando formalmente o infrator
— Manwer a chafia permanertemerte intornade a respeito dzs
irregulat: ades encocnradas. rmed ante a erissac de relatdrics
peridd.ces de atividades;
i— Notificer embargar, inlerditar e lacrar imoveis, estabelecimentcs
Cornercgis ou imdustriais imegqulares,
~ EfetLar vstorias prévia para concessao de insaricao municipal
& alvar:s. |
— Reelizar dligéncias ¢ plantdes de fisceiizecdc que forem
Fiscal de Obras NECESSArOs;
- Vistorer e corfenr imoveis lecificados ou nac). prestir
informasies para exded ;ao de aivara de scnstrugas
- Percotrer as vias plblicas e fiscalizar quadras e lotes
detectznilo obras —ue 130 possuem o respectvo alvara do
construcin ¢u reconstrucdo;
- Fiscalizar a colocagdo de tapumas g banclesas (plataformas de
segurance ), "elas de vedagao externa e outras anteoaros exigides
por ler;
— Notificanr aaar, embargar obras gue nao esliverer licenciadzs
Por alvari de conslrugAo ou que estiveram 27 desacordo com o
i projeto anorizada;
— Executis- gutras tarefas correlatas:

Requisitas: Ensino medio completo e curzo écnico  em

- Cohgir, sxaminar, selecionar & preparar elanentos necessarics
& exec.g Ao da fiscal zagho externa:

i Inspecinqar e fiscalizen ¢ funcionaments de estabelecimentcs
Hindustrials, comercia s e de prestagao de servigos, a realizagio da
‘eventos & o comerca ambulante;
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- Verifizar o tordrio de fechamento e aberuia do comérsio em
geral, & e cutros estabe-ecimentos:

- Bfetuzr \istoria prévia para concessao de INSCricas municipal e
lalvaras.

'- Emiti- notiticagtes e lavrar Autos de Infracio ¢ Imposicac de
Multa @ ¢ Apreansao, centificando form alr 2inte o infrator, beimn
coma -zcisitar o auxiiz de forga publica ou requerer ordern
Judicial, fuando irdispensavel & realzacdc de diigéncias cu
inspecdes; |
- Recel:er e conferir as irercadorias aprezndidas e armmazena-las
| 8m depds lo publics, restituindo-as, mediante o cUrrpnmento des
exigénciz: da lei. inclusive com o pagamenta da mposto e des
multas devidas se for o caso; I
- Embarjyar, interditar = lacrar estabelecimenics comerciais.
industr ais e de prestagéo de servicos e eventos irregulares;

. Vistoiia- = cenferir :moves edificedos oy Nnao). prestar
‘informasies para oxoedicac ce alvata de zonsirucdo. ce
autorizz¢ fo de dasdobre. de Lnificacio, de anexanic de terreng:;
de transleréncas de alards. de qabite-se & de certiddes og
|andan‘|erl"::r cle aizras:

|- Acompenhar e vistcriar obras comr alvards exredidos, conferindo
COm o5 [Nojeics & remariais descritivos as-ovadcs Jeln orgao.
proprio;

|~ Percomar gs vias plblicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsalilidade. detectando obras que nao pussuem o
'respectiva alvard de COnSrLeac cu feconztrucio,

- Fiscalizar & colocagas de tapumes e hancejas {plataformas de
segurangsy, #as de vedacdo exierna e outros anteoaros exigidcs
por fei;

|- Embargar obras ¢ae ndo estive-em licer siadas po alvara de
construcio Ju gque estiverem em desacordo com o orojeio
lautoriz 3o

- Faze: o racestramento = o controle de iclearnentos clandestines
& irregularas e ouros ass entamenics informais:

- Reatizan diligéncas ¢ plantdes de fistalizagéo que forem
Necessar 05 para soinir invasao de dreas poslicas e sdificaggo cu
|chpa1;éﬁ:11 BM areas ser adtorizacio de pa vedamento do salo 2
Irelatorios sehre as asividades assin efetuadas.

- Informii processos raeferentes 2 gcupaczac € parcelamenio
clandesting ou irregular do solo urbang:

- Propor a realizagéo de inquéritos ou sinz.canciasz que visem.

salvagua dar o interesse publico na regulerizacas furciarta.
|- Auxiliar r a e aboracio do reiatorio geral de liscalizagdo:

- Verifica® e stiantar o s mprimento das 1otmas municipais e da
regularsertazao  urbanistica  corcernente  a LCupacan ¢
parcelame s oc solo. bem como de edificagies particulares;
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.- Solicitar, & Secretaria competente, a vistcria de ooras Eue lhe
parecar «m desacordo com as nermas vigertes: :
- Acompi nhar arquitatos € engenheiros nas inspecies e vistorizs

| |realizadas em sua drea ca competéneia e aluacéo:

- Inspecionar, dz acordo com 3 legislacic em vgor, todas zs

areas corn rsco de dcucacdo clandesting o irraguiar e impadir
| atividades que identifiquem tais ooetivos:

- Tomarizdas as previdéncias pertinentes 4 viglacdc das normss
| g postlras minicipais e da legislacio urban stice:

|- Manier 2 chefia permanememente informada respeito des

irreguiai: ades encentradas, mediante a erissae de refatorics

I pefiodizcs de atividades:

| - Fiscalizar o cumprimento das leis do
|parceta|v.ento da solo. posturas municipaiz. sédige de obras ou bz

|correlata:

- Fiscalizar 2 impeza de terrenas saidios, construcZo de muro =
passein publicos, chstaculos em vias de trérsito ce pedestres <

coiocagas de cazamoas,

[ - Fiscaiiza- o escoarments de concreto e terra em via pubklica, bemn
|como a r¥rada de terra em areas do Munic pig;
- Fiscalizz " a pintura de guias em wia publiza. a limpeza de imove s
abandonzdos a poda de arveres. bem como a s.a erradicacan;
- Fiscalizar ¢ var atendimento &s resiamactes de poluicdo visual
‘ (faixas tartazes. outdoors, painés, etc), e FolUicad sonora
(carres e s5om. soem  em  veiculos

‘ estabe ecimentss  comarcias eic),

‘ Técnicas

- Fiscalizi & ccoméncia o2 degradacae ambientai ar APP - drezs
| de preservagiao permanante (deposigac irregu ar de resicuos,
desmatar erto, langame o irregular de elluentes, el )
‘ |- Fiscaizar as empresas terceirizadas qus prestarn services
publiccs ce coeta ce residuos solidos, domiciliares, ce sadd.:
'uarrit;é-: 2 ruas, avendas. pragas e demais sevigos correlatcs

ipara o Municipio;

- Fiscaliza- o fransporte publico. dentre oatros. o coetive urbano.

| de escolares, os taxis e motolax:

JS0, ocupacao e

particlilares,
etrmosférica
{thamiré. marmorarias  gqueimacas, etc., poiuigac do solo.
poluigéin da agua, et emissao de laudos di vistoria e pareceres
|acerca de assurtos ambientais e afericao <de ruidos nos termes
-das nonras da ABNT - AssociacAc Brasileira de Normes

- 3 acar panharmnarto g nscaiizacho das feias livies verificando |
| 0 cumurimenia das nofinas refativas a localizacan, instalagao, |

horério e arganizacao;

- A fiscatizagas de normas mun cipas, esladuais cu federas

|repasazt:a;:s au muncinio medianle cormedrins, elacionadas ao o

o el

R T T L i e AL RN R TR LY

to, urbanizagiy, meio_ambiene, wreilos ¢ cefesa do,

[



Frefeitura de José Bonifacic SP
=V TR .
Gabinzte do Prefeitc
Superintendéncia Executiva
“Dr. Ry Bartose timz”

‘ Fiscal de Tributagdo

Fisioterapeuta

| Requisitos: Ensino nedio comples.

consumicor. ratsportes eddicias € de postuas am geral e
aquelas etividades de fiscalizagzo relacionadas a0 poder de
_policia acministrative;

- Desempenhar outras atividades gue vierers a ser nelerminadas -
pela Adr istragdo Municipal,

| Requisitos: Enzsing ned:o complerg. 5

— Fisca zar  ssiabelecimentos  industnz s, comercials
‘prestadsrzs dz servicos, verificands a carrets nscricdc quanto ao

tipe de alividades, recolh.mento do taxas = trinutos municipais, cu

licenga 2 fincionameto, para notificar as irecularidades

encontralas

— Autuar, notif car e intimar os infratores das okngacoes tributarizs

|€ das fw:rias municipais comt base em vistorias realizadas, para

presiarer esc:arecimenios ou pagarem seus Jéstos junto a

prefeiturs munezipal.

— Elabcri- reiatorios de rregulandades sncuantradas, com base

| nas visto ias efetuadas, nformanda seus supenores para gue ss

providéncias sesam tomadas:

— Autuzr e nctificar os contribuintes que cametersm infragdes e

tnforma-los sobre a legislagio vigente, visando 4 regularizagao da

situacido 2 o cumprimenis da le:

- Manter-se atuzlizado sabre a polilica de “iscaliracao tributaria,
acempznlardc as alteracées e divuigagoes “¢itas en- publicacées

especiaitadas. colzboraado para difundir a lgislacio vigente;

~ Executar cutras tarefas. trabalhos, servicos oL pracedimentc .

determinidos pelo supetior imadiaty, comp 3tiveis oer sua area

de atuazio, competéncia e cornecimenta.

— Acompanhar e controdar as trans‘eréncias intergovernamentais.

verficantio 3 regularidede da paricipacic do Municipio no

| produts ca arfecadasdn ne tnbatos. da Unido = do Estado:

- Lancamento ce Crédilog Tributarios no seu dmrbito distrital e

municipa ; .
~ Cangtitu ro Craditc Tributario pelo langamento, azsin entendido |
0 procadinesto administ-ativo tendente a ve ificar ¢ fato gerador

da obrigacao corresporiente. dewerminar 3 do cesa, propor a

aplicagac da penalidade cabives.

48}

|- Comprzende as larsfzs que se deslinan a tratar roeningites,
encefaites, dosngas  -eumdticas, paralisias, szquelas de
|aciden11{i!:i; vascular-cerelirais e outros. errpregando ginastica
-corretiva cinesiolerapia,  eletrolerapia £ demais  técnicas
‘@speciare de reeducagao muscular. pasz chier ¢ maxmo de

recuperasio funzional des drgaos 2 lecidos afetados: o By
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“r., &’;;y Barbosa Lime ™
- Avaliar e ré;z'ﬂr_ﬁliar :_::Esf:adc de 'satfi'ig de &-:i}se_nte 5 e_éc:idénﬁduz;_
Irealizand: testes muscu ares, funcionais o= arr plitude articuiar.

ide verifizagic de cinéteoa e movimentacdo de zesquisa de

reflexcs, provas de esforzo, ce sobacargs = de atividades, para
identifica o nival de capacidade funcional dos grgaos afetados:
i- Planzjzr e executar tratamentos de afzegtes rsumaticas,
jostecatrones  seguelas de  acidenizs vascHlar-cerebrais,
‘pahomiel: 2, imen ngite, encelalite, e raumatismes
raquimedulares. de daraisas cerebvais, mosaras. naurggenas e
(& nervos perifaricos, miopatias e cutros, utilizands-se de MeICs
I fisicos eseciais come cinesioterapia e thdroterapia, para reduzir
180 MiNhME as consequéncias dessas doencas;

- Atente - amputadcs, pieparande 2 cofo € fazenco treinamenio |
com [retzse  para pessibilitar sua meovimentazan ativa e
indepe ~dentz

|- Ensinar exerzicios ccrretivos de coluna, defeilos dos pé:s
afecgdes dos aparel1os espiratério e ca digvascuiar, orientanca
‘e treinaniz ¢ paciente em exercicics de dinasticas espegiais, pala
promovel coregdes de desvios de postura e =stimular a
expancac respiratona e ¢ circuiagdc sanguinaa:

- Faze: relaxamento. exercicios e joges  com  pacientes
|portad{}rs=5; d= problemas psiqucos, treiranco-os de forma
(sistematicn, para promover a descarga ou liberagcao da
-agress vidlade e 2stimula’ a socian idade

- Supenvis:onar e avajar stividades do pesscal auxiiar de
fisioterapia.  ofentando-os na  sxecugio de t:irefas  para
possibiltar a execugAc correta ce exersicios fisicns e 3
manipuiazao de apareihos mais simples.

- Assessorar autoric ades supericras em assiunics de fisioterapist.
preparanilc infurmes, documentos g pareceres, para avaliacio da
politica d= saudse,

I Exscutar outras terefas correlatas dateminadas pelo superior
rmediato.

Requisitus: Gurso superior em fisisterapia & registia no conselbo
de classe respectvo s e

- Compnaende as tarefas que sz dastinar a identificar problemss
ou dehiziéncias ligasas & comunicagio oral, M pregando técnice s
proprias e avalagdo e fazenda treinamen:s forstico, auditivo e
de dicgédo. para possibilitar o aperfe.coaments efoy o reabilitagan
| da fala;

- Avaliszr as  deficiéncias do pacients, realzando exames
foneticos de linguagem, audiometria, gravacio e cutras técnicas

o e L O
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___ Proprias. [-ava estabelecer o glano de treinaments oo lerapeutico; ;o
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Superintendéncia Executiva
“Or. Ruy Barbosa Lima”

- Orienzr o pacienie com problemas de linguageT e audigan,
utilizancc a Isgopedia e audinlogia em sz330es = -apéuticas
visands ¢ ua reabilitagas,
- Onener a  squipe  pedagdgica.  presarando  informe =
documznlas sobre assuntos de foncaudiologia, a fim o=
possibil ta -Ine subsidics:

Contro ar @ testar per adicamerts a sapacidade auditiva des
‘servidores, principaimente dacue es guz irabalbam em locas
onde ha ~yito ruido;

Aplicar testes audicmétricos para pasquisas  problemes
auditivos
- Determinar &  localizagdo de  lesdo  auditiva e suss
consecudmcias na voz, fala e linguagem do ndividua;

Orienter s professorzs sobre o compottamento verbal da
criangs, principalmente com relagée a voz;

- Aterzer e oientar os pais sobre as defizié 1aias efou problemszs
de conuiicagdc detectadas nas criangas, eritindo parecer de
sua esf:esialidade e eslabelecence tratamento adequado. para
possibil ti -nes a reeducacao & a reabilitags ¢

- Executar outras tzrefas correlatas determinadas pela superior
imedia.

Requisit:s' Eurso 5. |p'*rior emr foncaudiniogiz e regisiro ro

- Comp € =-'I'I'E|E’ a5 tarefas qae 52 dastinam &¢ rato e mane;c- dcs
animais Jtilizados no Projeto de Eguoterap s

- Escelha dos cavales adzcuaccs para a Equoterap a.

- Treinan ento de: cada arimal, para montaria =m rarpa. trapézia.
banco = &c

- Ensinar 385 mambros da equipe a montar. concuzit 9 anima s
em va“as ardaduras e na montaria acompaniaa em sela,
manta U selcte, com ou sem estribos, conferme o e anejamento.
- Exercilar cada cavato 2 acosluma-los com  esu.pamento:s,
materizs oJ brinquedos tilizados pela equipe durante a sessac.
- Escolhg - em conjunto com a8 equipe. o animal & o material a sar
usado.

- Orierigr o8 auxilares-guia, 2 respeifo dz maneira correta de
guiar o cavalo a mac, a guia ou oulro modo ¢ efirido pela equipe:.
- Qrierta 18 responsaveis a manter em perfizilo estedo o material
de mo=igr a, arientando gquantc a sua corservacdn & limpeza.

- Verifica -, antes da montana. o estado de sadde de cada ammel.
a colocariio dos arrsics ¢ & impeza ¢os mesn os.

Requisitos:- Afabetizads, com habilitagéo on ejucie-apia,

- Comureende as tarefas gus se destinam a fazer a Ilmpeza' o
_ veicules sutorctores, lavando-os externamante 4 mido ou por

Lavador

s, CAen e s e o
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meio dz Imagquina, limpandc-os internaments, para ¢onserva-os e
mante’ a boa aparé-cia (os mesmos.

|- Remuvz o pé e outros detritos d2 interior ©5 ve.oulo, utilizando
maquina; preuridticas, aspiradores de pod 2scovas e materia s
similares. sara mantdo impo;

- SuspeErcer o veiculo, operando os comandos do elevador
hidraul co ou preuratco ou posicisnando-o numa fampa. para
facilitar a limozza do chass.. suspensio ¢ ourras paras inferiores
do veiculy;

- Lavar ¢ ‘atera, oz vid'os e cut-as partes do aulo, utilizands
manguei:is cu bombas de agua, gqusrcsene  Jemovedore-
 estopas, chicote de finha e/ou maquinas ze lavager automatica,
para dar 20a aparéntia 2o veicllo e facilitar sua CONSErVacan,

- Palir a est-uty-a metalca e os cromados do veicule, usando
glicerina 2 outros poidores para dar-thes o 2-ilho desejado:

- Manter estogue de materal de limpeza e polimento, solictando
C que esiver em falts, para permitir a cortir J cade do trabalho

- Zelar paia limoeza e cotservagao das instalacdes e do boxe de
hmpeza. lavando-os corr Agus e solventes removendo a lam:
residuos ¢ marchas de Cleo e engraxanco a coluna do elevado -
para martsr em boas condigdes de uso as rz'eridas instalagdes;
- Executar outras tarefaz. trabalhos, Serviges du procedimentas, .
determitalos palo superior imediato, compa iveis ¢am sua area
‘de atumgie, competéncia e conhecimanto.

 Requisitos: Allabetizade, !

- Compraends as terefas qus destinam a vedir o consume de|
Agua e 207raga 0s Aavisos correspondentes;

- Ler hid timetros registrardo am cadernos, fickas ce ieitura cu
equipa iintos os valores encortrados:

- Anotar .z in“orar ac supericr imediato quaisquer a o malidades
constataclas;

Leitunsta do SAE - Esclerecer dividas do usuatio relacionadas ao faresimenta e

agua. oo =ta € disposicic de esgotos:

- Entregen avisos ou mat=nal de cardter i-fornrativo

|- Executy- outras tarefas correlatas deterrinadas peloe superior
irnediatn.

Requisitos: Ensino funcamental complete. o
'+ Compresnde as marefas que desinam a confecaichar e reparar
mavels € secas de madeira e ihes da ¢ acabarento requerideo.
guiand o=z por desenfios e espaciicacées a utilizando plainas.
Marcensairo |furadeir:a:=.a Iwadeiras, serras, tornos £ outras maquinas e
|ferramenas apropriadas, para atender &t necessidades de
‘instalagbes de empresas, escolas, remsdéncias, escritorios e
_ __.outros estabeigoimentos similares,
an R e e T T T T E P
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o - Exarinar gs desenhos e esbogos recebidos, analisands zs
| | especificia ;0es tecnicas constantes, nos res1os, para determiner
@ materai a s2- utiizado na confeccao ou reparacas dos méve s
e outras [pagas de madeaia a serem corstruicas:
| - Execular & ragagem d= riscos & marcanéss de peplos sobre a
madeita 3 s2- trabathada. obedecende as formas & dimensdes |
| constantes dos desenhos elou croquis. para Jnentar gxecucac
dos co tes e enlathes:
- Traballir a madeira -iscada. cerando, thrneanda ou fazenda
ientalhes com ferramentas e maguJinas apiopriadasz, para obter
‘partes de ipo e {erma desejadas;
| - Fazer s encaixes necessarios nas partes  trabalhadas,
| utilizande instrumerntos adeguados, a fim de prepara-las para a!
| montagz . da peca ou do mavel:
|- Armar as dartes de madeira t-abathacs. encaixando-as e
prendercs-as Lom coia. pregos g parafuscs, para construir o
| movel:
- Colccer ferragens. corio dokracicas puxedorss 2 outras, nes
‘ pegas < v ovels mortades, fixando-as nes lzcais incicados, paa
possibilitar o manuzeio dos mesmos e atender aos requisitc s
| exigdos wo seu acabarmentno;
| - Pintar, envernizar ou encerar as paas @ 08 moves
confecconados, utilizance bonecas de a gocao, pircéis e outrcs
apetrecio:, para atender as exigéncias estéticas do trabaihc;
!- Reparsr pegas ¢ midveis de maceia, recuperando cu
‘substiturlo a5 pares danificadas. para  restituir-lhes s
caracterislicas originais,
‘ - Preparar desanbos e/ou croguis dos lrabalhas a seremn
| efetuadin: '

! _ __|Requisitus: Alfsbetizade. o
|— Comprzende as larsfas que se cestinam a mo-ta- 2 reparar zs
instalacdes e squipemanitos auxiliares de veiculos automotares,
‘como autxmévels, taminhdes trens. maquinas operstrizes e
|0utrr::s fimilares, ofienlando-se  por plartas, esquemas g

especificajoes & utilizardo ferramentas comuns & especiais.
‘ aparelnos de medigic e cutros utensilios, para atender 5

implantagiio e cerservagao de instalacio elétrica destes veiculo:,
- Execular servigos diversos de elerwricidade, corsartos e reparcs
| em vaiclios e maguinas rodevidrias @ geral utilizands

ferramenas manuais coruns e especiais, apareio: ce medicdo
le outras, para rmanté-los 2m bem facionamento. ;
- Recup: ar motores de partida em gera . buzinas mtarrupiore:s,
i alternaticras, relés, reguiadores de tensao. instrumentos de painf|
| € acurmiy adcries, para possiol itar ¢ fncicnarento zdequado:

| Mecanico Eletricista
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|- Executar a instalacac de SqUipamenios de E;_rinor'i"zgqjéc e

alarme, e'eiuando as ligaces necessarias, para testar o seu

fincior ainento, possibilitando a utilizagac:

- Verficen a carya clétrica das haterias doz. vaiculos, utilizando-
se de aparsihos escecifices procedenao @ sua reCuperacac cu
substituicio. para assegurar a manutengio dos rnesmos:

- Executar out-as izrefas correlatas detem inadas pelc superior
imediato,

_Requisitos: Afabetizade.

- Comprzznde as tarefas que destinarm a executar = 'manﬁt'éng:éc_)'

lde veizu os. motocicletes, motores o similares, cesmontando,
Ireparands, subsituir do, ajustande e lubrif cando o roior e pegEs
anexas. rgdos de transmissdo. freios, diregdn, suspensac e
equipa ~to  zuxiliar, para assegurar-l-2s  condictes ge
| funcior arente requiar;

- Obsever o veicutlo, inspecionando-o diresements ou por meio
de apatelhos ou banco de prova, para cetermirar os defeilos a
anormalidadzs de funcienamento da viatura

|- Estuda- o trabalhe de raparacio @ ser rea izado. valendo-se de
desenhns. eshogos e 2specificagbes ecricas zu de oqutres
‘instrucces, para plarear o roleiro de trabalha:

- Fazer o desmonts e limpeza do motor, Bra0s de transmissan.
diferencial & outra: pates gque requeiram exate seguings
jtecnices zoropriadas e utilizardo chaves comuns e especial:
jatns ce dgua & ar @ substancias detergentes. para elimine
!impureza:z € Breparar as pecas pars inspegac 8 Ieparacao;

- Procecer 3 substtuiciio. ajuste ou relificagéo e pecas do
motor. Corio angis d2 én bolo, homba de dleo, valvula cabecote,
manca s. arveres de tralsmissao, cifarencial & odlras. utilizando
| ferramen:as manuais, instrumentos de raigio e conticie e
|0Ufr05 ajlipamentcs, cara asgegurar-hes as caracteristices
funciorais,

- Executar a suostituicio. reparagao ou regulacery total cu
parctal do sistena ae fre o (ciindres, tubulacan, sapatas e outres
|pegasj. sistema de ignicéo (distribuidor g campchertes, fiacado e
‘velas), :stema de aimentacdo de  corbusiivel {hombii,
[tubulagées.  carburador), sistemas de lubrificacdao e  de
arrefecimento. sistema de transmissao, sistema ce dire¢do e
sistema e susdensdo Wilizando ferramentas @ nstrumentcs
apropiiacas, para reccdiciorar o veiculo e geagglrar seu
funcior armmente regular; atina o motor, ragulande a ignicao, a
carburagi s @ o mecanisno das vakvulas, Ltilizando ferramentas
instruman oz apropriades, oara  recordicionar ¢ veiculo =
assegiar sel furcicnamento regular;

B T R e B R
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|- Afiner o “motor, regliando a ignigde, a carbioracdo e o
[mecan-srmo das vaivulas, utilizando ferramentas & nstrumentes
especiais para cbter ¢ maximo de rencimanto e regularidade
funciorais:

Montar o moter e demaig comperentes. do velsula, guiando-se
pelos cesenhos ou especificagies pertinenles, para possibilitar a
| utilizagéc Jo mesmo
- Testar ¢ veiculo umas vez montade. dirigirde-o na oficina, para .
(LOmproval 0 resatado oo tarefa realizada:
- Prov denciar o recondizionamento do eguipameto elétrico do
veiculo, ¢ alinkzmentos da dire¢do e regulagerm dos faroes,
enviandc, conforme o casc, as partes danificacas = oficines
E.'SF]E.‘EI& inzdas. para corplementar a maiulencéo ¢ veiculy:

Pode recondiciorar pegas  utilizando tormos, limadoras
méquirra'i de turar, aparelhos de soidagem & oxigas e elétrica e
Iferranr‘uﬂ % de usinagem manual em bancaca:

Executar outras warefas correlatas detesrrinadas nele superior
imediato. '

Eom| rwnde as tarafas que se desinam a executar a
‘manu’f 2730 préeventiva e corrativa de macuinas e samindes
pesadas. “gparandc o g ubstituinde pegas e fazendo os ajustes.
regulagz & lubificagao convenientes, para sssagl ar ao veicuio
condigide s de funclonamento regular 2 eficiente;
‘ Exarriiar os veiculos & maguinas rodoviarias. Mspecionando
diretamaima, ou 20r meic de apareihcs ou baizo e provas, para
determina- os defeitos e anormatidades de fuiciohaments: |

Efetuzar a desmontagem, procedendo & ajustes ou substituigdo
de pegas o motar, dos sistemas de freios, dz gnicdo. de diregan,
de alimeragdo de combustival, de transmissio = d2 suspensan,
utilizance  ferramentas e instrumentos  apropliados,  paia
recondicionar o valculo & assegurar o seu funciorar:ento:
- Reconiciona o ejuipamenio e étrico do veiculn oy Maguira
lmdnuiz’ari"! alinhaments da dire¢éo e a regulage v doas fards,
‘enwanllc 3 O'icinas especlalizadas as panss mais danificadas.
para coTicier entar a manutencio co veisuis
|- Orientat & acompanhar a limpeza e a lubwif-cagias de pegas e
HEguipamaEntos, providenciando 08 acessorios necessaros para a
2Xecucan cos SarviGos.
- Efetuar a rentagem dos demais componentes das veiculos 2
maquinis  rodovidiias,  goiando-s2 peios  desenhos  cu
especilici ;{23 pertir ente s, para possibiliar sua _Jizazéo;
- Testar os veiculos & maguinas uma vez montados, para
_comprovia- o resulfado dos servigos realizados:

R v =P MR I EA TN
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- Executar outras tarefas vorrelatas dete-minadas pelo superi o
imediaso.

Requisitos: Alfabetizade. .
- Compresznde as tarefas que se destinam a fazer exames
|medicos, prescrever rmedicamentos e autras  formas  de
Jratamsnis oara diversos tipos de enfe-midadas, aplicando
recursns ce medicina preventiva ou terapéutica, sara promaver a
saude ¢ 1 berv-estar dos pacientes:

- Examinm o pacienm, palpandn ou utilizzndo nstrumentcs
especias para determirar o diagndstico oy, sendo NeECessario,
irequisi‘.;ar exanes ccmplememares e  encarminha-lo ao
aspecialira

- Regisirar a consuita med.ca. anctande er arotudrio proprio a
queixa. o exarmnes fisicos & corislementares, cara efetuar a3
|ornentagér adeguada;

- Analisar e inlerpretar resJffados cos scames de raio X,
|bioquirricos. hematoidgicos @ odtros, ccmparando-os com
padrées 1narmaig. para confirmar od informa- 3 diagnostico;

- Prescrever rmadica nen:os, indicerda dosagem e respectiva v a
.de adrrinistracio. assir. como cuidados & seram observadaos
para consznvar Ju restabelecer a salde do pacients:

- Efetuzr exames medicos destinadss a adrysszo oo candidates
‘a cargos en ocupacdes definidas, baseanda-se I as exigéncias,
da capac Jadz fisica e mental das mesmas péra oossibilitar o
aproveitar-enc dos naiz agtos

|- Prestzr alencimentio ¢@ urgéncia em casos de acdentes de
trabalho ou alteraces aguoas de samis, cientando efcu
! Executario a lerapautica adequada, para prevenr CONSSqUENnciz s
mais graves ao trabslhacor: .
- Emitir atestados de sadde, sanidade e aotidiio fisica e mental aj
de dbity. fara atender as determinasies | 5

- Particisar de programas de salde publica, ator-panhando a
irmplan.acio dos resultad as. assim como a realizacdn s conunto
jcom ec uine da Jidade d= saude, agdes educativas e prevencio
-as doe~¢as infecciosas. visando preservar a sadde 10 MIUNEGipio;
- £elar paia conservagac de boas condicdes de trabalho, quamo
ao amuiente fisco. limpeza e arejamarto zdeqguados, visanoo
proposcicnar aos pacien2s um melher atend:- enia:

|- Executer outras tarefas correiatas determinadas pele supenor
| imedia

Requisitas: Curso cuperior em madicing e ragistrs no conselho
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|- Comprecnde as tarefas Gue destinam a aender as ‘amilias da
‘area sob urisdigio de sua equipe. desenvolver do atividades |
preveintivas e curativas.

- Conhecer  a reclidardle  das  familias  oelas uais  saop
lresponszveis, com &nase nas suas ca-acterislicas sociais,
ldemografizas e epidemiclégicas,

- ldentficar 03 problemas de sadde prevaientes e situages o=

ffSCO acs (uals a populagdo esta exposta,
| Elabser, cem a paricinagdo cg comLunicade, um pano toc.al
ipara o entrentarrentc  dos  determinantes  co processo

salldercoengs.

- Prestar assisténciz integral, respondendao o fonma gontinua e
| racionaliz sida a demanda organizada ou espontdtes, com énfase
|Nas acdes de gromosao 3 salde.

- Resolven  através da adeguacs utilizagio co sistema de.

referenciz & conuarrcferéncia,  os princigais  problemezs

detectadi:

- Desenve.ver processos educativos pa‘a & saudke, voltados a
Imeihoria co autccuicado dos mdividuos.

- Promower agdes intersetorias para o erdregntameants dos |

problemas identificados
|- Realizar visita domictiar com & finaldade de moniiorar a
 Sltuagio e salide das familias.

- Presiar - zssisténeia  integral  aos  inzviduns  sob sUa

resporsalilidade.

- Valorizin a relagdo médico-paciente = medizo-‘amilia como
| parte de un processa terapéutico e de conf 2123,

- Oporwnizar 0s contatos com individuos sadios oy doente:;.

visandn ¢ bordar os aspectos pravantivos e dz educacio sanilaria.

- Empenhar-se em manler seus cligntes saLdave s fuer venhain

as consatas ou Ao,
|- Exec_tar agides basicas de vigilansia epidemioldciza e sanitara

em suUa &rza de abrangéncia.

- Execitar as 9ches de assisténcia nas i'eas de atengdo a
criance, no acclescente. a mulher, ao trabaitadar. ao aduito e ao
idose, reatizavdo tanbém atendirizntos de orimeiros cuidades

MAas urg:rsias & peguenas cirdrgias ambusalariais, 2ntre outros.

2 Promower a gualicade de vida e contrib gir par: jque o meio
|ambienie seja mais saudavel,

- Discuiir de forma sermanente - junto aquipe de trabalho e

comun dide - o cenceitc de cidadania. enfatizands o5 diredos a

saude = a3 bases legais Jue os legitimam |
|- Particpur do procasse de programacio € planejamento das’
-aches @ ca organizacao oo processo de fraba Fo das Jnigades de
-Sadde da Familia, L

Medico da Familia

s b ar gy
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Requisitos; Curso supe 1or em madicing e ragistro no conselho
|de classe respectve " .

i Aplica 03 conhecmentos de medicing na Lrevencio e
‘diagnéstizo das daenga: do corpo humasc sm rulheres. SUES
fungdes consistem em: efetua exames médicas. avaiando ©
estade ¢erzl em que © paciente se ercontra e emitindo
ldiagnéati;a Com & respectiva prescrncdo de medicamentos efcu
1solicitacae de exames, visando a promogéo da salide e bem-estar
da populizan faminmna; |
- Prestar assistércia nedica a sadde oda mulhzer. na Ares
| ginecoiug ia & obstetricia;

- Realizar anamnese {(histérico clinico):

i- Efetuar exame fisico:

- Efetuar exame ginsceldyico eiou chstétrico:

- Determirar dhagnostice ou hipstese diaginostiza:

-~ Soliciiar exames labaratoriais =2fou Litrirzsonografiz. quanco
|juigar MIRCESHAND;

|- Prescrever medicacéo;

- Orienter mulheres efou gestartes guarto ao xianejamento.
familtar, 1s0 de métodos contraceptivos, controle de pré-natzl,’
Meédico Ginecologista  parte hospitzlar. aleramento materne ente nutros Aspacios:

|- Realzzr acompanhamanto  pre-natal  da gasiante.  com
encam: nhamento guandc se fizer necessirin:

'~ Coletzr material pera axame praventivo dz cancar ce mama e
colo uter no;

- Participia: de programas voltados 2 sands pablica;

- Participar. quando necessanio, de juntas médicas;

|- Execulsr cautzrizagdes de colo Gtero com srocaltero:

- Reaizat- encaminhamento para  tratarmentc especializado,
| Quanda necessario;

- Participia ;a0 das agoes de vigilancia epideriolégica;

- Zelar pola manutericac e ordem dos materiais, eq..ipamentos o
locans de frabalhg;

|- Reauzar at vidades educativas = prevertivas, individuais
coletivas

|- Executer outras tarafas corrslatas.

L]

Requisitas: Curso superior em medicina corm especializacdo em;
_ginecolog ia e registro no conselho de Classe 1espac vo.

|~CDmpI'E!E-FIEIE: as tarefas que se destinam a fazer exames
medicos, emitir diag 10sticos. prescrever medhcamentos e outres
lformas cie watartento sara diversos tipocs de enfermidades.
prestand: gssisténcia meédica especifiza as crizngas are a
adolesiécia, para avaliar, prevenir, presarvar ou recJperar sua
|Saude;

Médico Padiatia

o it F s s |
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| i Examivia- a crianca, auscultando-a, exscutandc palpactas =
PErCUssCas, por meto ce esietoscopio e oo outris aparelhcs

especifizas. para  veriicar a3 Frasenca  de  anomalias e

| Imalfcrmag Nes  concénilas do  recém-nas sido, avaliarlhe s
icondigoe s de salide e estabeigcer ¢ diagnést co:

- Avalia- o estagc de crescimento e cesenviavirenss da crianga,

| compatardo-¢ com 0s padides norrais Fara orentar a

| lalimen:‘:aq:éic:. Indicar exercicios, vacinagadn e autras cuidados:

- Estabelazer o $:lano medicc-terapéutico-profilatico.,

| prescrovii e redicagda, tratamento e d zoas g3pecials, para

| | soluciorzr caréncias  alimentares, arorevias,  desidratagann,
'mfecgdes, pacasitos2s e prevenir conire = luberculose. tétanao.
| difteria cqueiuche @ cufras dosngas:

| |- Tratar h:sdes, doengas ou altzracdes organicas infantis,

Jndicande ou realizando cirurgias, prescrawerdo B e-oparatario,

para pasiibilita- 3 recuperagio da saude:

. v Participiac do planejamenta, Xecucao e avaliagio de planos.
programzs e arojetos da saude publica. enfocands os aspectcs !
de sua e:ipecialidade, para cooperar na promecéo, arotecao =

| reCuperasao da saude fizica & mental das criangas:

| (- Indicar & suplementagao alimentar a crignga, guando houve:
Justificasiva clinica e de acordo com a PIOQra A
- Encamiiiar para atend mentc especializadn ini2imo ou externo

| ao Cerir: de 3alude, os casos Jue jufgar necessarno

| |- Execulzsr outras tasefas corelatas.
|
Requisitas: Curso supetior em medizina cor egpeializagas em

| | .. .pediatria ¢ registro no cansetho de classe respective.

| |- Compraende as tarefas que se dastinarn a diricir veiculos leves
|diverses em viagens dentro ou fora do Fun-zipro i do Estado,
transportatde  passageiros oL cargas para locais  pre-

| determinz 103 seguinde oteros ou mapss rodovia-ios;

| |- Verificer diarfamerte as todiches dos we culas, combustivel
(oleo ce “eio, dgua do radiador. estaco cos pneus e freios,
‘catracas  bateras, nivel = PI€S3a0 cC  oeg,  sinaleiros,

| s amperimitie, veiccimetro, etc

| Matorista Nivel |- Verificar se a docu neniacao do veiculo esta cerreta;
|- Anotar & camunicar ao  superior as  anorralidades o
funcior amerto do veiculc . para serem PIOVIC ENCIAGOE O reparn:::

| - Zelar pela Impera & oo 1sevacao do veiculy, efetuands

| | Pequeni ress os oy substituicdo 32 equipamentss

|- Recolhz- e transoortar pesscas ou ca g2% 2m lecais e hores

determinadas conduzinga-os em sEQUraIca contorme itinerarics

L i estabe ecidos;
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- Transootar refeices asromas, cereais. qéneros alimenticios., -
leite, veriaras, legumes, para as escolas, ceches e postos de
distribLizao; .
- Atende- is solicitacOes dos setores compeentes nas aguisictes’
e distribLicoes ds mercadorias em ceral;

.- Dirigit vaiculos para divulgacan de campanhas. eventcs
.Bsport vos, soleridacles etg;

- Ficar o cisposicio. 2m plantao contivuo. paEra dirigir 3
ambuléncia no t-ansparie de doertss ou seys familiares, dentrz
| da cidade ou para inernacdo em hospitais vizinhos ou da capitz|;
- Aplicar sredutes pzra higien zacio e assepsia da ambulancia no
caso die frarspoite da pessoas com doengas coriagiosas;

- Ficar A disposicdo da atlmintstragao com va culo preparado para
atender wviagens de transporte de pesscas. documentos ey
'materia s teves

- Recoli os veiculns a garagem quands czacluido o servico do
dia:

|- Exec.tii outras ta efas, trabalhcs, servigos ou procedimentors.
|determinzdos pelo superior imediats, COMEATVEIS Cord sua areal
de atuagio, competéncia e conhecimeanto.

|Requisitos: Znsino fundamentai completo e possuir careira
nacional -f¢ habilitagio, categoria'C* _
- Compreende as {arefa: quz se destinam a diricis veiculos de
grande zore 2 utiiitarios  de PEssage riz  (Goaikus,  vans.
ambuléinias, cargas Deigosas) em viggens desiro ou fora oo
|municir_1it- ou oo Esiado. transportando passageros ou carge s
para  ccais pré-deerm nados. ceguinds cteiccsn ou mapes
rodovigihs;

- Verificer diariamerte as soadicdes dos ve culss, cambustivel,
|Gleo dz feid, agua do radiador, estaso dos prcus e freios,
catracas.  balerias, nivel e pressac ce  dlec sinaleiro:s.
‘amperimaetrg, ve.ocimetro, eto

- Verificer se a documeniacao do veiculn esty coneta:

- AnGtar e comunicar &9 superior 8s  anonT alidades gle
|fuﬂci0r‘ arnenta do veicule, para serem previc enciados os reparces;
- £elar pefa Impeza e conservacdo do weizule. efstusnda
pequenas repasos ou substituicac ds equipamentos.

- Recolz- e transpontar pessoas ou cajas 2m louzzis e horzs |
determinizdas conduzinco-os em seguraica canforre itinerarics
| estabeiecidos:

(- Transoa-tar refeicoes orontas, cereais. géneros afimenticios.
leite, vendiras, leguimes. para as €scolas, <-echas e postos de
distribuici s,

- Atendrr as sclicitacdes dos setores COMpeENntes nas aguisicoe s I_

© distrige coes ds mercadodas emgeral,

(R oL e veen i LI AR R S A b
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- Trangsodar alunos oas creches ou escolas para 08 serviges
especia in3dds de sauds ou a passeins. exc.rsdes eventcs
cuftura &, expas cbes. desfiles, feiras, festividades: ele;
- Transaatar matenal da construgdo em Jeal, ‘erramentas e
| equipa mantos para ubras em andarento:
- Abastaier 2 giricir veicules de irrigaciio oppErando EELS|
dispositives = alavancas para dar vazao a agua nos iocais pro-
determin:zdos
- Procede g irigacgéio de ruas a serem av meniadas sequindo
roteiros estabelecides;
- Abastzrer e dinigic veiculos de eplicagio de emulsio asfaltica
‘carregands ecuiparientis e outras matzriais necessdrios 3
EXSCUCHL [0S SErvin.ds
- Dirigir veicuio de zolela de lixo domiciiar ou o2 Varrigao em
velocidac = minirna. paraido em trechos regulares, Zonduzindo-o
até o alzivo sanitdrio e acicnande 03 dispos tivos para bascular o
lixo;
- Transaotar em dnbus. turmas de servidorag pare os locais de
_servige:
|. Transaatar o trato - estzira PAra @Xecusao og Sarvigos:
- Transantar em Gnibus ou vans, pesscas. equives 2sportivas.,
estuda~tis, atletas e
- Efetuar transporte de terre para serv cos de terrgplanagem, ;
construzin cle axer os 2 oulras obras, compactacio de estrades
rurais oL quadras para pavimemwacao, aciona~dc dispositives
para bas:ular ¢ material.
- Transandar pedra @ argia para armazenamerto do zlmoxarfado
e para ¢} 7as;
- Ficar ddisposicao da adminisiracan com va culo preparado para
‘atencier viagens d= transpors de pesscas, docurnentos cu
materia s,
- Ficar a disposicdo, e plantao continue. pare ding « o caminhs ;
de boriss ro:
|— Recol1z os veiculos a garagem guando czacluido o servigo do
dia;
- Exec.tar outras tacefas, trasalhcs, servigos oL procadimentos,
determiniados peio superior imadiato, compasiveis ¢art sua area
de atuasis, competéncia e conhecimanta,

Fequisitss: Ensino ‘undamental comiplele @ careirs nacional de
 habilitacé o, categoria "D ou "B

R LR AT T
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| Operador de Maguinas
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|- Compreande as tarefas gue dest nam a supery sianar, control:r
1& fiscalizar o preparo, a distribuigdo e o armazeramento dzc
merendas nas escolas, hospitais e outras unidadosg congénere:s,
a fim dz conirbuir para a melhoria proteica:

(- FPlane zr e elatora o cardapio semanatmente, baseando-se na
Laceitacéc dos slimertos Pei0s comensais pa‘a o'erecer refeiches
:balanceadas e evitar desperdicios:

- Oriertar @ supecvisicnar © prepare, o d strhuicac e o
armazeninents das refeigdes, para zossibiitar um melhar
rendimenta cdo servigo.

|- Programar e desenvolver treinamanto tom ¢s s=us servidores,
realizands reurides e chservando o nve ce rendimente de
|habilidad2. d= higiene e de aceitacéo dus alimantos, para|
racions’li ar e melnoiar o padrao técnico dos BerViges:

- Elaboe- relatorio mensal, baseando-se nas irformacdes
recebiclas para estirrar o custe médio da alimentacso;

|- Zelar p:la ardem e manwencio da quaidads e higiene dcs
géneros alimernticios; orenta e supervisiona 3 suz elaboraca:

‘para assaguser a senfecgao de alimentos:

- Prow:der giar requisigac de corrpra dos géneros almenticos =
nsumes, >em comc de equipamentos e Ligasilios necessarics
para preparagan dos alimentos:

- Exec.ti outras tarefas comrelatas determrinadas pele superior
imedian.

|Requisitas: Curso super or em nutrigao e rezatns -0 conselho de

- Compresnde as tarefas que destinam a clrerar maguinas de.
canstruzio civil, corduzindo-as e cperanda ssus comandos, para
escaval, nivela-, aplainar e compactar terra £ mater ais similares,
preparar zoncreto e colocar capearianto de asfalic 2 concreto nas
|estradass E oUTND3, auxiianco aa execucdo de obras pUblicas;

- Zelar pla conservagdo € limpeza das maquinas, acessorios e
ferramenias, gue utiliza ra execucio de suas tarefas:

!— Operar maguinas montadas sobre rodas Ju sodre esteiras o
providas rie pd mecdnica ou cagamba, para escaver e mover
terra. pecras, areia tascalho @ maleriais andlogos;

- Oper:zr naquinas de alirir canais de drenagem asastecimeno
de agua. e oulros
- Opersr equipamesto dz dreragem para zprouncar e alargar
leito de r 2 ou canal. ou extraic areia e cascalho.

.- Operst r~aquinas gravidas de marelo acionada Tecanicarenie
ou de qua livre, para cravar estacas de madeira, ce concreto cu
de agc, eritarreno seco au submersq;

- Qpersr maguinas prov.das de laminas para nivelal solos. na

_construgan de edificios, pistas. est-adas e o utras obras:

Lt i N Tk P Tt R TR o 3
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- Operzr miganas providas de rolos IOMPreEssoras, para
compaltir e aplainar os materiais utilizadus na construcio de
estradas

l. Operar naguinas para estender zamzadas de esfalto ou o=
betume:. ac:onando ¢s dizpositivos, para posiciona-las sequndo s
nacessidides do rabalho;

- Movimentar a maquina, acionando seus pedais € alavancas ce
|comanzo, corle. elevagac e abertura. assim come seus comandes
de tragdo e os hidraulicos. pare escavar, carregar. levantar,
|descarre;;ar material, mover pedras, terras e nateriais similares:
- Exec.tur serviges de terraplanagem sz =or-o remogan,
distribuigio e nivelamens de superficies, scries oo barrancos.
acabar-erio e outras:

- Providlerciar 0 abasecimento de curibustivel, agua e
lubrificiznes nas maguinas sob sua responsabilioade:

- Conduzi- as Taguinas. aciorands o mator € manipulando ¢s
'dispositives. para pasiciora-las, sequnen as necessidades de
trabatho:

- Exec.tar as tarefas relativas a verter. em camninhies e veiculcs
de carga pesada. 03 maieriais escavados oara o qansaorte dos
mesmas:

- Efetusr servicos da manuteng2o de maguina, akastecendo-u.
wrificardo-a e exesuzdo pegasnos rspaics, pera asseguir
seuU be [Lncionamenso:

i Exec.tar outras larefas correlatas delerminadas pelc superic
tmediao.

Requisitas: cnsino fundamsantal complsto e possuir carteira

- Comprwends as ‘arefas que destinam a GPErar maguina
niveladors murida de uma lamina ou urr escarificador e movida
por autcp repulsic ou por reboque, manipulando os —omandos ce
marcha = diregBo, para nivelar terrenos na construgdo de
edificies, astradas, pistas de aeroportos & de outras obras:

- Manobsz - a maquita, rranipulando os caomancos de marcha e
|dire<;,é‘u:: do tator, da riveladorz ou da pa macanica. para
possibildar g raavimentag 3o da terra;

- Movimentar a lamina da niveladora cu pa mecanics ou da borda
inferior 3 pa. acionando as alavancas de controle. para|
posiciors! o mecanismo segundo as necessidadzs co trabalho;

- Manob -z a méaguina, asionando 0s comandeos, [a g SMPUITar a
terra soti rebaixar as partes mais aitas @ mivalar & superficie i
deslocar 3 ter-a 3ara oulio lugar,

- Exec.tir a ranutengas da maquina, lubrificz ndo-a e efetuands
pequends r20a g, paia mant@-la em 37as condictes oe

iteaea woer i T s qranne
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- Pode eidec alizar-se e operar 3 tipo espec “co de maguina

niveladors e ser designado de acodo com & especizlizacio,

|- Efetusr a manutencao preventiva de maguinag  atraves da
werficacEn condiana d» niveis de oleo. eq.ipamentos de
segurange e condigdes ge=rais da maguina;

- Exec.ti outras tarefas correlatas deterninad a5 pelc superior
E hierareuin:,

Requisitus: Ensino fundamental compieto & careira nacional ¢ =
[habtacso, categori ' _
- Compracnde as tarefas gue s destiram na Im3lementacan.
execucad. avadiagin e codrdenagdn oz projetas pedagagicos e no
assessoramento de atvicades de ensing, pescuisa 2 cxtensan,
|- Implesentart avaiam,  coordenam e Jangam o
|desenvolsmenie de pojetos pedagoziccs/institcionais nzs
modaliiades de srsino presencial fou a distancia, aplicando
metedoiogias e técnicas parz facilitar o precesso de ensing e
| aprendizinzenr:

I~ Atuam =m cursos académicos sfau corpuratives ar todos cs
nivers det ensino para atender as necessiiades dos alunos,
acompanfarce e avaliande os prozassos educacicnais:

|- Miablizam o trabalbo coletivo, criarido e organizando
Mecan 5Mos  d2 paticipagdc  em  prog-amas e projetcs
gducacianais, faciltandn o arocesso comunicalivo  entre a
comun dawde escolar e as associagdas a eia vinculadas:

- Execwar outras atividades correfatss determinadas pe.o
SUREriar 1 srasguico.

Requisitys: Curso superior em pedagogia.

- Compreende as tare’as que se desliram 4 execudas ce
|rabalhos de alvenaria, de assentarento de sedras oy tijoles ce
argila oL concreto am camadas superpostas, rejLNiando-0s e

fixando-os  comn argamassa. para levamas muras, paredes. .

colocand ) pisos. azllejo @ outros similares.

- Verifcar as caracteristicas da obra, examiranco plantas e
!outras esCecificagdes da construcéio, pars selecisnsr ¢ material &
lestabe euer as operagde: a exacular:

- Ajustar 3 pedra oJ tijolo a ser utitizads, Asapiaido a forma e

medida  an lugar onde serd colocado, uiilizando martelo e
|ta||hadeir;ss para possbiitar o assentameno co maserial e
guestio;

. Miswura- areia. cirments e agua, dosardo ssses materiais nes
guanticlades  convenientzs. para obter a argamassa a  ser
 empregada no assentamanto de ped:as e tijolos;,
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'~ Assemar tiplos, adiiFos, pisos ou pedras, SUPEIHONdo-0s ermn
Hileiras 0. saguindo os cesenhios, para levaniar pzredes, vigas.
pilares. czgraus, escadas e out-as pares dz consirucio;

- Constuir base de concreto =/ou outrn matarial haseando-se
lnas espeificacies, para possibiliar a mstalagéo de maguina,
'postes di rede elétriza ¢ para outros fins:

Execuar servicos o2 acabarnenta = gexnal, t2is como

colocacan de elhas. revestimerto de pavirner s au parades com
|{adnihcs 3 azulacs. instataczo de rodapés, vzrificande material e
ferramentas necaessérias sara a execucao dos trabalhos:

- Execuwmr trabalhos de manutencdo coretive de prédios,
calgadas e estruturas semalhantes reparanio pa-edes e pisos,
apareihos sanitarios e outras pecas, chumbanco as bases
danificad as, para recorsiituir cssas estrururas;

- Rebocir as estruturas construidas emzregando a-gamassa de
cal, cimento e areig e ate atanda para o pramds e nivalamento de s
Mesmas oara wrna-las astas a outros tipns 12 revastimantos:

- Execuiar outras tarefas corelatas determitadas, pelo superior
| irnedia’n

'Requisitos: Alfabetizadc.

Pintor

- Compreende as tarefas que se destinarn a prepeavar e pintar s
superficies externas e internas de edificios & outras obras crvis.
rapandeo-3s. lixando-as. lmpande-a3 emassanda.as © cobrindo-
as com Itma cL vanas camadas de tinia. oara protegé-las cu
decorad-la: visando 4 manutercac = 3 Conservacio oos prédics
|MUnicipa =

- Verficar o trabatho a ser executado. observaido o estado da
superf tie: a ser pntada. para cetarminar ¢s precadimentos e
materizug a serem ut lizacdos.

- Limpa  as superficies. escovando, lixanoo ou ratirando a
pintura wiha ou das partes darficadas com respadeiras.,
|espétu!:as;. e sGlvente para eliminar os residuos:

- Prepaiar as supaifices. emassande, lixando & retocandn
falhas = cimerdas, para corrigir defeitos e faciltar = aderéncia ca
tinta;

- Preparar o matenal ds pintura, misturandss tintas, igmenia:;.
dleos ¢ substancias diluentes & secantss em Proporsdes
adequadis, para obter a cor & a qualidads especificadas:

- Pintar as superfizies, apkcande sobre elas ir-a ou varizs
|camaa5.s de tinta. utlizando pincéis, rolos oo brochas para
pratege-las e la~lhes o aspecte desejado;

- Execuar servicos de colocaglo de vidros 2m wtros, janslas.
vidragss & 20:as, preparando g superficiz com camada de
massa. gara assegurar o servigo dasejado;

' 1

_ - _Zelar pelos gquipamentos 2 materiais de s.1a utiizagao:

il W [
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- Exetduwr natras tarefas correlatas deterinadas pelo superior
irmedigo.

- Reccter nctificaides, cilaghes e intivaghes nas acoes

Propostas cordra a Fazeiida Municinal € naquelas em que vier a

atuar err tefesz tarto da Fazenda Muncipsl coro dos dema s

| Interesses pertinentes ac Municipio:

.- Desisty trzrsigir. fazer acordes (lmitacos o tato estabelecido

Inc ar. x4 ngiso |, sSa le Federal n® B.E36G/Y3). firrmar
COMproT. 3508, confessar, receber e dar quitacdo, interpor
recursos cu detes cesisty, desde quz just ficadamete, nas acgdes

em que ¢ Muricipio figure como parte;

- Exercer outras atribuigfes pertinertes as atv dadas do argao;

- Despachar e expadie tes jurty acs ¢emra s QrGzaus € serviges

|da Przfoitwiz, quando assitn se fizer secessania para o

desemcerha de suas fungtes e stiouictss;

- Cumpril expedientes e audidncias juntc ao Férum da Camarca

ou de outras cidades, guando na defssa do: irferesses da

Fazenda "unicipal € do Fxecutivo:

- Realiza- atividades de pesguisas técnica: 2 dz 2stucos sobre

materia cerinente acs processos e as acdes judiciais em

andamen::, em gue tenham interesse a ~zrenda Municipal e

|Execuring

- Requis tar sernpre qué necessano, auxilic ¢ co.aboracao des

autoneacss publicas para o exercisic de suas atribLiches:

- Reqgusiar das autoridaces compatenies certigoos rformacdes

& diligéne as necessarias ao desempanho de suas fopooes:

- Ingresear livvemente =m gqualguer edificio ou recinte onde

funciore rzpatcao pdblica do Munisipio 2 requisitar documente s

e Informag des Utels @o exerciciu da atividada funciona

- Desersenkar com zelo e presteza, dertro dos [AZQL, C§

SErVICe® 3 sed Cage e os que e fowem arbuidos peo

Frocuradar Juridico Chefs:;

- Guardar sigile profiszignal:

|- Represuinter ac Precurador Juridico Cnede soore ivegularidade s .
que afeiery o borm desempenhe de suas atricuicses; '
- Frequantar  semirarios. curscs di  teinarerto e de
aperfeicosmeate profissicnal, |

Requisitas: Curso supesiar em direito e registro na Ordem dcs
| Advagaus do 3rasi - OAB.

- Comoriands as tarefas que se destinarm a prestar assisténc.a
a sauds i ertal, beir. corio atender e orientar a area educacional i
le orgarizacionza de rzeurses humano, elszararde e aplicancz 'y

R S I MU RIS I
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Hecnicas [macologicas par possibilizar a c:riua_r‘tac:é::-éiﬁ-diagrﬁstico
clinico;

- Prestar atencimento a comunidade e aos 2asos encaminhadcs
|3 unidads de salde. visande ¢ desenvolinentc asiguico, motor
@ social 4 iad vidue, em relagac a sua ntadracio a familia e é|

sociedad z;

- Prestar aerdimento acs casos de saude rental como

toxicomanies,  alcodlavas, organizanda-08 &M grupcs
|hemogénsos, dasenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para

solugdo nos 5305 problemas:

- Presuar ater dimenro psicoldgice na area educa=onal. visande
desenvolvemenie psiguizo, motor e cociz! das criangas
adolescates em relagas @ sua integracao 4 escel: e 3 familia
|para PIOFMCVEr 0 Seu ajustamento;

- Organiziar & aplicar testes, provas e ert-evistas. realizandso
1SehdageT de aptidées ¢ caracidade profissional. objetivando o

acomg zntarznic do pessoal para pessibilitar maior satisfacdo no |
trabalbo;

- Efetvar analises de ocipagfes e acompanharrento de
avaliagCe: de desempenhc pessoal, colabzranco com equipes
|multipraf ssionacs, aplicends testes. menodes oy técnicas oa

psicologiz amdizada zo rabalho:

" Executar as ativdades relativas ao recrutamesito, selegdo,
arientacéc e treinamznto profissioral realizando a wWentficacao e
analise d2 fungdss;

- Promawar o ajustamerto do indviduo nc raballs através de |

treinar=r"0 pa‘a se cbter a sua auta-realizacéo;

- Executar outras tarefas correlatas deternrinadas pelc SUpenar

imediat.

[0

Requisitos: Curso superior em psicolagia e ‘egistro no conselt o

_ declasse "espective

- Cororeands as tarefas gque destinam a -ealizar o tratamenio

quimico <lz aguas, esgotos saritarios e rejeitus urbanos e

Jndustriais, bem some o controle de qualidads ce aguas. de

poluicao yeral & da seguranga ambiantal:

- Analisa - a qualidade de dguas para fins poiaveis industriais cu,

pigcinas, indicar e acom panhar 0 seu tatamarta, empregando !

reagoes fuir cas contreladas e operagdes unitanas;

- Analigar a qualidade de 2gLas de praias, p s3inas balnearios e

indicar av. medidas cabivais:

- Exanurare contrelar os nivedis de poluigiic geral e oa sequranca

ambiental, causaccs por agentes qaimicos e Eioldgicos, indicando
____Imedidas cabiveis;

Quimico
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|- Indicar acempa<iiar & controlar o fratameqto de _esgntc.s
sanitaros e oe reeites urbanos e industriais, empregandc
reagles (uir1 cas contraladas € operagdes unitar as:

- Executar cuiras tarefas caorrelatas deterr inadas peio suparior
| imedia.

!Requisnitu:is: Curso superior em guimica e reg stro ne canselho de
__CGlassergspectro. _

- Comoriands as tarefas que se destinam a sJdperintender todes

as atividaddes referentes ac processo legisiai vo e ag axped.enie

geral da Prefeitura;

- Auxiiar z execugdo Gscal;

|- Superintender as atividades relativas 3o precesso legisiativa,

plangjanil, 3-garizands. coordsnandn e repecionands  a

elaborazia ce leis, decretos, portarias e daras tos legais;

- Contwaigr 03 prazos referentes a requeririentos, pedidos de

informaziio, indicacties ¢ apreciagio de projstos pela Camara ;

|Munici|>a . astessorando e informardo o crefeitc para tomada ce ]

decisdes

|- Receber, estudar e propoer solucdes =m exsedientes =2

1processes, discutinds ur-o as demais un daces administrativas o

andamer- o cas prov dénzias:

- Respouder conclusivamente as cons.lta: formuladas peles

demais . icedes da admin.stragdsc em rziacio ac procasso

legislativi: e ac processc de formulagac e z=dizas de atcs

administrativos

‘- Provicencia- a publicagae de matéras  |egislativas e

adminisuslivas na furma da lei;

- Subscraver catigies:

. Cecidir s padl dos de "vista™ & cartwdées & 1 aracsss0s:

- Exerce- a supervisdo tacnica e fiscalizagdo especifca de todcs,

08 atos di ges’Zo fiscal. objetivands 0 cumprmeno das normes

contides 1z legislacio ezpecifica:

- Autentizar documentos interncs:

- Executia- culras ativdades correlatas  leterm nadas pelo

supenar 1 @rarguico.

2T

Requisitos: Curso sugetior em direilo, ciéncias contabeis,
econort ia ou administragde. . s

| Tecnico de Farmacia
|

- Compraende as tarefas gue destinam a exscutar sob a

| orientacér e a supervisao do Farmacéutico, a tabricacéo. conirg e

& distribLican de medicarmentos, produtos farmacéusicos:

- Executa- tarefas  relacionadas com  a  composicio e _
forneciinte de  medicamentos e cutros preparades: 1+ o
semeltantes, valenzio-se de tecnicas e instumantas especiais, '. L
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 baseand:-se em formutas estacelecidas para atendsr as receites
| medices, odontologicas ¢ veterinarias:

.- Fazer manipulacio de %rmulas oreparando pes. pomadas, |
‘solugdes xarapes = colrios, usa1ds material aprcpriado, para
atender ¢ arodugdo dos medicamentos e outros relarados:

- Fabricas comrgprimidos. preparando, misturando € secando &s

| sotucbis  dando acabamento final com o uso de COMBressi

_elétrice. para atender as 2xigéncias necessarias:

Rotu ar & acondic ona: 05 medicamentos. em vItdrQs, potes &
tubos. zmipelas e atas, enpregande meétados = tecnizes PIOprias.
para assigurar o sed perfeite acorcicicham = vto:

- Escriturar a entrada e saida de medicamientos. farzendo contro.e
interno ce estoque. para providenciar s corrpra dos mesmos,
|como o~ a d= reacastecer a farmacia:

- Bxecutar @ escrituragio de psicotrdpicos e errfcrpecente:;.
auxiliands no controlz des resmes, para haver um zontrole eficzz
exigido oor |ai

- Auxiliar 10 balango. ajudando os demsis fitncior arios. para se
conhecsr a rea situzcdo da farmacia.

- Patticpar de campanhbias sanitarias auxilando em casos de.
calamidates plblicas. a fim de audar a camunicade e orgacs .
sanitarau; |
- Aplicar eventualments. injecdes e {azer curativo: bem como:!
auxiliar na fornecirento de medicamentos e DELISNHIE BODOIToS!

- Distribvi- medicarnertss aos doentes ou 35 enfarmeiras,
orientand-os zobre a maneira ce usd os pera “do verificur
£nganos

- Desemoolve as arvidades de acordo cor as bozs praticas o=
lmanipuiazio, 50b supernisac direta do fa macéu-.co:

|- Executa” outias tarefas, trabalhes, servigns oL procedimente:s.
determitaios pelo superior imadiato, compaiveis ¢orm sua area
|de atuazic, competénzia e canhecimento,

‘Requizitas: Curso de feénice em tamnaca.

— Presia’ assisiéneia dz enfermagem segura. horanizada e
individualizada aos pacentes sob supervisao co enfermeiro,
assim oomo colaboras nas envidades de gnsing e pesquisa
desenvolrdas na instituican,

— Auxiliar o superior na prevengio e coriroie cas doenges
transmisviveis em  geral, em  programas  de  vigilancia,
epideniic ogica & no cont-ole sisternalice 2a infecciio hospitalar:
— Preparar pacientes para consultas e exames. orientando-cs
sobre as condigbies de realizagio dos mesmos;

— Colher e ou auxilizr 5 pacierte na colvra ce material para
!ex_ames He: laboratorio. =egundo origntacdo

AN B I R AN
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- Realizar exames oe eletrodiagnosiices e regisrar g
leletroczr ograras efetuados, seg.Jndo instrucdes nédicas ou de
enfermeag =m;
— Oriercar & aunliar »azientes presandn informacdes redativas a
higiene. alimentazao. Wilizagéo de medicamentcs e cuidades
‘especificss arm tataimento de salce:
- Venficit: ©s sinais vitzis e as condiches jzras do paciente,
| SEgUNdo Frescricio méd.ca e de erfermage v
— Prepa-ar e sdministar medicacdes por via orai topica,
intradérmiza sLbocudnea, irtramuscular endovenosa e retsd
segund [rescricao inec ca. sob supernvisio ca Evlermejo:
|- Cumar- prascricées ds assisténcia médica e da erernmagem.
— Realizar a movimentacdo e o transpoite ce acientes de
maneira yiegUa,
— Auxil ar "es atendimer og de urgéncia e EIT ergencia;
|— Realzzr controles e registros des atividacles co setor e autres
que se firerem necessirios para a rezlizacido de ralatdrios 2
contro:= astatistizo;
- Circ-ln e instrumentar em salas crurgicas e obstétricas.
preparanio -- as conforme o necessario:
|~ Efelus* o controle diario do material utilizado. bem eomo
requisiar, coforme aw normasz  da imstituigda, o material
Necesssno a prestatac da assisténeia a saude do pac ente;
—- Contic ar materizis. ejuipamantos e Medicameanics sob suz
responcatiiidade.
— Mant2' equipamentos e a unidade ce taba hc crganizada,
zelands pela sua corservacio & comuncands ao SUperior
reventuzie- problemas;
- Execular atividadss de limpeza, desin‘ecgio, agzrilizacao del
matering e equipasientss, bem como sel armazenamerto e
distnbrigiaz:
— Propor & aquisicio de novos instrumertos para reposicac
|daqueisa:s que estac avanados ou cesgas ados;
— Particip:z de prograrma de treinamento. quando ceavocado:
— Executa taretas partinantes 3 drea de atuzcdo, utiizando — se
de equipamentos e programas de informarics,

|Requisitu;ms: Cursc teciico 2m enfermagem e registre no
conselhc de classe respectivo.

|- Compraznds as tarefis que se destinam aoss clidados de
habilitacé » & reabilitacao fisica e mental dos ndivicuos:

- Atua® 13 prevengac, nabilitagdc e reabiiitacdo de pessoss
utilizande protocolcs e procadimziios zapacificos de Terapa
Ccupac-cnal;

- Efetuar svaliagio e diagndsticos especifions:

- Orlenta: pacertes, familiares. cuidadores e resconsavels;

RS PR T T PR T L
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- Deservelver pragramas de prevencédo. picmogdo da sadde e
gualide < de vida

. Fazzr avalzcOes proprias para  ndicagae de Terapa
ocupaiaaal;

- Indicar 2 ercamithar usuaos cosg seIvICES o saude mential
-para ativ dades socio-terspicas e oficinas “erzpéutcas

- Prescrever e olientar atvidades para os 3r.30s e oficinas:

- Promovar ot vidaces de ordem reabilitativa @ prafissionalizante:
- Prograrrar as atividades diarias do paciente-4VDs. orientando o
mesma ni execucac destas atividades:

- Elabosn ¢ aplicar testes especificos ozra avahar niveis ae
capackialde funcicnal e sua aplicagéo;

- Prestar a-iertacao para fins de adaptazan o uso de srese e
protess:

- Prom ovzy stividades de integragéc coma comuridade:

- Preslas assisténcia ao  usudrio em clinicas, hospitais,
ambulaidros, unidaces de salde & 2m com cilio:

- ExecutEr cutras tareas de mesma nztureza e niver de-
dificulducs ou correatas, determinadas pelo supericr imediato.

Requisitas: Curso supeior em terapia ozupacional e regisiro rn

_conselha de classe raspestivo,

- Comprzende as tarefas que cestinam a controlar receitas =
efetuar pegerienio de despesas da organiz agao Bgistranda a
entrada @ saida de valores. para assegurar a regularidade des
transaca:s financairas e comerciais da organizacin: |
- Manter sab sua respor sabilicade cofre fo1z, rurrerario, talges
de chegues e outros valores oerenceri@s 3 arganizagan,:
examirahdo s documentos que lhe séo apmesantados, para’
atender ¢ 48 interess2s da Adminissraciao Mun cipat:

- Recaoz em din~airo 2au cheque, taxas. ivposics, servigos de
pavimentagdo e dutres nresiados pala presitura, efetuando al
quitaczo Jos mesmiss; !
- Recoiher ans kbancos. em conta cotrente sm nome do drgao
publice. t2do o numcréric recebida, mantends em caixa apenas o
heceszano ag atendimento do expedienta naormal; '
- Verrficar periodicamente © numarério & o va.oras existentes:
nas coalis bancérias do orgdo oublico, supzrssionando cs
servicos de conciliacao l:ancara depdsitos =fell-asos. cheques
emitidcs @ outros lan zamentos, gara assegurar a “ag.neridade des
transagdis financairas,

- Executar caltuios das trarsactes efetuadas, comparando-zs
com cifras andadas em ‘eqgistro, para verifisar e canferir o saldo
do caixa;

- Preparar umr demonsrative do movimerto diaro de camxa,
e s pagamentos e recebimentos sfetuados, com cs

! rha S
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! respectvis valores em dinheire oL 2m cheques. pata apresentir
| | Posicéo ca sitaazao financeira existente:
- Executar outras terefas correlatas deten iradas pelo superior
'imediano.

| Reguisitas: Curso supe‘icr em ciéncias contabels ou curss de
nivel réclic de técnico contabil.

- Compraende as tarefas gue se destinan a  efetyur
Jevantemanios da superficie e subsolo da tera, ce zyg topograf a
natural @ das obras =xistentes. determ ando c perfil, a
| localizazio, as dimensdes exatas e a config.ragic de terrenos.
campes: ¢ estradas. para fornacer dados baricos recessarios acs
| |trabalhc:s e construzac. sxnloracéo g elabcragdo de mapas;
- Ana sl omapas, plantas, titules de prop iadages, registros e
| especifica;des, estudanco-os & calculando ag madi;oes a serem
efetuadas  para  preparar  esquamas  de  levantamentcs .
topografizog, planimetnicos e ailimetricos:
| - Efetuar o recoshecimenc basico da  area programass.
analisanc o #s caracierislicas do terrenc. para decidir os pontcs
| de partca, vies gs mehor acesso e selegionsr materiais e
Instromes os;
- Realizar levantamentcs da area demarczda, posicionando e
manejartly tecdolitus, niveis, trenas. bussclas, teldmetros e
outros  @parelhos  de medigac. para ceterminar  altitudes,

' Topégrafo distancia: anguios, coordenadas, referéncias de niveis e outras
| caractes i icas d2 superfizie lerrestre de dreas sublterraneas e de
aedificios;

| - Registrzr nzsz caderristas lopograficas o5 dados obtido.,.
I |anota|'|<:|c: 15 VA DFEs I8 e 05 cdleulos numérn cos efeluados. pala
analisa-los postaricimenie:
- Avaliar as cderencas entre pontes. aliludes & distancias.
iapljcand:_r farmulas. consultando tabeigs & sfetuando calculcs
baseacdus nos elementos coligidos, para corgementar as
informaceies registradas -2 verificar a precisdo das rresmas: :
- Zelar pela manutengic e guarda dos instiL menrtos, afzrindo-cs |
| e refificando-os, para corserva-los nos padrs 25 requeridos:
- Execulsr outras taretas, trabalhos, serveos oL orocadimentos.
determinzlos pelo superior imadiats, comg 3.iveis car sua area
‘ de atuagio, competéncia & conecimanto.

Requisitos: Curso tacnico em nivel meéeis ¢ registio no conselho
|de classe respectve S R |
RtGAR |- Participar de aquipe multiprofissional corstituirtes do NASF
FEEe (Nicleos le Apoio 2 Saude da Farilia);

Rt A
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- Conduzr investigacdc epidemiologica e Implementacao de
medidaz de combate/controle de acidentes com  animas
| peconlhiz og;

- Elaberzr e dzsenvolver modelos d2 plan thas para cadastro des
produtares ruras, suas propriedades. equipavetos e bers
semoverles, nos difzrenles programas relacionades 4 Medicna
Veterinara

- Realiza- inspecao ndustrial ¢ sanitaria de “roduics de Origein
Antmal cimestivels e niw comestivais (Siv) assim come dcs
estabelevimentos instalanos ne Municipic que produzam matéria-
pnma,  abatam, madipulem,  beneficiern,  transformen,
industr at zem, fracionem. preparem, trarspcrer, acondicionam
ou embale produtos de origer animal, ad cionades ou nao de
produtas wegetais, suscetiveis de comerciclizacdo exclusiva no

municiico;

- Paricprar da  equpe multiprofissicnal  de investigaga s
epidenclogica de surtos d= doengas transmitides por afimento.;.
controlznco fosos epidémicos e orientards os iervicos gue
maniptian produtos  a.manticios, com veias A ECUCAs ca
morbimortalidademonalidade, causaca por tais dozncas;

- Partic per das comrmissdas de confrole sarildrio dos alimentors.
Zoonoses. prajgas 2 vetcres. infeccdo hospitalar, sadde dao
trabalhaclor. vigitdne a ambiental, vigilancia saniariza e vigilancia
epideric ogica

- Partic:ipar de equipa multiprofissional nz investigagdo de Saude
do Trabalhador nas areas afins d= sua prof ssZo (abatedourns.
frigorificos, bictérios, zooibgicos. antre oLtrag):

- Fisczlizar e orentar amprasas alimenticias guanta a seguranga
alimenwar, senforme a lagislacdo vigente;

- Instearar processo  admirdsirativa senizdcs redacionado ao:
comercic e distribuizén de alimentes, producde ¢ indastria de,

produtss. zoonsses, animais pecoithentos & winant dpicos:

- Promearer a 2ducaglo em salice a papud agac em geral e a
grupos 2:osecficos. quarto & industrializagéc, corercializagso e
consuric de alimantos, bem ccro contole @ profilaxia ds
ZOONOEaE para F}rB‘-fE'I‘IiI‘ CEDEI'H;EIE;

|- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de tabricacant os
‘estabe evimentos e produtos almenticios no dmeilo do municipio:

- Procedar a colsta para andlise laborator al de espécimes e
amostias de alimentos. betidas @ emcalegers, apoiando <3
programias de zoonases, higierne 2 contrgle de alimentos:

- Plangjar. desenvoiver ¢ executar campanhas = servicos de
fomemo  assisténcia técnica 4 criacdo de animais e a saude
publica. = &mbita nun-cinal, valendo-se da levantamentos de

_necessidides e do aproveitamentc dos resursos existentes;

JieprE, L ol & T R AL T LTI TV
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|- Colabour na defesa da fauna, especialnente o cortrole da
lexploracan das espécies silvestres, hem o070 de seus produtos:
- Instaurs 1 precesso administrativo ambiente):

- Coardz-ar 2 presiar assisténcia tdanica. sz itang e nutricional a
| aNIMAals; supervisionar & realizar inspecio, sob 2 sonto de wisa
csanitaro. tecnolagico e da seguranca, nas Uridades de Vigilancia
em Zoonsses - UVE nas Centros de Acolk mento e Abrigo para
Animais itle produgéio, domésticos & silvesiras) & zooldgicas de
responsatilidade municizal;

- Auxilizr ra 2.akoracas de projetos de leis, decretos, resolugde:s.

instrugSe s normiatives e -egulamentagdes. e dernais legisiagde:s .

no ambuts de sus compe-éncia,

- Auxiler ro dessnvclvimenio de acdes paia fomentar o
associtic Mo e o cooperativ smo:

|- Desenve lver rvesligagiao epidemioldgiza e implemantacao de
medidas de  corbaleontrole de  doengas  de natificagdo
-epidemiciogica vohrigatoria ¢ Compulsciz  re aciohadas a
Zoonoses, aMropozioneses. animais stnanl oicos = vetores:

- Efabarar. coordenar, assessorar e execuiz- programas para o
comba:z « controle de vetores @ fauna sinantrépica; controlar e
combelz pragas e vetores em areas Lrbanas peri-urbanas e
rurais:

- Awalia  dar parecer de projeros “écnicos, viemorial descritve &
fluxogizrias relacionadas i preducdn e aripulagae o=
alimentos,;

- Realiza- eutandsia rios casos de rsco & sande Fumana ef cu
investigas g epidermicidoica de zoonoses e antrosazosnases:

|- Promovzr 2 educacao ambiertal:

- Avalia- ¢and-¢cles ce bem-estar animal.

|- Atua- na direcao dos segmenios da alninislrasio plblica
‘relacionsdos as sénsias vetetinarias

- Participia- de analiszs e avaliagic de riszos ambientais:

- Elabora desenvalver & execuar esirategizs, de controie
populaiional e bam-astal animal, visande reduzir a incidéncia e a
prevaléncia de zoonoses, agravo a salde z ao meio ambiente:
promova: ag3as com outras secretaras municipa s;

- Auxiliar rag pesquisas no campo ca bio ogia = da etologia:

|— Faticipar na formu azao de politicas pablicas;

- Elaboras, desenvolver e participar na DiomMocdo da eventos,
material  detico & Korico, m strando cirsos e pa estras com a
finalidace: de irformar o nunicipe sebre as 1Medidas de controle
sanitar o/ zpidemisldgicofambiental. bem como representacao de
|érgéos auslices 2 entidades privadas junto 338 mesmos:

- Proced: - a vigildncia d= zoonoses. organizande @ executancs
icampartiss da vacinacads (dos programas “ederais, estaduais =
Imunicipa &), coleta de naterial bioiogico para ciagiostico ae
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Subquadro 1.2 - Emp

‘ Denominacao

‘ Ajudante de Manutencao

Prefeitura de José Bonitdacio SP
-1 I AN AR 2
Gabinete do Prefei-c
Buperintendéncia Fxecativa
"D, Ry Barbosa Lime”

,doengas <e interesse e salde & para scnirole ce programe s
federais, sstaduas e municipais: natificar ccehcas de interesse
animal.  efeluando  ievantamento de  dados, avaliacao
| Sanitar a;zpidemioldgica = pescuisas. para possibiiar o controle

'santtar o da populagas arima !

|Requisitos: Curso supenor em medicina WEEFINAITS e registro no
__.conselho de classe raspectiva. |

- Comprecnde as terefas que destinam a mplantz© as fungdes
lipicas de vigha. de azordo com as normas legais:
- Execudar 3 conca diurma ou noiurna nas dzpendéncias csz
edificios, oracas ¢ areas acjacentes dos bans MuUnicipai s
wverficanco se poras, jaselas. portdes & outras vaos de acesso
estao fzchades corretamante:
(- Examnzr as instalagdes nidraul cas e elét-isag = constatanco
Jrregularic adas. para possibilitar a2 tomada de providéncizs
necessarias a {im de evrar rouhos o prevenir incendios e outrcs
jdanos:
- Conlo 2 a movimentagio de Fess0&3. s2icllos e materiais,
vistoriang o velculoz, bowsas e sacelas. anotands = Admero des
mesmas, & farendo os registros perinentes para svitar desvio ge
‘mataria € o cuwas fa tasg:
‘- Redigr memorands destinado a Fess0a ou argac competents, |
informan: >-¢ das ccordncias de seu setor. parz permitic a
tomada de: providéncias adaquadas a catla caso
.- Fazer manutengao simples de seu local de lrabatho:
- inforrrar seu Supeior tu outra ALtoridade sobre ocorrdneia dei
fatos a~ornais;
| - Atendar os visitantes, identificands-os e encaninhando-os acs
1sefores procuracos:
- Execunr outras  atividades  correlatzs detziminadas pe.s
Supernor ~igraquico
|

regos de Matureza Permanente a Serem Extintos na Vacincia
A que se refere ¢ art. 17, da presente lej

| Atribuigoes/Requisitos

'~ Compraznds as tarefas qua destinam a auwdiiar o carpinteirc.,

eletricisty encanador. fuaileire. rmarcenciro. mezarico, pedreirs
| € © scidiador ro desempenho de seu trabalho, [}ara garaniir 2
| cumprento da jorrada

e ]
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Assistente Tecnica

__Requisitcs Alfabetizada.

Profeitura de José Bonildacio SP
TE 23 HHE A
Gabinate do Prefe -¢
Superintendencia Executiva
"D Ruy Barboes lima”

| - Auxifia- na eonstrugéo. recuperacio. instalagio. manutenca
dos servcos de carpintaria, eletricicade hidraulica. solds
| marcenaria, funifaria, pinlura e alvanaria, ut lizardo ferramentas.
equipamaries e matgsiais apropradcs, sara assegurar 3
realizagéc o t-abalho especifizo de cada sefer
- Executar. sob a oriertago do profissional responsavel as
| tarefas reiativas ac seter em que esta lotads:
- Bfetuar moeza e lubrificagdo de pagas e equipamentos.
providen s ando 08 Acessoiios Necessarnios. [EIE 8 eXscucho di
SeTVICH
- Frov denciar, hem como zelar pelos matenais “erramentas
equipamantos Lilizados nas oficinas, guarcanda-cs em lccai
adequados, visando a s.a consenvacao:
- Executar tarefas de faxira = orgarnizasac oo lccal de trabalha
iassegura ndo as condigdes adequadas para realizacao das
atividacles .
- Executar ovtras farefas correlatas determinadas nelo supericr
| imediats

=
-
3

- Compreznde as tarefas gue destinam a excculzr stividades d 2

rotina ac ministrative, prirenchends formularios, providencianda

pagamranto, operandg imaquiras 2 deservolvendn atvikdades
afins, vicando cortriguir para o 2arfeito cesenvo virnento das
rotinas dz trabalho;

- Preenclher fermularios diversos. coasultando  fontes dz

informag Jes disponiveis, para pessibilitar @ apresentagao dos

clados ¢! citados;

- Preparar a relagio de cobrangas e pagamentls afetuados,
. tonsultatlo documentos: e anctagdes realizacos, para facilitar >
controie “inance.ro;

- Frovdenciar pagamertos emitindo ¢heques ou entregand 2
moeds correrte, para saidar otrigacoes assLmidas

- Executar advidades proprias de departamentc de pessog .,
calculaiwiz  folha  ce  pagamsznto, e'sfuance  registros,
preenchando guias € demals documenos afing, sara cumprr
dispositivos da legis agae trabalhista:

- Arguiren copia de cocumentos emitdos coiocando-os er
postos  apropinados, para peimdtr evenllaiz  consultas =
levantamr entos ce informagoes;

- Reaizen levantamento dc estoque de materiai existente |
examinando  regisros  efetuados.  para proceder  caso

Necessary, 4 sUa repost ;8o

- Comfer:- o raterial ecebido, confrontaide-c com dados

contidos  na  reguisicdo.  exarminando-os testando-os 3

i 4 SE g i ELRR L A TR0 R [ I i S | ot
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Auxiliar de Biblicteca

Requisitcs Ensine medio completo,

Profeitura de José Bonifacic SP
R IREE A A
Gabinete do Prefeitc
Superintendéncia Executiva
"D, Ruy Barbosa Lima™

| raquinas simples ce escritério, datilografarco textds, fazends

calculos 2 trando copas reprograficas. sars contrbuir na
lexecucan dos sevicos de roting:
- Execudar trabalhos re ativos g adminisiracido dz material =

patimenn  realzando fevantamento e fixando plaquetas, par
| propician o efetivo controie dos bens existentes.

- Compraende as tarefas que destinam a executar tarefas

auxilia2s de registro, manuseic e guarda de ~ros e aublicagdes
&M umd sibicleca, stencendo os leitores. reponco © material nas
estantes apds as consultas. comalemerando @ ordenando o3
|ffchéri{15. centrolando  os  empréstimos & devclugdes =
providen s ando a reciperacdo do materia! zom zrazos vencidos
para ertrega. para perritic ¢ controle dio acervs bibl ografico =
facilita-a ocaiizagdo de ivros e outras pubiicactes:
- Atendi os leitores, or emango-us no marL seio das ficharios -2
incalizagic de livros e publicagdes, para auxila-os em suas
consultas
- Efetuar o regist-o cos lwros refirades poar empréstimeo,
anotar:lo seus tituios. autares, codigos de r2'eréncia. identidad =
do usua‘ic, data previsia paia s entrega = outros cados d:
Importar sia, paa garantic a futura devolucic dos masmos e obter
dados pena levantamentcs estatistices:
- Contrelar a emrada das livros devolwidos regist-anco a caty
de devolicéio dos mesmos efou calculande & soma que dever i
cobrar para @s entrzgas em atraso. a Tm ce raroe’ o acervs
bibliogra -o.
- Enviar ernb-etes refe-entes a ivros cuja data dz devolugan
esieja  vencida. presnchendo  forrruldrios  apropriados,
remstendo-gs pele sorrsio a selus usudios cu de outro maodo,
para possibidar a recuperacdo dos velumes rio devolvidos:
- Repur nas astantes. os livros Jdtiizadas pelss  Jsuarios .
posicionando-os nas fretelei-as de acordo cam o3 sistemas o2
Classif.czgao adolados ra bibl ateca para manté-ios ardenados
€ possixitar navas consaltas e registros;
- Mante atualizados os ficharios catalograficas ca bibliotecs .
complelendo-os e ardenanco sias ficias de cossulta, para
assegurar 3 pronta localizagae dos livros e publicazdes:
- Dat ografa- 0. digitar fichas e atiquetas:;
- Localzar livros ras esantes, para colced ins a cizposigdo dos
LISUAriog
- Limpa©os [vros o1 supservisionar & limpeza dos mesmos, bel 1
COmo torar cutras mediias para sua conservacio,

ERCL RN - BT R
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Superintendéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbosz Lima™

i a W Prafeitura de José Bonildcioc SP
v ik TS R
"i,a fj“? Gabinete do Prefe: ¢

- Exenumr ouiras tarefas conrelatas delerminadas aelo supericr
imediain

_ Requizites: Ensino madio completo,

. Compreende  as  tarefas Jue  destnam  a -D_pETer'

-microcoriautadores  digitais.  acionando  os dispositivos 3

comande, ohservardo g cont'olands as efapas ce Frogramacac,

dentrc cos oritérios definidos, oara gravar as informacies

documer tadas pelo sistena de entrada ce dados derz-entery:

- Vernitica® ¢ coateudo ¢ finalidade dos dosumentos recebido: |

baseand3-s¢ ro sisterna a ser ernpregado, para estabelecer 3

ordem das informagdes g serem g-avadas:

- Organizar  as  documnentos, agrupando-os  em  lotes s

NUMErznco-2s  quando necessaric. para possibiltar maicr

sequranca na execugdo do trabalbe:

- Ajustar a maguina, acaptando-a aos olos de fits magnéticz,
Auxiliar de Computagao  discos oo aufros  dissositivos  complamantares,  conform s
program: ;a0 recebida, para possibilitar a imaressic dos dados:
- Operar 2 mincomputador,  pressonanda o3 digitos
correspicidentes ao texto a ser frans'erido. para gravar as
informagies no maternal 2scolhido;
- Interpratar as menssgens fornecidas pela maguina. para
efetuar o leteccdo dos ragistros interretss e addlar as medidas
adequacas ac sisterna;
- Arguivar os documentos. classificando-os de acordo com as
normas reestabelecidas, para possibilitar o contrale de servig)
& consulizs posterio es.

___Requisitcs: Ensinc mecio cempleto. _—

- Compizende as tarefas gue se destinam a executar servicos
tle enfer” agern sch a supervisdo do enfermeairo. auxiliando no
atendimenio 4os dacientas:
- Executer sensizos gerais de enfermagem zomo aslicar injecdes
€ vacingi. ministrar cenédios. registrar & MmMperziuras, medr
pressac arteral, fazer cuiativios, ret rar ponizs fazer inalagao;
- Preparar e esteriliar cs instrumentos ce trabalso Jt lizados na
enfernnacis 2 128 gabineles medicos, aco-dicorardo-os er
Auxiliar de Enfermagem  lugar edejuado. para assegurar sua Jtilizacao;
- Preparar cs pacientes para consultas e 2xames, acomodandc-
os adeou adamente para facilitar sue realizacao;
- Orientan o paciente sobre a8 medicagin & sequéncia do
tratamerto prescrito. instruinde sobre o uso de medicamentos 3
material adeguade ao tipo de ‘ratamerds, pera reduzir a3
| incidé~n; a de acidentes; ‘
- Efetuar a coieta ce material para exames de lakoratério € a L
: | instrume Hacio em intervencdes wirdrgicas. ztuzndo sob 3 .
e R . T e o Ty : AT e
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Auxiliar de Fisioterapta

Auvxiliar de Receita

Prafeitura de José Bonifacic SP
+ bR R (T I Wi
Gabinete do Prefei-¢
Superintenddncia Fiecutiva
L. Ruy Barbose Lima”

supervisio do enfermero  ou  meédico, para daciitar 3
cesenvolimento das arzfas de cada membos da eouipe:
| Realizir testes e proceder a sua letura para subsidio ds
I diagnésticg:
- Realizar visitas domiciiares;
- Efetuar 5 cortrole 2 busca ativa do pacienie e comr uricantes d.
doencas transrmissiveis bem como ra sua natificacaa:;
- Participar nas origntagoes sducalivas ndividuais ou de grpd
realizacic: pala equise d2 sande;
- Zelas perlz ordem, reposigdo e conszrvacdc do material 2
equipariznto confarmea ratina de sarvigo;
- Execuer registros das atividades de enfennagery:
- Execusr atvidades de erfermagem de acerde oom as normas
€ princip os da pravencds e contrele de nfecdes:
- Verifizin cados andropomeétiicos:
- Exscutsr outras terefas correlatas determinadas 22 0 supericr
Imedialo

Requisitcs: Curso écnico em enfermagzzm e registro ns
| conselhic Je classe respective, e e
- Compreende as tarefas que s2 destinar a recepcionar 03
| pacientes na ciinica e auxilia os fiscterapeutas, azampanhand 2
. euas atividades:

- Receprionar  os cacientes  na  clinica  fisicterapice
identificar do-o3, averiguands suas necessidadzs e historics
clinica para gasamir ha-1os ao fisicterapelta;

- Contrelar a agenda de atendimantos. verificardo norarios |

dispanibyi: § & registrandc as marcacdes feitas:

Aux liz- o fisioerapeLta. preparardo o pacierte, bem coma
auxilia 3 fsiolerapeita, preparando 0s irstrlimerios e produtas.,
colocando-0s & sua disposicdo:

- Progz:zr claniamente a limpeza ¢ A assapsia ¢ campo da
atividade  fisioterapdutiza.  Impando e  esterikzando o3
instrumentos, para asseyurar a higiane e a asseosia;

- Execus outrss tarefay correlatas determinadas oeio supericr
higrarcdizo.

Requisitcs: Ensine médio cempleto. L

- Coma eende as tarefas que destinam a €6 ar cmciagoes das
transagdes financeiras de wme empresz, examinande  os
documer tos relativos as mesmas, efetusndo caleulos e fazend s
langamerios em livios especifices. para facilitar o contiolz
contatiil =2 Mmasma;

- Verlfizar os comprovantes e outros dzcumnertos relativos as

L operagoes de pagamsnto, das entradas et caixa e de outras

S ST T kT R TR
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Auxiliar de Superviséo

Prafeitura de José Bonifacia SP
Sdad NEERS TN TR

Gabinate do Prefei-c
Buperintendéncia Frecutiva
“Dr. Ruy Barbose Lima”

tfansar das financeiras, efetuando os calousss necessarios. oara
se assagl far da exatiddo cas refeiias tram: 5a0H2s;

- Anctar s ertradas pa-ciais em dinheito, &1 ncando-as em ivr
apropriad: e fazendo balancos de COMEProvYacan, para registrer

| o5 resutados toaia;

- Prepa ar a relagdo de cobranca e de pagamantss efetuados
pela empiesa. assm como o balango das contas, especificanda

08 sald i sontra ou a favor, para facilitar o controle financeirs da
EMPresa

Requisitcs: Ensins médio completo, L

- Comcrgands as taiefas que destinam a awxiliar ¢ slanejamente..
& CODITErages, @85 In COmo promover 3 exacusad de todas as

atiw’cia:l&:; da sua urdade, organizando e crientando os

trabaltoe. para assegurar o desenvolviments normal das

atividagles

- Planejer e coordenar a execugao das atividades, prestando aos

|autarjrcsrratit:}:-;~ nformagdes sobre normas e procedimentos

relaciorz:los acs trabalhos e a situacae funciona! de cada um:

- Orgaricar  coordsnar e conbolar processos e outros
documertos, instru-nde soore a sua tramitzcao, para agilizaca
das infor naghas:

- Anafisar g furcionamento das diversas v aas, chservando o
desenvol.imento e =fetuando estudos e por ceracoes a respeitc,
para gonor meddas de simplifcacio e mearia dos trabalhos:
- Elaboran relatérios  peribdicns  scbre  as  atividades
desenvolidas, para possibilitar a avaliagae cos SEIVICOS
prestade s,

- Encamnhar pedidos de  saidas antscioadas, licengas 2
afastamentos de seus subordinados, epina1do, guando coube:
sobre nu arertos do sanvidor em causa. proponde sancoes
disciplinzras ou recoripznsas e indicando ¢ possivel substilu s
nos caso: de impedimertos, Dara avitar i~tenrupctes no trabalhy
ou anciralias prejudiciais ag -endimento da Lridade:

- Requis tar material necessario 26 deserr 321hc cog trabalhos
na un zace. preenchendo formulanos e enviando-ts a unidad s
tompeteite, para assegurar o bom andanento ¢os senvigos:

- Organizar as escalas de trabatho, ce fatias e folgas dos
g

__; Requisitos. Ensino fundamental completn.

servidores, onentando-sa pelas reguiamentagoes tedinentes 3
por decisdes superiyres, para atender as detsnmiragdes legais
sobre a matéria;

- Executias citres farefas correlatas determinadas 2elo supericr
imediato
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| Alxiliar Tecnico

| Coordenador de Creclhes

Frefaitura de José Bonifdcio SP
S AHH T N
Gabinste do Prefeitc
Superintendéncia Executiv s
“0r. By Barbosa Lima™

g — R s s 22 o= S
- Compizende as tarefas que se destinam = prester assisténeis

la unidazz de atuacao, executande tarefas ad-ninistrativas.
atendendo 4 populacio ¢ controlando os 3enGCs = geral;
- Atender ao pablico em geral e efetuar . encarrt thamentc.,
visando i prestagso de serviges pihblicos 1: drea da educagac -2
ta assiziEncia saciai

- Preencher  formdlanios  de  atencimeto  ao publice
encaminhande aocs setores competentes bem coma reqistrar os
atendimentos em “ichas oJ livios para pozcibilita o controle =
acompar hamento Ja prestagao dos senvicos
- Coordenar e orofrover &  execucdc  dos SEMVIGD s
administiatives em geral. verificande os  documentos. [2ar 3
garant r o5 resultadcs da unigade:

- Regus~ar pagamenio: e adanamertos. visaads atender as
necess cedes da un dada:
- Efetuar o recelbumento & expedicdo  de  documentos.
registrande-0s, para manter o controle de sya tramitacio;
- Organ ¢ar 2 manter atualizade o arqurse, classificando o3
documer tos por ordem cronalégica efou alfzoétice, para manter
controle wisterratico dos masmos:
- Reql:si ar materizis necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Lmidade;

Execirzr out-as tarefas. trabalhos, servigns ou procegimentos.,
deterninades pelo supenior imadiats, compasiveis com sua dre 3
de atuacic, compelénciz e conhecimento.

. Requisitcs: Ensine medio completo. L

- Comoraznds as tarefas que destnam = exect ar, plang;a .
organiza’ e supervisionar  serviges  adriinistratives o
educacicras e a utlizaclo dos recursos hurmnanos, materiais 2
cutros de: creches @ simiares. estabelecence arincipios, normas
e fungbes para assegurar a correta apl cazido, produtividade 3
eficiéroi dos refericos servigos;
- Dingir. supervizionar € onerdar a3 atividacs = de fancianamant »
ce crechizs e similares, distribuindo & controlandc os sersgos dos
funcionarias ¢& aco do com narmas estabeleidas. mantendo er
cia a documentagdo necessaria ao controle geral;
- Blabomar em conune com & equipe ticn-za, o plangjaments
clas ativihzdes a seram desenyvolvidas:
- Fazer o treinamenio & desenvolvimen:a ¢z funcionarios, cor
base &1 programas greestabelecidos. coro a integracao dos
funciondrias com & comunidade cliente dz crezhe através do
| contatos ivformais. reunides periodicas, enlvevisias. visitas etc.
- Promoeer 2 creche como instrumento socioedicativo o3
 comunidae, cam os derais recursos de Jr Ja cipio
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Desenhista

Encarregado ce
Apreensao de Animzis

Prefeitura de José Boniticio SP
- %4 AP RN
Gabinete do Prafeitc
buperintendéncia Fxecutiva
“Dr. Ray Barbose ima”
- Executs ouiras tarefas correlatas determ r sdas pelo supencr
| imedialo

Requisites: CLrso supesior ce licenciatura Piena ern pedagogiz .

- Compraande as wsrefes que se destinar a exec ar desenhos

para prc etos de ergenhana, canstrucén e fabriczgao, mapa:,
graficos & cubros trabalhos técnicos, interpretanda @shogos 2
especifcacdes e utilzando nstrumentos apiopriados, para
elaborar a representacio grafica do projeto e orentar suy
execurin

- Elabcra e casenvaiver desanhos de proje s de oaras pdblicas

como esoolas, poslos de salde, pracas. caizamentos e autros .
elaboranio plantas mapas e graficos. pars execusao das obras
FIQ MU ICIDIG, C& acordg >em oriertacdes do auto do arojetg:

- Subrretzr o @shogo elascrado a apreciecé s co aLtor o projetc
. consultando-o zobre possiveis corecoes ¢ alte-agdes, pars
efetuar ox ajusies necessarios

- Elabcra - desenhos de plantas do municigiwo, deimiando as
quadras com todas as construgoes exislentes, divisas 2
mediadas de 'otes, contends rdicagdc Jde rouros, guias,
calgadas, numeros de emplacamznto, de Irscrigéc € de lotes,
para assimilar todcs ou dados necessaros A coqfecgdo do
desenho

- Presta:  atendimentc ao  publico, orentanco e danpd s
informiazdes sobre loles e piantas, utilizardose d2 dados gz
contem a remenclature @ numeragio de ruas para prester
esclarazir-enics:

- Executar out-as varefas correlatas determinadas e o suparicr

medisto

_Requisites” Ensino médio compieto. o
- Compreende as farefas qus se destinam = ‘ocalizar e capturs |
L Enimais Holtos e viag plbiicas, cue oferezam risco para a sadd :
| prublica;
- locaiiar e capturar animais scltos em vas ¢ icgradouras
publicos gue oferegam nisco para a satdz poblica. como medid 3
| profilatica utllizando-se de métodos adequados para a pratice
da accras com otiertagio @ normas téenicas existantes:
- Recolher os anima:s caplurados para canis oy outro local
previamenie adequado e preparado;
- Bubmizer o8 arimais apreencidos a inspecdo sanitarz.
comunici o o8 profiss onais responsaveis e rak-litados par s
cue proczdam a difz inspecis;
- Marig os animais sob guarda e wgilancia tomando as
providen - as para que sejam fratados adsguada e ite;

awo bt e tien sy oo
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Encarregado de
Terraplanagem

Encarregado do Serv, de
Pavimentacao

Prefeitura de José Bonifdacio SP
o ARe SNV T R
Gabinete do Prefeite
Supaerintendéncia Executiva
“0r. Ruy Barbosa Lirma™

- Libgra: os animais Dara 05 seus resper: trens dengs., quand}

procuracos, mediante adtorizagBo do profiesional habititado

 mediante pagamenio de aventuais jaxas ou emciumentos:

. cantrolar trabalhos de ca-ater técnico referentes = was Lurbanas

- Provcenciar as medic as necessarias de lesting dos animaiz
eventualimente secrificacos, mediantz orien-gcao téon ca,

- Zelar 2218 guarda e conservagac dos squipar-er:os, veiculos
e ferramantas utilizados 1a execucic dos SQIVIGOS;

- Execumr outras atividades correlatas, determnadas pel
superior mediato.

Requisite s Alfabetizadc.,

- Compreende as tarefas que destinam a organizar, onentar

WL

rurais, b como de altros espagos territoriais. ¢tientando-s:
por plentas, esguemas g especificazdes Gonicas:

- Orient:~ e comrelar a execugdo téurca dos projetos.,
cotaborande na  supervisdo  des  trabalhes  de  locacac,
tarraplznzgem de vias wbanas e rurais 3 ge outras cbras civie
para asgegurar @ observancia acs prazos astabelecidos e as
especif cacdes t2onicas:

| - Orienta e controar a execugas das obras complementara s

COmMo Drnziros, Jontes, viadutos e tinews, seguindo os projetes
elaboradus, para gaantis a perfeigac dos tranalkos;
- Execular esbogos @ desenhos téences da especialidade
orientz nalo-se por plantas e especificactes téen cas e dtilizand
instrumaites d= gesenho aprapriadas. para orientar trabalhos d 2
axecucian manutencas Gu reparg;
- Articula- suas atividadas com a diregfo 1échica « os agentes
de mesly . mamendo parmanents contats com cs mesmos, par3
assegqurar g cumprimento da progriemacio tragada;

Auxil er na elzboragao dos proietos de estradas vias urbanas
e obras complementares, bem como na preparacéc de analis 2
ge custas
- Executar outras tarefas correlatas determinadas se0 supericr
imediato

. Requisitcs: Engine fundamenzal complesa.

- Comp eende as tarefas que se destinam 2 coordenar SENVIGOS
de pavivantagao de leitcs de estradas, ruas & olira: similares;

- Detern ner o alin~anento da obra, marcando-3 com estacas =
inhas 2:-a orizntar 0 assentamerts do maser ai:

- Prepasr & eccbnr o solo, ulilizando matenal prdprio para
pavimean' agio;

- Cocrdizar a utilizagdo de maquinas e equ qamantas. zeland 2
. pela sua nanutengac e conservagao. ; _J |

A
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| Encarregado dos

Servigos Elstricitarics

| . .
_ .. Requisitcs: Ensing fundamental cempleto.

Frefeitura de José Bonilicic SP
15 N N S M

Gabinete do Prefeitc
supenintendéncia Executiva
‘D Ruy Barbasa lime”

|- Zelar pzlo cumpriment das normas de hiy sne € segurancana |

trabali- o

- Execular outras tarefas coreelatas deterrinadss seo supericr
| imediatn

- Compraende as tarefas que se dastinarr 4 axecurar fungdes d-=
carater tacnics relstivas a prejetos de manutengao d:
| Instalacdes, apareihos & equipamenios slétricos. cdentando-s 3
rpor plavas, esquamas, instrucbes 2 cutros  documentos
especificcs 2 utlizango .astrumeantos apopriddos, para garant r
¢ perfeito funcionamentc dos mesmos,

- Realizan estudos e projetos sobre sistavas e instalacdes
|elétricsas. efetuando leia tes e fazendo -utras oprzracoes. para
| colabora” em trzbalhos ce pesquisa e agerfetcoameaento relativos

a instala:ses de produgzo e distribuicac ce energia;

- Preparar estimativas detalhadas das quartidadas & custos dos

rmateriais @ mao-ca-obra, efetuando calollos, astimativas

projecoe s, para determirar o5 meics requenidos na fabricagao
montage 1 das instalagdzs e equipamentos

- Participar gas equipes de aceitacdo da ecltpamentos
| compenentes de  instalagdes elétrcas,  conferindo

documer tagio téoniza, vislor andc as dezendén: as e o material

utilizachy fazendo testes e operagtes z«perimentais, nara
verificas  se h& correspoidéncia  acs padriss  tAchicos
estabeie: dos:

- Procader a elaboragdo cu atualizago de ncrmas, rofinas
| recomeniacoes  xcnicas  refersries @ snstalagdes s

equipariantos  eleroléonicos.  consultarcc  caralogos  d:
| fabricartas, analisando as técnicas utlizadaz e coimparando-as

com rormas preestabelacidas. para padronizar procedimentos
tacnicns

- Oriemar ze atividades dos servidores

difereries fases dos trabalhcs, acomparhanido a 3xecuglo das

tarefaz, zah.cionanco problemas. prestando esclarzeirnentos 2

tomarrdc outras medides, para assegurar a chservancia dos

padrdes ecnicos estabeiecidos:

- Exarrinar 23 instalagdes,

instruma stos etétricos dorersos;
! - Execitar orojetos de pecas aovas. reformas e adaptagdes da

maquinas,  molores = oUlras  eqoipamentos  eigtricoc.
determirandc  aspectos  tdcnicos, fincoanzis e demais
caracteristicas, para apefeigoa-los e atender 3 novas 2xigéncias
tle procugde:
| - Execular out-as iarefas correlatas determinadas ne o SUpericr
imediafo

Wl

raguinas, equipamentos =

sl nn e
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Prefeitura de José Bonildacic SP
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Gabinete do Prefeitc
supuniniendéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbosa tima"

Requisites: Ensine fundamental cemplero,

|- Compwende as tarstes que destram a atands) o5 familias d3
| area soh jUriscicac oe sua equipe. desemolvanca atividades
prevertivas 2 curativas;
- Corhacer a realidade cas  familias pelas  Guais sas
| respor séveis. com éfase nas suas caiacteristcas sociais.
| demogréficas e za.demiclégicas: |
- ldermficar os problemas de salide prevalz tes e situagdes d2
rNsCo acs Juais a posulacaa estd exposta;
B Eiaporar, com a participacao da comunidade um planc locat
Lpara o enfrentamento  dos  determonartes  do PIoOCess
| sadderdoenca;
- Presitzr assisténca intagral, respandende de forma continua -
racionadinida a demands organizada cu espeontares . com énfas »
| nas agtet d2 romogAn a sadde:
- Resolwzr, através dz adecuada utibzacas do sistema d=
referénza e conwranvferéncia, os principa:s  problemas
detectad as:
- Deservolver processos educativos para a szdde, voltados a
| melhora do autocuidade dos individuos:
- Promover agbes inersetoriais para ¢ eafientamento dos
| problemas identificados:
- Realizer vsita domiciliar com a finzlidade de wonitorar 3
situagin « e salde das familias
- Exevutar. no nivel de =uas competéncas. agdes d2
assistencia basica de vigilanc.a epicemioligica e zanitaria nas
areas iz alengdo a oranca. ao adolescente, a3 mulher a3
traball awdar € ac idosa
|- Deservolser azoes para capacilagdo dos ACS & auxiliares d2
enfermarent, com v stas ao desernpenho dz suas lungdes junta -
ao seragn de =alde,
- Opont.izar os contalos com individuss 3adios ou doentes
| visanca promover a salde e abordar os aspectss de educacs s
sanitaria.
| - Promever a qualidade de vida & contribuir pare que o meis
ambient: se torne rra s saudaval;
- Discutii de “crma permanarie. junto z arjuipe ¢2 trabalho 2
comunidizde, o corceito de cidadania, erfatizendo os direitos ds |
galde e as bases legais que o= legitimam: !
- Particip ar do processo de programacio e plznejamento das
agoes & oa Jrganizacado do processo de trabalho das unidades
de Saqits da Famiia,

Requisitcs: Cursc superior em enfermzgem e registro no>

N R 1 oty S
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Frefeitura de José Bonildcia SP
AR TN
Gabinsate do Prefei-c
Supenntendencia Frecutiva
“[3r. Ruy Barbosa | ime”

- Compeende as tarefas que destinam a construir, fransformzr
| BU Tepaar carmocerias meldicas de weiculos Iutomotore:
 dtilizands ferramentas manua, maglLinas  apropriadas
apareiic s de scldagam, :smeril portatil e matariz| ce protegao d :
chapas. sara colocar ou recolocar esses veicules em condiches
| de utilizz ¢ &a;

- Rissa s09°e a chapa metalica sinais cony 2Ncionais, guiande-
" se peln desenho ou especificagdes e empregande instrumentos

e tragayem . para gJia as operagées programadzas. ;

- Defnir o corte e moldagern das diferentas parte:, saseandc-

=& nos 4.ados formecidos para corfaccionar a peca U as partes
'8 serem substitvidas;

- Junar as ciferentas partes. utilizando rekites sioy solda, para

complatz - a forma da peca:

- Regarsr a pare defaimada da carrocer a come para-lamac
|tampo:5 g cofre e guarda-mealas, desarnsssando oJ tratands
com manelos, esticadores, alavancas e masacos. para devolver
&8 pecas 3 slg ferma primitiva
- Aplzer estanho darretide ens locais deterriinados. valendo-s2 ;
dos m=ios mineiros, pa‘a corrigir saliénciass 2 nee rancias er
| pontas Tacessiveis as ferramentas
- Aplcer mretenal anticorrosivo, tilizandc pincéis e trinchas
para poabeger a chapa,

- Executar servigos de reparacan em fechadu-as dobradigas .
batentes trincos e fechos, desempenando requlands o .
substituinde  montando  ou  desmontands.  asa-afusandc.,
soldanca 2 esmariihandc pecas. para manté-ias er1 bor estadc,
- Efeiugr subsituigdes em canaletas ¢ pestanas dos vidros,
frisos. pura-choques e ouwiros elemenios. retirando as pecas
danificadi s, instalande cutras, para marter a carccceria am borl
astadg;

- Zela nzla arotaciao e impeza dos veiculos ens TEREND:

- Executar outras tarefas sorelatas determinadas nele supericr
imediato I

_Requisites Affabetizage.
| - Compraende as tzrefas que se destinam s inspecionar alunos
em toda: as dependéacias do estabslec ments de ensinc.
garani o a disziplineg e seguranca dos mesmos.

- Oriencil g assistir 0s interesses & comoortamen:o dos alunos..
fora dz siia de aula, para o ajustamento Cos 1M2smas 26 convivia
€ recre:aado escoiar,

- Atender as soiicitagtes. dos professores. responsabilizando-g 2

| pela discisling das classes quando da auséncia aos mesmos, - -
. para coleborar ne processo educativo. '
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'mstrutar de Informatiza

Prefeitura de José Bonildcic SP
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Gabingte do Prefei-c
Buperintendéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbosa tima ™

|- Zefar piies dependéncias o instalagbes cc¢ astabelacimento
refo matzrial utilizago, traganas normas de discipiinag higiena -

| compartamenty, para propiciar ambiente adequaco & formacas

fisica, M= stal e intelectual dos alunos:

| - Auxitial nas ta-efas de acrtara., Certrote de presengs, guarda -

' protegiEc dos alunos  prastando primeiro scoonos em caso d

| acidente:

- Execular aut-as tarefas correlatas determinadas oeo supearicr
imediato

|

_Requisitcs: Ensing

LA AL

=
-
-
-

Lnocamenwal complen,

- Corpzende as arefas gue se desticam a instrar alunos d
: cursos di agprendizagem em informatica ru trabalhadores adultos

Ma exec. LAt de (éticas operacionas especificas na drea g
| informatiza, em escolas ou centros de fo N ECA0 profissional o s
, hos locaz de trabalho. crientando-os nas tecnicas de utilizacas

dos equipamentas e ferramentas ce informatica, para habilita-los
| @0 deseripenho de uma acupasac,

v Prewideneciar g oreparagao  do ezl dos  materiaic.

SQUIDEM2Ntas e instrumentos a serem uthzzdos, verificando as
| condighe: dos mesmes e o estado cle CONBEIVACAO, parj
' AsSeguIEr a coreta 2xacacio das atividzdes oregremadas;

Dewerrinar 2 sequércia das CEeraghes 2 szreT rezlizadas
| pelos aluios, interpretardo ou exslicanco-ihes, ncividualmants
QU & grupos, detalhes dos programas. feiramentas e tecnicas

de trabiaho:
| - Transritir conhecimantos tecnaidgicos imadiatos, farnecend 5
| Gados e informag@es incispensaveis ao rabalho de cada alune,
para possibilar ¢ proces.so ensinc-aprerdizagem:

- Efetuyi damonstragiies =oore as técricas uperacionais |
' ranipizando Squpamemos para onentar coretamente os
alunos:

- Acuirparfar e supervisionas o frazaind de cada alunc .
spontencl: e corrigindo falhas cperaciosais| para asisegurar a
eficienciz da aprendizagem ou treinamerto

- Awvalizr o resubado da aprendizagem  ¢os  treinandoc.
aplicand:: matodos de avaliagéo e afarighn do corhcimente:

- Combo-ar no prosessa educativo dos al.ros, motivando-os 2
aconsalhi: nilu-o0z a fin, de coniribuir pars & incoporacdo oz
habitos =  grdticas  “avoraveis  ao desenvodvimenta  da
persorai tade;

v- Inclimbir-se do conirole e conservatao das maguinas.,
gquiparm artos e perdféricas.

- Execular culras tarefss correlatas determi tadas pelc supericr
imediat:

LR T L Ty TN .0 R NP L R PR e LT



ﬂ N Frofeitura de José Bonildacic SP
‘-\K met il LIE AT
Gd’ﬁﬁ Gabinete do Prefei-c 4
il Superintendéncia Executiva
"L Ruy Barboss timz ™

! | Requisites: urso téanico na arsa coraspondania ao ensin
S . — . medie. S ontummes —s  Sew g cww g
| [ - Compreerce as larefas que destinam a dperas aguipamentos
com a fir tlicace de aobter a irdustrializaczo de procdutos, atraves
e prozassos  téonicos,  mecAnicos L figico-guimicos
apropriadoas, fara atender as necessiclades d2 consumo da
! | TIBrern LE asoolar
- Efetua a2 impeza = a PESaracio inicial do processe da3
| fabricacio de eite de suje: ligar o equipamenta ate alcangar 3
| temperasra ideal: '
- Abastesar @ maquira com  os produtds ngcessarios 2
| | quantidales ¢xatas para o2tergéo desejada do numere de litros
'de leits ¢ 89,2 & outros srodutos atrenticios:
; - Opea' s contreles da macuina, para obte’ a rasteurizacao dia
| 'liquidos:; ;
Operador da Usinade '- Rafr genar Iiquidos e outros p-odutos, -ara ac2qua-ios a- 3:
| Soja consumdc., contolande temperatura e vazao ;
I ' - Embela- o produto industralizago utilizando  embaladeir i
industria.
I o Procacar a limpeza e @ higienizagdo do &30 pamenta lavand s
1 oM sada 2 acdce paia retirar residuos:

- Aux:la’ ne armazenariento dos arcdutos ndusria izados e er
| BUa distribwicin, corfortie locais e Quantidades estabelecidos:
.- Coniralar o estogue des matarias — nrsmas:

- Mart2: egistro atualizado dos piodites preduzdes. fornecidos
' | & éstacalas. daatre de periado de tempe definido.
| - Exesus:- outras tzrefas correlatas deterrinadas e o supencr

imediato

- _Lﬁeq_uizsit@-_s_: Ensino fundamental complewo. .

- Comzrmends as tarefas que deslinam a realiza- Manwtencd
| geral nas vias, manejar areas verdes, conirolar ativicdades d=
I ! consenve iao ¢ traba'har seguindo nrmas de segurznga, higizne,

' qualidade e protegio ao meio amtbiente.
| - Executs poda de Arvores, seJuindo orieniacdes tionicas:
| | - EfetLar o plantic, trato ¢ core de arvores e vias e lcgradoures =
pUblicos
- ldentficar as arvores gue apresentam sinais de doenge .
efetuandc tratameno adeqguado oara recLpera-as. de acord
| COm aiie Haghes teenicas;
‘- ldeniWicar as arnvores que oferecer rsso i populagic,
| afetuand:s o corte, atravas da observacio [iroresa das normas
| legais e vientacBes técricas:
| - Efetual f:alizarmento de areas Ra‘a planto de arvores:
I - Efetuar isdubacio sm irvores e vegela s 'acalizadas em vigs =
.. Fracas ablizas; :

Fodador

s sl .. R 3 PO U EIITI 0 L G T
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X, Gabinete do Prafeitg
Superintendéncia Executiva
“Lrr. Ruy Barbosa iz

. - Transporte a madeira resultante do cors das arvores. be
- como efetuar a lirnpeza o logracourg:

;- Cuidar  da "anutencao de raquinas e 2guipamento s
- destinados ag desenvalviranto oo SEMVIC

i - Executia outras tasefax corielalas, detesminadas JEI0 superic)
| | imediato

_.'_Rfﬂ“i%.i_tf:'5_:1‘?*”3}‘53“2?9“-__ L
- Compraende as tarefas jue se cestinam a exsoutar BEIVIGOS
| @M diversas areas da nrganizacio, exzcends farefas da
| natureea de lirpeza, fzxina. Censenvagao ¢ malutencédo dos

prédios plibliccs:

; |- Execular & conservar a lirozza dos prédos pubicos

' municipans, e oma a higierizagde de  utensilios -
aquipam antos;

| - Manier a ordem do seu local de tratalho, assegurand )

e condigdes adequadas pz raa reailizag:ém das atiy:uades;

| - Executar praparc de chas. cafés, suces e sinilanas, sem coma

I . 8 repesicio dos mesmos, nas ‘nsta BCoes & précios publicos;

- Zelar ela crdem, reposican € consarvacdc do material =

I equiparnanto, utilizados corforme rotina de se Wige:

- Executar oLirzs tasefas, tranalhes, senvigos ou pocedimentos..

determirsdes pelo supel.or imediato. COompaivenrs com sua are s

| | de atuacic, competénciz e conhecimenio.

— —.— .Requisites Alfabetizado, B o e s

' | - Comoieende as tarefes que se destinan- a exeUtar senigos

| cem diversas areas da erganizacio. exsccends tarefas d=
natureza operaciora; em sbras publicas.  conservagao d= .

| | Cemitencs & manutencic dos Ppredios  runicipais e outras

| atividasles:

Auxilizr no: servizos de armazenagem de mrate-zis leves o
| pesados  tais comg cal  cimenlc. aceia tjolos e outros,
| ' acondiciorande-os em prateleiras ou patios cos almoxarifados.

para assagurar o esoqus dos mesmos;

Servidor Bragal - Auxiliar nos  servicos de varigdes de ruas 2 pragac,
Jardinagein, aparando cramas, preparasdo a erra, plantand >
| sementes e mucas. dodando Arvores visznda censarvar, cultivar

| 'a embelerar cantziros em geal,
| - Auxliar o moicrista nas  aividades ae carrzgamente.,
| descarre jamento & ertrega de maeriais 2 mercadorias, valendc -
| se de £3°2r¢o fisico efou outros recursos, visanda contribuir para
2 execugs: o 103 trabalhos:
|- Auxiliar na preparagAc de rua para a execacac de servicos d 3
| pavimaningaa, compactzndo 0 solo, esparramando terra, pedre

S ENESAARD MENLER AR Rl iy —
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Gabinate do Prefei:c

suprrintendéncia Executiva

“Or. Ruy Barbosa fima"

para rarter # ‘conservacdo dos frechns “aesgastados ou n3
abertu<a e novas vias,
- Auxiliar nas instalacoes e manutzngdes 2létrizas. fornecend >

estrull rar a na‘tz gera’ das irstalagies:

- Auxilisr no assentame 1o de luoos de conc ete. Irznsportandc-
4s /ol ¢a:gurando-os Para garantir a corrata insialzcao:

- Zelar oela Lanservacao  das feramentas  utersilios =
equiparantos de trabalhg, recothendoc-os e arrazenando-os nos
locais sgeqLades:

- Execuar outras tzrefas, trabalhos. servigas ou pocedimentos
- determic ades pelo superor mediato, cornpatveis com sua are 3
e atuagio, competénos e conhecimentn.

Requisitcs Alfaetizade

- Corizende as tarefas que destinam a alanejar. coordenar 3
Promove” a execugao d2 fodas as atividadaes da sua unidade-,
arganiza o e orentande os frabaitios, para assegurar 3
desenvoivimento nomal das atividades;

- a0s sLibndinados, iforrmagées sobre norras e procedimento s
relacionacdos a0s rabalhas e 4 siuagcdo funsiona e cada um:
- Organzar, coordena: e  sontrolar processo: & outros
documertos, instruindo soore a sua tramite cdo, para agilizagi>
das infor nagdes.
- Analsar o f
desenvolvimento e sfetuando estudes e porceracios a respeit.,
para poanor medidas de simplificacac e me'1atia dag trabaihos:
- Elaboigr  relatérics Fedodices  sobs:  as  atividades
desenvolyidas, para possibilitar a avaliacac cos SEMVIGD 3
prestacdes;
- Encamirhar peddos de saidas arteciradas, licangas -
afastarientos de seys sl.bordinados, opinada, qQuando coube |
sobre 05 mérins o sarvidor err causa, propondo sangoes
disciplingtes ou recompansas e Ind:cando ¢ pessival substity )
nas casQ: deimpedimenlios, sara avitar I~terrupcdes no rabalh 3
Ou ancar#ias presudiciais ao endimento da Lridace:;
- Reqguisitar raterial necessario ac desampenho dos frabalhos
na un:zace. preenchendn forrularios e enviando-ng 2 Unidad 2
compeieite, para assegurar o bom andanento aos senvicos;
|- Orgatzar as escalas de trabaho de ferias e folgas daos
servidores, orentando-sa pelas requiamentazoes ertingntes 3
| Por decindes superiores, para atender 3s determinactes legais
1 sabre a materia;

materise: necessarios e utilizando ferrameritas rManuas. paray -

- Plarajar e coordenar a execucde das ztividadss, prestand s

WTCior ame nto das civersas rolinas O2servandg 3 .

—r

- Execaiar ouiras tarefas corelatas dete'rrinadas selo supericr -

I
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: bBuperintendéncia Executia
"Dr. Ruy Barbosa Lirmna”

_"Requisitcs: Ensing fuﬂdamenta_f_cgmple_':_q.____

- Compraande as tarefss que destiram a 3 angjac, coordenar -
Rromove’ a execugdo de tfodas as atividadaes da sua unidade
organizaice e orientando os trabalhos, Fara  assegurar 3
desenvoliimento no'mal das atividades:

- PlanzEr & coondenar a execucdo das stividades, prestand 3
80s stburdinados, ivformagdes sobre normas e procedimentos -
relacianglos 303 trabalhos e a situacao funsional de cada um:

- Orgarizar, cooprdenar e controlar BOCESEDE & outros
docurmer tos. nst-uindo soare a sua tramite ¢&o, para agilizacas
tlas infor nagtes,;

- Analsar o luncionamenlo das civarsas rotinas. osservando 3
desenvalvimento e sfew ando estudos e porceracies a respeitc,
- para graor medidas de simplificacido e melsoria dos trabalhos:
- Elabyiar relatdios  genddicos  sobre  as  atividades
desenvoividas. para possibiitar a avaliacac cros BErVICOS
prestadcs,

i

afastamentos de seus s.bordinados, opina 1o, gquando coube |
sobre ou mENtos <o sarvidor em causa, propondo sancoe s
disciplingres ou recorpensas e indicando ¢ possival substitu
nos cascs deimpedimentos, oara avitar irterrspedas no trabaln 3
ou anairalias prajudiciais ao cendimento da Lridace:

- Requis tar material necessario ao deszmpenha dos frabalhos
na unicace. pieenchendo formuldros e enviendoe-os 2 unidad:
competete, para assegurar o bom andamento dos servigos;

- Orgarizar as escalas de trabalho. dz tédas e folgas dos
servideres, onentando-sz oelas regulamenacdes pertinentes 2
por decisddes supertores, para atender as deszrinacéss legais
sobre a rhatéia;

- Exedltar outras tarefas corraiatas dete 'miradas pelo supericr
Imediatn

Requisites: Ensine fundamental cempleo.

- Lommeende as tarefas cue se desinam a executar 3
operagiu de painel telefénico. acionanda teclas e outros
dispositivos, estabelecendo cormunicac3es intzrmas  locais 3
interursaras;

- Obserrar continuamente o painel. iMerpretardo os sinas
Telefonista emiticiys para efetuar o atendimento das charmecas telefdnicas |
identificardo-as e distribuindo-as.

- Qpera- os contrzles de painel telefdnico aciorande teclas |
girande o diseo de ndmeros e outros disposit vos,

- Efetuar e registiar 3s ligagbes intzrurbanas, elaboranda
Telatoros; Bt
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supaerintendéncia Executiva
“0Or. By Barbosa (ima”™
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“{Jm;-‘,} Gabinate do Prefeitc

- Zedar pzlo equipartento telefdnico, comunicanas a chefia o3
' defeites aoresontados para que sejarm sciicitados us consertos 3
manuten cies necessarias:
| - Marte sob sua guards as listas telefdnicas de DJdtras regibes
| para faci rar a consulta; :
- Afends:, gventualmente, gedidos de informagoss telefénicas
| anotar i recados & regsstrando chamadas:
- Execuar outras tarefas correlatas deteninadas oelg suparicr
imediato
_!Bquie_iitf:-_s_a_En_f‘zi_io rmedio complete. .
"Compreende as larefas jue se destinam @ apa-elhar. reguiar 2 |
ranejar .im torno mecdnico convencitnal esoy de controls
| numér ¢, irstalando as ferramentas apropr adas. atuando nos
' comanaos de carida, de parada de rotacao ¢a pece e de avang
da ferrarianta e util zande instrumentos de nedican e controle
| Fara oeslbastar. encher alisar, cortar. roscer oy 2xecitar outras
. bperagoes de torneemsnto em pacas de et
- Examinar a pece a ser torreada, interare-anco desenfc
esboge. meodelo, especificacies & oulras inforr agdes. oara
| plangjar as operagdes a serer executadss
' - Seleciatar os instrumenteos de medicac, core callire de cussor
micrmera, cal bradores, gsgquadros e nive-s, Terramentas d=
tornea-. arocas e mandris e dispostivos  de  montagerr
| baseanrd >-se no rotein estabalecido. para obter sarn rendimant
| 90 trakva.no:
- Posicicrar 2 fisgr a terramenta escolhida sobqe a asfera da
tarno, alir hancc-a & prendendo-a com awyiin ce instrumentos
| adequadzs, a firm de equipa-la para a usinragen;
- Posis orar g fixar a peca no lormo. cenirareo.z e alinhando-3
| pelos aarios de referéncia, eom ausilic d= graminho e por outros
Meios, Ul 1zando p.acas de varios tioos e amanhos 3ampos o
cantorenas, para possiblitar o torneamerte « evitar o desvio d3
| peca durante as operagdes;
|- Procader & regulagein dos mecanisrics. estanelecendo 3
velocidiadds de rotagde do metal e graduands os dizpositivos d
controle: 2itomatice, para assegurar a exenLcae do trabalhs d »
| acorde com os requisitcs fixados
|- Colccar em funconamento o torno, acichando volantes =
manivelas: cu ponde em narcha os dispozitives d= cortrole, par 3
colocar & ferrarenta de corte em contato ¢on = peze de meta . |
| fazé-fa avangarao lcnge desta e efetuar a oparacao programade ;
| - Reguer o fluxo de lugriticante sobre 5 ttrme da ferraments,
fazendo cs austes convenientes, para conservar seus angulos
__ e coria;

Torneirs Mecanico
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Supunntendéncia Executiva
“Br. Ruy Barboss [ima”
.- Examirar as pegas confeccionadas, observando a srecisag =
, @cabaimento das mesmas. atraves de instrumenics da medica a
€ Contro's, rera confenir sua correspondencia as espacificagbes
| e fazer ¢s ajuses necessarios aos mecaic 1o
- Modificer a3 concigdes operativas da Maguiia, substituing
farramentas de corte. aiterando a rolacac ra Resa CU o avang
da ferrarenta de corte, paca possibilitar 3 =xecagéo orecisa d
trabali-o;
- Receber a fita magnitica com a programa ;a0 a ser executade |
" colocandi-a na mermoriz da MABLING, e testando-a, para defin r
| EIS Operacoes a serem realizadas,
| - Afiar as “erramentss de core utilizadas, :

| Requisitcs: Curso tecnco em nive_medio,
Subquadrs 2 - Carcos em Comissio
A que se refere o art, 52, da presente lei

I
I Atribuigoes/Requisitos

i~ Promover a execucao uas Freposias politizas & administratives
ida gestin em curse gle visem o atendimarto das necessigades
do distr.io:

i- Planzjar coordenar & executar acies que visem o atendimern; 3
tdas pr oricaces politcas 8 adrnistrativas > ambio de sua ares
de atuagi s am conformidade com o plaro dz gove no municip.
le as diral zes emanadas do chefe do podar execuiréo:

'- Levaitar as necessidades relativas a sia ar2z oe atuagao
informan:a as instancias supariores, preslar informacdes ao
|prefeito schre us desenvolvimentos dos S@°YIG0S € OF resuftades
|atingidos  eiabarando ralatorios cu por ouros meios para

Administrador de Santa  possibiltar a avaiiagdo das politicas de governg sarticipar da '

.elaboragio da a politica administrativa, forieeends informagde s

'sugesties, afiv: de coniribuir para definigéo de objetivas, controlar

0s deszrvolviTierts dos programas obras e sen';os, onentando
08 executores na solugdo de dividas B prablamas, lomands

decisdas ou sugerindo estudos pertinen:zs  para possibilitr

| melhor dasemzerho dos trabalhos:

- Planeja- & coordenar g execucas das alivcades prestado acs !
subordinados informagZes sobre nonme: e nocedimentes

(relacionzdos aos trzbalhos ¢ g sfuagdo furcona de cada um,

Organtza’ Soordenar e contro.ar pracessos 2 autros documentcs

|Na sua area de atuagio. instruindo sobre a sua tramitagao, para

|agilizaza: das mformacéss, execurar outras 1arefas correlatas.

n,
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Superintendéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbosa {ima"

'Requis tos: Livie designagae,.

- Compreande as tarefas que se destinam 3 aséessorar o
‘represan’ar juridicaments a Admiristracdo Pooliza Municipal ein
JUiZo 24 fors dele. mas 20085 €M gue astz for autora cu
intereszada, parg asseglrar o5 diveftos petnerles ou defender
| SEUS Iniz esges;

|- Estudar ou examifar decumentos juridicos & de cutra natureza, |
Ianalisanc 0 %2L Conteudo, com base nos Cod:gos,  leis,

urisprudéncias e cutros documentos. pzara emitr pareceres |
fundamszi::ados na legislacdo vigente:

| Apurar s cornpletar iInformacoes levantades. acampanhando o
Proces:C en "cdas as s.as fases = representanco 2 parte gque é [,-_’
mandatana @1 juiza, para obter og elemzalos ecessarios 3 4
-defesa o acusacan:

- Repres:tar & NstiiUcEo em juizo ou fora dele, acompanhang:
:D proces:d. redigindo peticdes. para defencar os interesses da
Administ : cao Municigal:

- Prestar zssistéacia as nicades soministrat ¥as SiT assuntos de
naturera juridica, elabucrando aloy emitindo  pzreseres ncs
pracesics administ-atives, como licitacses, antrados, distratos,

;CDHUér'iCii. CONSOMZios.  Questdss  trabahistas igadas 2
adminisiragéo de recursas humares, et visanda assegurar o
| umprinie tto das les e regulamentos:

i- Promraver 2 cobranza judicial da divida ativa = de Jualauer outro,
crédite oo mumcizio. visanda o CUMPrimer. . de rormas quanto
| A0S prazes legais parz a liquidacio dos Mesn g,

|- Resporsabilzar-se nela correta documentacac doz imoveis da,
Administ : oo Puklica M.nicigal,  vedificanco  documentes
|existertas, regularizacéo efov complemeantacas dos mesmos,

Ipara ev tai & prevenic possiveis danos:

- Redicic documerios -ridicos, pronunciamertos, minstas e
linformzziize sobre a3 nues:des de ratureza administrativa. fisce|.

civil, cowme rcial, trabelhista, penal e outras aplicando a iegislags..
€M Gue:slco, para utiiza-ta na defesa da Administracao Murucipz |

- Examinar ¢ “exto de projetos de lei que serde encaminhados A
!Cémarz, bern como as smerdas propastas pelo Podior
Legislatyve, elaborado pareceres  quando for ¢ caso, para
garantis ¢ sumprimento dos preceitos legais vigentes:

- Manter contatos com a consuitora t3cna especializada e
particicar de eventos especif.cos da area, para se auaiizar nes’
|questt =s juridicas pedirenies a Acrnislraggo Plblea Muncipel,

- EXeculzr o icas tareas, trabaihos. senices ou prosadimentos

determin:Jos pelo superior Imediats, compaiveis cor sua area
|de atuazio, competéncia e cornecimento

Assessor de Imprensa

—tr e
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Gabinate do Prefeizc
Bupenntendéncia Fxecativa
"L, Ruy Barboss Lime

ﬂ o Frefeitura de José Bonildcio SP
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l'F'Equié'ifus: Livre designacdo,

'~ Propor ac Prefeito a declaracao ce nulidade oi e ‘eforma de

ato adimivstrativey:

i- Apresertar ao Pefaro informacdes schre og SEVICOS Cz2
'Frocuracsria Juridica do Municipc = sobre 23 diversas questdes

€ agoas em andarmentd, a fim ds werer) estabalecidas es
(diretrizes téenicas e administrativas na interesse do Municipit,

-definidas de acordo com o Prefeile:

- Cofabrar som a Comisséc Munizisal e . ulgacora @ com cs
| encamegiados dos plocessos ficitadrios. na £:aboragao e exame
|de edilais, atas decisdes, procedimentos prosessuais e contrates

ou atos assemelhacos:

- Minutar contratos, esciituras, CCrvenics, consdreios e termes

assemalbados;

- Opirar & acompanhar os cascs de cocacessac SEFMISSAn,

Cessac e autorizagdo de bens publices do ML nicioic
|- Assesse ar o Prefeto nos assurtos gue para essa im lhe forem

submeticos, inciusive nas areas das relagdes hurnanas, do direilo
estatuzic e das relagdes celetistas: !

- Exercer oulras atribuigies partinentes as atividadas do orgao;
|- Atuar Filepeidnaimente corc pracurador judicial do Municipio.
'nos casas em Gue wizar a ser oLiorgado pale Prefaitc

- By

Agsessor Juridico

s 1T

Requisitos: Curso superior em direiio e recistro na Grdem des
_! Advogados do Jrasil - OAB.

- Comprzende a3 tarsfas  destinadas 2 Frovel o bom
funcior armentao ¢ Gabinete  do Prefsito,  atavés  do
desenvol.: manie de ativ dades e azdes Lz gaantamn recurscs
| humanas. = materiaie. para @ exacdgdo das mesmas

|- Pancipar de ~zunides, providenciande a sautz des mesmas, a
canvocas o e elabaragéo de atas, cuando recessaio:

- Redigir @ provide ciar a datilografia da correspondéncia cu
|r.:|uaiqu-,=.-r Cdtra docurnents gue verse sohe assurio confidencia ;
i- Manter arquive de documentos de interesse ublico & do

Chefe da Secretaria de ' prefeito,

Gabinete + Manter o prefeito ¢ dervais iidaces de prefeitura cevidamenie
informadias sobrz as noiicias controle de prazos s processcs
1 do legisla: vo referentes a requarimentos, inforracées, respostas,
lindicagtes. e ap-eciacdu dos projetos pea Camara, articulando
um posic imarnento e respostas;
- Preparar reunides. visitas palestras e confergncies que o F
| prefeito dave comparecer imandc as providéncias referentes oo
i protoco ¢ vsando a0 curnprimento 4o programa
- Providenciar aquisicao de eguipamentos. impressos, materia s -.
e escritolio e ouiros insumos pare 3 funcionamente do gabinete:

RORCRO UEt ] Ty B e



Chefe de Obras e
Servigos Gerais

Frefeitura de José Bonificio SP
-3¢ VRN A - -
Gabinete do Prefeic
buperintendéncia Fxecutiva
‘D Ray Barbosa (ime ™
- Executar outras farefas, wabalfios, servi O OU pracadimentos
| determing dos pelo superior imediats. Compaiveis ¢com sua area
'de atuagin, competéncia e conhecimente: :
- Controar & agends  do prefeito,  disponco  horarios de
laudiér zizs. visitas, entrevistas e solenidade:s,
- Receazionar e ateader os Mmunicipes. ertidades ¢ssosiacoes e
demais visitantes, prestando esclarecimentos e @aceminhando-cs
lao preteilo ou &= ynidades competanies;
- Execular oulras tarefas, irabalhos, SEMGCOE GL aratedimentos,
determin: 1oz pelo supetior imediatd, compa:ivels com sua area
'de atuagio. competéncia e cornecimeanta,

Fequisitos: Lvre designagge.

I— Participaar da =labaracao da politica d= oessoa | colaborando

1GOM IN‘oTes sugesthes e experiéncias. 2 Yim de ontrbuir para,
a definigao de objetives gerais & especificos = para o aticutagac

|de seu sernviga 2om as demais:

— Elabusart o plano de atividades de PESS0E . Carnc os referentes
a ava.iacdo, prowocde, regufamanios. noma e seguranga
higiene & seT 23tar des serv.dores & outra:, baseando — se ncs

|objetivis a sersm aicar;ados @ na dispor bilidade de recurscs

|materia g ¢ kuranos, pasa definin prioridades, sistemas e rotinzgs
referentes a essas aividades. !

— Organizar as atividades de sus drea distrbuindo — as pelcs

| setores competentzs 2 estahelecendo  os pocedimentecs

|especkicos a cada UM das normas a seem seqLidas, para

assegirar o fluco normal dos trabalhos. s resJltacos previstos e
padroes rugulaneniadores uniformes na dres que shzfia;

- Atenaz - e ohservar as netrucdes ¢ direliizes emaradas;

'~ Conirali - 3 decurr entagao encaminhada ao Setzr de Obras o

Servigos (erais:

- Orgerit-ar 2 cistrio Jir te-efas pPara a5 tiurmas de s2rvico;

— Providlenciar os recursas materiais, eGuipa nentos & maguines
| necessdi-as para a EXCCUCAD dos servigns,

1— Avaliar e rasultades dos programas, corslltardo as chafizs
dos setarae para demifica- falhas e estabeleser oy propor,
modifica hes necessarias;

|~ Corunicar iregularmiades e scoméncias a0z SUPErores

hierarguines:

— Informnz - ns SUperiores lierarguicos sobre 1 processemento des
trabalhos e resultados alcangadss, elaboranco relatdrios cu,
atraves de reuni3es e oLtros meios, pare possibiliter a avaliagao |
geral cas politicas aplicadas ¢ sua Conjugasio com as demas
-politicas;

A L T R e o 0%l e an e
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Chefe do Servico de
Agricultura & Meio
Ambiente

Frofeitura de José Bonildcic SP
L T TR
Gabinste do Prefeitc
buparintendéncia Executiva
“Dr. Ray Barbosa tima™
| — Executiar cutras taretas, trabalihos, SErigos oL hfﬁcedﬁ;emd:;.
rdeterminzdos pedo superior imediats, COMPZTVEIS €O sUa area
de atuagio, compeléncia e conhecimanta.
I
—(Requisitos: Livre designagde. e
- Compreende a8 tarefas que se  destinar 4 organizar,
SUpery sionar e controlar as ativiczces destir adzs 20 thcremento

& dese~vzlvimento da explorecac agricola. p-ovenda os recurscs
humarios e matetiais necessarios = aveliz o resultados, para
assegerar a noalidads e o revdimemno dos trabalhos 2 zs

|tarefas cie se dest nan 2 supervisionar projetos e programas

referentes 4 preservagdc e recuperacao do maio ambiente, bem
come @ pelitica urbanistica do muricipio;
- Auxibar na formulacio e execucio de Rlanos: & projetos gue

Iw’sem n deszvolvimento e incrementas 43 ceter agricola e
agrapeceizria 3o municipo:

- Pres:ar assisténca técnica aos produtoqes rurais:

|- Orga- il;s.en' alnadades relativas & promegdo de Carsos, palestre =

B BEemMinir ps;

- Orga-tiar, ccordenar € executar  -laros GLE  WSEMm 0
desenvolimanio do  setor agricola a  agropecuaria,  cormo
| programic.s de microbacias hidrograficas pair.iha agricola, ete ;

- Orgari-ar  as  atividedes  das  unidades de  sua arei,
estabe eoendo normas e procedirentos a serem meguidos, para,
assegurar o flico no mal dos trabalhos:

I Avaliar o3 resclitados das agdes realizadz s, OIEpCT @ promover
alteracies para corrigir eventuais falhas:

‘- Informar os papés e processos, instruidos a respaito. para dar
encam nhamento aos assuntos tratados:

- Coordenar projetes e programas da acac & edacativos junto &
comun dide, visando a preservajio e reciperagiio do meio-
| ambiente;

{- Orga=izar 8 supervisiorar equipes e conzervacio dz zonas de
bosques. te pedas ce arvores, deshaste e exvtirpeniio de arvores
doentes & outres seragos, para preservar @ daservalver as zonzs

jverdes

- Flane ar ¢ plantio e o carte de drvores. chservandn a BpoL:

‘propria e 22amo peia acocdo de técnicas apropriadas;

- Plane ar e executa: servigos que melhorerr: o visua srbanistico
da cidzdex

- Exec.tit outras tarefas correiatas,

|- Exec.tar ouiras gtividades determinadas [eia che™a imediata,

Reguisitos: Livre designagac.
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"I Ruy Barboss lima™

.- Plansfar coordenar & promover a execucio de todas zs
alividaties da unidage, orientanda, controfanno e ayaliando
| resultacos, para assegurar os objetivos atinentes 3 irea,

L Planezr e fiscalizar 3 gxecucao dos senizos de extensao ce
‘rede de Agua. de lgacoes novas de cote de fordecimento. oa
| captacdc, de adugio e e distribulizdo ce dgua e de hmpeza e
| | MENUte 30 Ce reservatorios:

Chefe do Servigo de Agua |- Orierzar seus susordinados Na execugdo de tarafas, fazendo-
e Esgoto 08 obserear Norras e procedimentos adeguzsios;

- Zelar pzio cdmprimento oas norras de sequranca de trabafhe ;

- Planeizr e fiscaiizar a execlicao dos servicos de coleta,

'manute-ﬂ:;;éo Cco1slrucan & ampliacio da rede de #3gotes 2 de
| ligaghes novas:
| |~ Elaboan redaiérios e prastar informagdes an superior imediato

Requisitas: Cursosupetior. _ |
— Dar ga primeata as nurmas sobre a wilizagao, movimentacéo
‘ | € guearda las ambulancizs;

i~ Fiscaiizar, inspecionar 2 zelar pela guarda e conservacao das’

ambuléncias, egdicamentos e terramentas: |
| - Elaboran escala de servigo = controiar a flequéne a do pessoal
| |iotadn ~Qoeler

— Atende e ohservar as instrugdes e direlizes earadas:

Chefe do Servigo de — Cortrular a documentagido encaminhacda @ sSiervigo o=

| Ambulancia Ambulan: a;

~ Agerdiv 05 hordring ce transporta de pazicntes e usuarics oo
| |Sewigc> e Ambuldacia;
i~ Coruir car avarias, defeiios e ocoréncass acs superiores
hierarg Lt os:
— Execits - outras tarefas correlatas.

|Requisitos: Livre designacac.

i- Compreend: as tareas que se destinam a propiciar o
desenvalymznc dd inddstria e comércin lanal, prestando
| assessor 1 tectica, visando 0 decenvolvimento scoibmics do
| municipico & a geracio de renda;

Chefe do Servico de | Auxilier »a formulagéo & execugdo de planns e 2rojetos que

Apagio a Inddstria, ivisem o desenvolvimento, estimulo @ incre Tents da irdustna e
Comércio e Geraglo de ' coméraic

| Renda - Estanslecer contalos cum os diversos segmantos da sociedade

| e entidzdes governameniais;
| Orgarizar as atividades relativas 2 promocac de cursos,
|seminérios e cvemios, bem como actes de prastacao oz
__assistérc.a tdonica

e
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Chefe do Seivigo de
Assisténcia Social

Chefe do Servico da
Compras e Licitacao

Frefeitura de José Bonilacic SP
goctdy LI T T [T T T

Gabinete do Prefeitg
Buperintendéncia Executva
“Dr. Ry Barboss Lima”

' Organizawr  as  atividades  das unidades e sua  area
| estabe ecendo normas e procedimentos a sErem seguidos, paia
1 885€gLIar O fluxo nomal dos trabalhos:

- Avaliar 05 resLlados das aroes realizads s, orcper e promover
|2lteragies para COIMJir éventuais falhas:

- Informar os papéis e processos, instruidos a respato, para darl
encam nhamento aos assuntos trazados:

|- Executa putras atividades determinadas pela chefia imediata.

Requisitas: Livre designagae. _
|- Comrpreerce ss -arefas Que se desinain & assessorar na
formulazic dos planocs de JOvemo capazes de assegurar o
cumpri=i: o da politica de governo: tamaca de decisoe s
| pertingnt: a pofiticas de A4ca0. as POMMEs € medidas adotadz s
'pelo Poder Executivo para implemetagés dos pancs, projetas =
agoes 30223 do govern::

|- Assessosar & Administragao na formulzciao sas politicas de
rdesenvoly menio econdmice, social e urbana Rara 2 municipio;

- ASSESHOrEr O secetano da area na farm acao da padlitica de
|desenvoly manta organizacional, baseando-s: nes arigndades e
(informa izs fornecidas pelas respectivas U+ cades, para decidir
sobre as soliticas de agdo. normas e medidas a serem propostas
- Assestorar g Adminisiracic na a form ga0 dos planos de
| goverria e possikil ter o cumpr mento das politicas de governe,
|sUbsidizr o 2 organizacdo com as metoanogizs, técnicas e
instruma ros necessancs a todas as fases do progesso de
plangjzmznto;

. Acorpanhar a  molementacds  dos [EN0s  de  governo,
ldetectanils os desvizs, avaliando os seus rpaclo: informa cs
dirigenzs rmunicpaie sobre os desvics ocorrilos & BBEUS iMmpactcs
e propor medidas corretivas;

!— Atender ao piblico. efstuando tagem 23-a d agnosticar cs
‘problema: e ercaminhar solucces:

- Orig-tar. acempanhar & avaliar o3 projstos deser volvidos pe:a
Administ-géo ra area social:

- Elaborar relatarios de execlgas de aividades para atender
| solicitacée s dos orgaos converiados:

- Execdisr outras tzrefas, trabalhos, senvicos ou pracedimeantas,
determing Jos pelo superior imediato, COMEA V8IS Gor sua area
| de atua s, competéncia & corecimenta.

Fequisitos: Livie designagac.
|- Compreende as farefas que se destinar 4 S pervisionar,
|ceardena’, controlar 2 orisntar a exasucac das rofinas de COMpres
€ aguisiga 2 de materiais necessarios a admistragas. planejanda

- .as tarefas e zelande pely pedfeity cumprimamo dos dispositives
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Chefe do Servico de
Contabilidade

Frefeitura de José Bonifacio SP
Tif NP Yy - -
Gabinete do Prefeic
Superintendéneia Executiva
“Lr. Ry Barbosa Lima®

legais & s tarefas q Je so destingm a sUpery sioar. coordena; <

executar processos de citagio para garantic a agusican e
matertas e cortratacdn dz servicos dentro dos padides
| estabezuidos & confarme ceterming a le{ns: azao

.- Veiificar a medalidace de licitagin prescrita para determinada
compra ¢. corratagio; '
- Supervisionar 2 orantar a elabo-acdo de editas ce licitagio e

loutros documentos necessarios:

- Manizr s uaizado o cadastro de fornecedorss:

- Assessirar 2 Comissao de Compras e licitacan;
- Analiza’ progosta e emitir pareceres:

|- Elabazr mapas comparatvos de precos e condicoes,

- Acoraathas os framiles dos proceswos de A MisiCAS, para
COMMgir “a:ivas e garantir o recekimento da mercadsria o SETVICL), |
- Efetuar a distibuigdo d= materiais as undades Equisitantes:

k Prestar assisténcia a elaboraciio daz | citaghes -esolvendo

problemas de cadastro. emissas de notas, conferéncia de

‘propestas  zelare = gerantindo o cumprirnznty Jas normas e
disposicties legais;

- Coorderar & atividade e & cordratagao da prestacao de servign.

|- Execulin outras tarefas correlatas determinadas pele superion
imedia:o

_Fequisitas: Livie designacac.

- Compreende as larefes qre se destinam a chafiar todas &s
atividades de uma unidade de serveos de contabilidade,

organizamio e orien.ancs os trabaihes aspacificos ca mesma e

controzron o desempenho do aessoal  oarg assegurar o
!desem'ol.r mao wrmal das retinas de trebalho:

- Analiza’ o funcionamento das diversas rodinas. ohservando o

desenvuly manw 2 efetuando estudos e porderacins a respeito,

para propor medidas de simiplificacgo e melhona doz trabathos:
|- Disticuir o servico d2 contabilidade, dando Jrientacoes a
respeit o2 examnes de ragistros de langamztos, de balancos e
|de owras operagtes contdbeis, para asssgurar sua eficienie
'axecucan:

- Inforrmar pasis & processos. irstiuidos a repeda, para dar

encam nhamento aos assuntos trazados:

- Elaborair demonstrative contabi relativo & arecuzéo contabil ¢

financeiri. em consonansia com as leis, reguame itos e normes

vigentes, para apresentar resulizcos da situazic patrimoniz|
econdiriua e financeira;

- Buperyisionar & escrituragao conabil,

- Examirar empentos de despesa, vericando sia correla

classifizaczédo 2 a existdéncia de recursos  fas dotagde s
- orgameanli rigs.;
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|  Chefe do Servico de
i Controle de Endemias

Chefe do Sersgo de
Controle de UBS

Chefe do Servico de
Controle Patrimeniz|

JRequisitas: Livre designacac.

____odesenv:ivimerto normal das 1otinas de frabalho;

Prafeitura de José Boniticio SP
STEE NEEH M N
Gabinete do Prefei«c
buperintepdéncia Executiva
“Dr. Ruy Barbosa time™
|~ Executar oulras tarefas correlatas determinadas péﬁ suﬁeﬂnr
imediato. |

— Participz: da 2 aboracao do planejamento 1as ativ.dades para o
|combate 0 vetor:

- Elavowr, juntarrents com 03 superisores ce Area. a
programz.cag  de supervisdo  dss  localidades sob  sig
responseiiidade;

— Supervisionar e 2companhar as atividades desenvolvidas nes
| sreas:

— Elabzrar relatorios mensais sobre os tragalnos ce SuUpervisac:
realizadcs:

|~ Particizar da organizagdo e execugdc de trzinamentos e
reciclage s do passoal dz camoo;

'— Avaliar  juntarenie com os supervissres de deas. o
desenvoly mano das atividades nas suas d«as, com relacdo ao
cumpnErto de metas e gualidade das agdes empragadas:

— Execut: - outras tarefaz correlatas

Requisitos: Livre designagac. L S
- Compeeence as tarefas gque se destinam a planejar, executar e
|supew sionar todas as atividades da unidads basicz di2 saice:
- Plancjar, coordenar e supervisionar a exeeucado de todas zs.
atividangs orestando zos subordinados, informagdes sobre
nofmas & procedimentes relacionados ac wraba ho e 4 stuagso
funcioral de cada um.

Fiscalizar 2 supervisionar o cumprimento 49 herans de trabalf. -
dos sevidores, bem como as alividades dese rvolvidas,
- Estalielzcz coniaios 2om os us.drios oars cientificar-se sobie
a qualidz e dos servigos prestados:
i- Zelar ; vla guarda e conservacao dos equipamrenios:
- Elaborar  raatorios  perigdicos  sobrs as  atividades
desenvolydas. para possibilitar a avaiiacac dos serviges
prestacoss
- Zetar palo cumprirnents das normas de higiene 2 sepuranca do
trabalhic:
.- Execulir outras tarefas correlatas deterrinadas pelo superior
imediaio.

destinzm a CONSErVagao des
‘bens = lontrole do patriménio, organizands o5 trabalhcs
especificos e covtrolande a situagan patrimonial, para asseqursr
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Chefe do Servigo de
Cubtura

_I_Reqyi_ﬁi_tu::s_: Livre dg;fgnag_ﬁ_f:.

Frefeitura de José Bonildcio SP
C o SN R
Gabinate do Prefei-c
Supurintendéncia Frecutiva
YD Ruay Barbosa iz ™

- Contrelz- todos os bens patrimonizis s municipalidades,

:mantequ:jan sacastro atual zado dos mesmos:

- Identificer todos ns bens moveis, slraves da c¢hapas oy

(assemalh ados:

.- Mante~ sadastro des bens imdéveis através 43 arguivamento de
documserdus, 1ais come escrituras, certidéos. =7 bl
- Realiza " inventarios constantes para apurazdo e venficacao do

patrimémie: |
-Inclui- ng patrimane  do MUMcipio 08 bens  adguiridos,

| identificando-os:

.- Dar hawa no material inservivel e tomar provicencias para
reparar 2uugles Jue necessitam desses SEMYIL0S! |
- Notifica: os responsave:s pela guarda dos tens;

(- Analisar o funcionamerte das diversas rotinas, observando o
desenvolrmano 2 efelusndo estudos e poadlerasies a respeitn.
para propor medidasz de simplificacio e mieiharnia doz trabalhos;

- Distnibur o Servico aos subordinados, forne cendc informagtes o
implantaio as -otinas ce tragbatho pars asieglLia” € orientar a
EXSCUCAC;

|- Executer ouaras  atividades correlatas deterrrinadag  peio

‘sUperior ired.ato,

.~ Formulz a politica cultural do Muricigin;

- Propor 3 :mplantagéde da politica cultural do Munic'p:o, levando
em confa s objetives de desenvolviments ezonémise, pclitico e
social

- Promrover 2 gestao da cultura pablica mun cipa'. assegurando o
lseu pacrin de gualicade

- Elabora planos. programas 2 proetos de o ldur, =m adtculagéol
com 0% Ciydns estac uais e federais

| Promgcezr o estudo, a Negociacas e & coo denacio de
lConverios, comm enticades publicas e privedas para a implantacao
de progierras @ aroietos na ga-ea dz Cultura:

- Organiiacis, DIOMOCAD € execugdo dz atividades anisticas
| culturas, de musew & de arquiva hstdrice do Munricipio;

|- Articulacdo wom outras érgass ou Instituicées puabiicas o
particu ares, nacicnais e  intermaciorais,  cor vistas a0
cumpr ko de suas finalidades:

| Estabzlecer convénios com os Governo: Fedara| o Estadusl
|para & EXECUCE0 de drogramas especiais de cultura

- Pramover o desenvolsmento cultural. através Ac estimulo ao
cultivo iz : ciéncizs. cas aries & das letras:

!~ Proteqer o patriménio sultural, artistico, hisldrice e natural do
| Runicijyic:

i Incentvar & proteger o artista arteséo;

EE
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Chefe do Servigo de
Engenharia

Chefe do Servigo de
Equoterapia

Prafeitura de José Bonilacio SP
© N0 NEREH | VRS W
Gabinete do Prefeic
huperintendéncia Fxecutva
"D, Ry Barboss Lima”
[~ Documentar 23 artes pcpulares; o
|- Promiayar, com regularidace, 2 execugao de programas cultura <
e anisticos:
- Executzr ouras  atvidades comelatas  sterrinadas pEic
| superiar ired-ato.

|Requisitos: Livre designagac.

- Compraznde as tarefas que se destinem a chafiz- os STEWFQCéE

de elabo acho, execugdn & diregdo de projetos de engenharia
civil, chefarce os irabalhos de estudo das caracteristicas e
preparo de oslanos metodos de trabzlho e cemas dades
|requeridc:. para possibilitar e onerdar g LORStrucéo, a

manuten:ac e o reparo das 0DrAs e assagLrar os padries

técnicos;
- Chefia’ 1s servicos de elaboragao de projetos de construgtes,
|crlemanclcu os  Ergeneiros no  prepzro de plantas e
especilica;ées da obra, supervisionandiy os frabalhos de
'verificacE o & cortrole das. qualidades de maerais, eauipamentcs
& mao-de-obra recessar os. conferindo o céloulo dos =ustos fue
sd0 submetidos a sua apreciscao;
- Chefia' as equipes de supervisdo e fizcalizacio de obras,
| servigat 112 v2raplanagern., projetos de IQCACHE, projos de chres
viafias, Jisanco  assegurar jue estan sanco  devidamema
fiscalizzacs pelos Engenheros o cumprmenio das #ipecificagde s
tecnicas exigidas, para assegura- os padites e qualidade 2
SGQUTEF!Q:EEZ
- Conferr se estao sendo avaliadas as cond ¢ées resveridas para
a obra. =2 03 proetos estdo sendo estudaacs e s2 estio sendo
examiracas as caracieristicas do terreno  disporivel. para
determin: . o {ocal mais apropriado para 2 construcan,
1- Confarnic ser asiao sendo calc.lacos os zsforgos e deformagoes
|previstas fa obra projetada ou qaz afetem a mesma visando
|analisar L3 estdn senos efetuadas comparaches, para apu-ar a
inaturera ¢ espacificacas dos maerais que cevens sar utilizades
na conztn cac,
- Analiszr e conferir o3 relatonos, onze 280 registrados cs
trabalhos de vstoriss realzadas = as alte-acdes ssomidas em
relagan ars projetos apivados.

Requisitos: Turso suparior em engenhaiz ou arquitetura e
registre nu conselho de classe respectivo. .

|- Farlcipar da elaboragdo de projetz de zte-dimente cs
‘equoterag a;

- Prestar treinamento e supervisdo em equoiarepia 4 equipe ae

terapeuts = comonsta por Fisicterspeuta, Psicoiogrn. |

_Fonoaud tloga. Pagagogn, mstruicres de Exquitagsn ¢ Volteio;
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Chefe do Semnvico de
Esportes. Lazere
Recreacio

FProfeitura de José Bonifacio SP
-4 T (Y A

Gabinete do Prefeic
Superintendéncia Executiva
“Or. Ry Barbosa Lima

- Execular o projeto de aendimento de equidzrapa:
- Prestar relatérios tecnico-cientificos des  atendimentos acs,
Centres <l Pescuiszs & Desenvoivimenio em Equoierapia:
|- Prestar  -elatdrios  lecnicos A Associagao  Nacional de
Equoterapia [ANDE-Brasil} dando conctagia tecnico-cientifica |
ags atend'mentos:
|- Prestar satisfagio téonico-administrativa dx funcianamento do
trabaiho o2 equaterapia ao seter responsave!;
- Faciltas o intercdmbio -om BEEQCIANEEs  congéneres o
linstituinda:  existentes 2 fim de melho-ar & cualidade oo
‘atendirrerte
- Incentvar & zriacio e o aperfeigoarentc de recurscs
|educacioais, vecacionais e profissionais bem corno astimular ¢ s
1estudes ¢ pescLisas reiztivos ao problema do dafic ente fisico e
mental.
|- Firmer cenvénios com Instituizdes plblicas 2fou part culares de
Iensing nzs &reas de sadde e educacio para = captagao e
orientacéc de estagiarios;
- Selecionar € orientar estagianros e volu-tarios para atuacao ce
 BP0I0 & euipe de te apedtas:
- Acompanhar ¢ superv sionar a friagem Je paciznes pAara o
atendirrer to ce aguoterapia;
|- Acomwpanhar & superdisionar a wvalizcé:r & atendimentn de
|eguaterap-a real zada pa'a equipe de terzpeltas:
- Promove < rewnides didias com a equipz ca atendirento para
discussdn dos casos: dos praticantes de equoterapia:
|- Promowzr reuaides mersais com a equipe ¢e ateadimanto para
ydiscussio sobre a qualoade do atendimento
- Pronicver teunites perisdicas  corn cs pacientes  elcu
acompznlartes origtando-os sobre o atznd nerio
(- Acormpanhar g supervisionar os cuidacaz e o ranejo des
instalacoes fisicas do Ceatre de Equoterapta
e Acomiganhar e superdsionar os cuidadas e o ranejo dos
animais utilizados ne equoterapia;
- Desenvlvar outras atividades coneatas 2 A0,

|
_IRequisitos: Livre designacéc.

- Compr-szen&ie 25 tare’as Jue se destinam a coordenar e
organiza:r as  atividades. desportivas, ze lazer e recreacac
| desenvats das. pela Administracao 2ublica. garantindo seu boin
|funcioramento e ¢ cumpriments de nornas e programess
estabe evidos.

- Organizar e desenvolver prograras eszomtivos e de recreacan;
|- Esta:elscer e fazer CUmprir @ politica de recreaciio e inicia@éc|
|esportva do munizicic. wisando a i~tegracic social e o

__1dese

nvoby maic psisomator da crianga e di adelescente; :
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Prafeitura de José Bonifacio SP
-4 N W | Ny
Gabinete do Prefe: ¢
Superintendéncia Executia
“, ﬁ:".:y Baibos Hima™
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'- Coorgenar e {scaiizar a reahzacéo de festivais e certames de

carates civico cutural ou filantrépico;

| - Buscar raccer 2s com antidades 25portivas locz)s & de outras

- localidadizs:

| - Exercer quaisquer cutras atividades relacioradas com »)

|esports & 3 educacas fisica, compativel com suas finaidades;

Executar outras tzrefa: comelatas detesminadas pele superitr

| imediate,

!EEEIU“U!'?!%E Liyre designacac.
|- Comprzende as tarefas gque se destham a efetuar a,
manutenac cas estradas runais: |
| - Coorzerar & supervaionar os serv cos ligadas a obras,
| |construu;_:zé|=} € regaro de pontes e wrata-burres, atert.ra e limpeza
de valetas jaterais conservacin e capinagdo, abertura de
'sangrias. eto.;
- Supery tichar os =ervicos de assentaments e manutengao cs
linhas de tubos para canalizacédo de dgua pasa corizir problemss
de erosiay
Chefe do Semnvico de | Qrganizar e distribuir taretfas para as tuemas de SEIVIQO;
Estradas - Provicenc.a’ os resursos materiais, equiE3 nentss € maguings
i necessdrias para a EXECUCA0 dos servicos;
- Mamter = conservar as estradas do muricipio em condigdes
| perfeitas ce uso. providencanda o rivelame= o, aterras, combate
a erosén, e
| |- Executs- ouiras tarefas, tranalhcs, senngos oL pracedimentos.
Ldetermina dos pelo superior imadiata, comg 3iveis cor sua area
de atuagdo, competéncia e cornecimenta.

‘Requisites: Livie designagdc, e

- Compreende as tarefas que se destinam a coorcerar equipes e
‘ superv sinnar as atwvidades de fisca izacao no municisio, zeiando‘
peio cungrirene ca legislagao partinents, wisatdo assagurar o
| bem estar da pasulagso.
- Determirar a fiscalizagdo em estabelecimesto: industriais.
rcomercizis, d versdo publica, fziras, amaulzntes @ outros, bein
- - COMmo &, obrag de construgao sivii:
C“ETE. dn T‘:"Ewﬁ'.gﬂ e e Coordanar trabalhos e Fevantamantu de movels, objetvancs
Fiscalizagdo SO =55 i
atualizagis cacdastral:
| - Atencer as reclemacdes do puhiico em ge-al, quanto acs
| problernas gue possam prejudicar seu bar-astar, seguranca e
tranguilidade, determinardo providéncias; '
- Avalia- & dar carecer em requerimento e racursas formuladcs
|Pela popi. agao em 2ua drea; ;
_.=Manterse atualizado granto & legislagc perinerts 4 drea; |

[

seLoals : T B T LT Tt | R PR LT

g



Chefe do Servico da
Limpeza Plblica

Chefe do Servigo de

| Manutencdo e Controle da - Supa-visionar

| Frota

Prafeitura de José Bonildcic SP
O CH AN T A
Gabinste do Prefeitc
supurintendéncia Executiva
"L, Ry Barbosé Lima”

|- Promover treinamertcs e prestar origftagtes aos seLa
| subordinaics: |
- Propo. i teragées ra legislacao progria:;
- Elabcran velatdrios de alivdaces desenvolvidas oo 5.Ja divisao;
- Sugesir medidas para solilcionar problemas  administratives
atinenizs a fiscaizacac:
- Executer outras ta efas corelatas determinadias palo superic
limediao.

Requisitus: Lre designagge.

|- Comyprzende as tarefas que se destinam ¢ chef ar equipes de
jcoleta de dixo 2 limpeza puablica;

- Dinig 1 33 tacefas de seus suborcinados, distribuindo as tarefzs'
requerics =, ofientando-os e supervisionando-os no desempenho

|das masmas para assegurar a3 execuzans dos trabalhos nes

|prazes 2 cordigbes ostabelecicos:

- Planzir e executar servicos de limpeza <le tesenos baldios. -
areas vetdes. oracas. rLas e oulios logradoures, bem como o

| recolhimente de lixo & da entuihos:

- Prover a equipe com recursos rmateriais, fzrramentas e

equipaMianlos Necessarius a execucdn dos BEMIZOS! |
- Distrbuir & 2quipe em turmas de SErvigos, supsrvisionando =s°
atividada s

- Zelar [ela cbsevaniia das dispasicies  regulamentares.

lacompzrrance a exacucao das atividades. dentro das normas =

condigies de hiciene e ssguranga de trabalha:

- Executir oufras tarefas correiatas determinadzs peic superiur

irnediat:,

Reguisitos: Livre designaggo.
- Compraznde as tarefus que se destingr a suservisionar a
distribuigi>, guarda, manulencao o repasacai dos veiculos,,
maquinas & equipamerios municipais. bem comio efetuar a
manuteio preventiva ca frota municipal
- Supevisionar a distr.buigac, guarda e ma 11ENCA de veicllcs
|8 magu 25 de propriedade do municipro;

Efetuar a manutengéio oreventiva da froma municizai:
as atvidades deservoividas pela oficina

mecan ci. solicitando reposicdo ou aguiscac e pegas ay
| acesscrics necessares & exetucdo dos servijos:

- Encarrinnar  sersicos mais complexos para  oficings
'especiadTiacas outomeair mecantc, para cunsero su adaptacio

de peqas o ecuipamemo:;

- delar pela guarda = conservacdc das
_lequipa~i: teg da oficina mecanica:

ferramentas =
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Frofeitura de José Bonilacio SP
220 YR I A
Gabinete do Prafe -¢
Superintendéncia Executiva

“Dr. Ruy Barbosa Lima™

| Chefe do Servico de
Favimentagao

Chefe do Serv.co de
Frotocolo & Arguivo

| Requisitos: Livre designagac.

|- Executar outras tarefas, trabathos. servoos oL orocadimentos.
determinzdos pelo superior irnadiats. COMP3T veis ¢or sua area
de atuagis, competéncia e contecimante.

i— Cqmpr-z:eande as lareda: que se destinarn 3 chefiar e coordenar
SEVICOS ©& pavimentaghio de leitos de esradas ruas e obres |
simifares

- Deterrrinar o alinhamenta da obra. marcando-a ¢om astacas e
| linhas, para orienlar o assentamento do material

- Preparar & recobrir o solo, wtilizando malerial proprio para

pavimentacao, H
- Coordenar a uilizacac de MAaguings e aquipa~etos, zelancs .“

pela st a manutengan e conservagan

- Zela” pelo cumpnmenio das rommas de NYIENE @ SegUranca ro
trabalhic

.- Executar outras tzrefas correlatas deteminadas pelo superior
imediata.

Fequisitas: Livre designacac. I e
- Compreerde as tarefas que se dastinarr a chefiar todas zs
atividade s d2 Lma unidade d2 sewvicos g2-ais camo arquivay.
correspanlénsa e expadigdo, crganizands e orientando cs
-trabalhos especifizos da imesma. 2 controlando o dezempenho do
-pessosl, Jara assegursr 0 desenvolvirienio das rotinas de
trabalbo;
- Recebzr 2 protocolizar corresoondéncas. reguerimentos e
outros decumentos dirigidos & municipalidace: ‘
- Autuar 2 numerar 68 processos
- Disttibuir corraspondéacias @ pracessos acs deparamenios e
setores: ¢ tmpetentes:
- Zelar palo cumprirento dos prazos, cobrando provdéncias des
(respectivas seto-es e dreas:
- Organizar arquives e rotinas de trabalho
informaizacao dos processos:;
- Planeji . coordenar e fiscalizar a exscugao «dzs atividades,
prestandy  acs subordinadcs informacdes sobe normas e
procedimentas relatives s rotiras de trabalhy:
.- Presta- informagdes ao publice sobre o andaments dcs,
processcs:
‘- Execular outras tarefas cormelatas deterrinadas pelo superior
iImedia

i L T

nGiugive qguanto a

‘Requisitos: Livre designagéc, o

R U EEA TR T



Chefe do Servico de
Recursos Humanos

| irnedias.

Prefaitura de José Bonifacio SP
274 N T Y

Gabinete do Prefer-c
Superintendéncia Fxagutiva
“Dr. Buy Barbosa Lime™

- ldentificar os recursos ne pesscal imprescindiveis as diferentes
'unidadzs da institLicdo, analisande ps cuacdros existentes g :=
‘possibilclades de sua ampliagas ou marlificaczo, conforme
necessidiades presentes e futuras para decidir sabrz as politicas
lde agsz, raormasz e medicas a S2rem aropostas:

‘— Consular a chefia de Cutros depanameitos soare os assuntes .
relatives 4 pesscal, zomc comratagéo, esca’a: saariais, emprego
le outios. intercambiando nformacée: & deba'snde esses
‘assuntcs para complementar seus conhegimentos, abservagcies
e conclus hes:

|- Participar da eiabsragao da politica ds pessoa . colaberando
‘com infories sugestoes @ experiéncias. 2 im de sontrbuir para
a definigéio de objetives gerais o especifico: = para 2 articulagac
|de sew senvigo com as demais:

'~ Elabo-ar ¢ plane des atividades de iHesses | Cormne os referentes
a forrmagio profissions, cortratacao. avaliagas, promogan.
|estrutusa salaria, reguiamentos, norma de seqguranca, higiene e
‘bem esia- dos senidores e gutras, baseanids-se ros ohjetivos a
serem aliangados e na disponibil cade de recursos materiais e
humanoe, para cefin'r privridades, sistemas 1ot nas referentes g
: B853S gy daces;

— Orgamizar as afividaces de sua ares distriavicrdo-as pelcs
setores  competenizs = estabelecendo s pocedimentes
|especificns a cada uma das normas a3 si'em seqeidas para
(asseglrar o fluxe no'mal dos trabalhos. ¢s resaltacos previstos e
padrées ragula reradores uniformes na ares que shefia:

~ Contralar ¢ deseavoldmento des progranas nos dferentes
setoresi ¢z area de pesscal, oriantando o3 executores na solucac
de dovcas e de oronlemas sugerindo estucns, pesguisas.
!rECiCHQE ok remnamentos requendos, para gissjar meihor
desemoerho das trsbathacores e a avaliacio dos resultados do
trabalhz:

- Propor ransferéncias, afastamertos e donissties de pesscil
'basearnd: se nas lews trabalhistas e demais diplomas legais, para
atender us solicitagtes ¢e pessna:, ags interassas da Instituicao
ou as dissosigles legais: |
|- Avaiiar s resuitados dos pragramas. corsaltardo as chafizs
'dos secrzs, para denificar falhas e estabelecer o prapor
modificac iies necessanas

— Inforre - os superiores hierarquicos sobre o Broce sizg mento de s
|traba|hms. e resultados alcangados, elaboranco relatorios oy
|através de reunides e outros Meios, parz possibilitzr a avaliagzo
'geral das. pobiticas eplicadas e sua conj.gaséio con as demas
politicas;

|~ Executar cutras tarefas correlatas deterr inadas pele supericw
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Chefe do Service de

Frefeitura de José Bonil.cic SP
SHEH M AN -
Gabinate do Prafeitc
Superintendéncia Frecutiva
"D Ruy Barbosz Lima™

Requisitys: Livre designagac. B
|- Compreende as tarefag que se destinan ac recehimento,
'guarda, rsgistrc e distiibuicado da material relatya a aren, |
controlznico ¢ estocus om condictes de alender 4s unidades
| educarioais:

- Receker os mate-iais adquindos conferio-os nom as notes
fiscais =rzaminhanzip-as posteriormente para regis:o;

- Enczr nhar. median= relacas. as notas fiscas para a
contal Lo ade,

- Dist*bLir materiais s unidaces afetas a area;

.- Coordznar alivigades de controle:

- Contralar o estogque. examinando, perind samene o volume de'
materiae, requisitanido matérias para reposicio, e tempo habi

“Suprimento e Manutanp{m!- Coordsnar & supervisionar o 2 mazenarwato d= materiais e

Escolar

Chefe do Servico de

produtas:

- Zele pale conservacio de mateial estonado providenciande
'as condic hes nacessarias para eviiar deterioracac = perda;

- Efaboer irventarics, balancos & oulres documentos para:
prestacdc de contas e encaminharianto an sUpericr;

|- Organ zar e distribuir as tarefas aos subordinadzs, bem como
I SUPEry sianEr a realzacas das mesimas:

- Executar ouiras tarefas, trabaihos, gersigos ou pracedimentos, |
|determi-1;r~.jos palo supertor imadiats, compatvers cor sua area
ide atuag:io, competéncia e corhecimenta,

Fequisitas: Livre designacar.
.. . mequ b S HESignaca

|- Supe~isorar tadas as aperacoes de tecnolagia & avalia-das en

fungac di e ss estabel:cidas:

- Crar & -aplerientar poiiticas € sistemas de 11 sara dar SUPOHa

a impler zntagéo de estratégias cefinidas pir 3 administragag;

|- Analisa” s equisicos de negocios de tados og departamentes

|para dalerminar suas necessidadas em teecnalog a;

- Supery sionar todasz as operagoes de tecrclogia (por exempin, |
segurang:  de redz) e avalid-zs  em Tangéo das metes

| estabeineidas;

Tecnologia da Informacao | - Adqu.rir gquipamertos ‘ecnoidgicos & softwares eficientes, com

boa relagio custo/be neficio:

- Inspecinmar o use de aquipamentos tecnolagices e softwares |
para asseurar funcionalidade 2 eficiéncia

- ldenti‘izar ¢ necessidade de allalizagses, confguractes cu
NOVDS 5 £L2Mas & conunica-la & adminst-acéo;

|- Coorderar o servico ce Tl e sUpervisionar técnicos @ outrcs)
|profissionais para foinecer oiientagéo:

-Contsolar orgacentos @ informar gastos . 1o v
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3 a ﬁ*’ Prefeitura de José Bonifacio SP
~ F{ ST N T NP R
tU% Gabinste do Prefeisc

superintendéncia bxacutiva
“Dr. Ruy Barbose Lims ™

‘contratos cor boa relagan custo/bensfic::
- Executar nutras tarefas, trebalhos, serdacos ou procadimentos.
| determinados peln superior imediats, comgativeis com sua area
'de atuagin, compaténcia e conhecimentg,

—.Requisitos: Lvre designagge.
- Compreende as tarefas que desiam a irrdlantar as diretrizes
do Codigis de Trénsito Brasileiro {CTE), na eslerg de attbuicdo do
!I‘ulunicﬂ:uir:u, especialmenta o exercicio das fancces de Orgao
'Execuiive de Transito no Mun cipio e as ajdes dos damais drGacs |
MUNICipa &, no gue targe a assuntos relativos as trénsito,
'observseis as atvidades tipicas do Qrgaw;
- Assesuorar a equipe resoonsavel err dar cunpnments a
legislagin e 45 nermas de rdssito:
|- Supenizicrar a implantacio, Fanutencian e oparacdo cg
'sistema de sinalizagao. dos dispositivos e dos eouipamentos oe
controiz wario;
Chefe do Servigo de |- Supervsionar a coleta de dados estat’stinms e elaboracao e
Transgito ,@stude s sobre s acigentes de trarsito e suzs sausas;
- Superisionzr as obras e evetos qus aferam dreta ou
indiretame nte ¢ sistema viario runicipal, em conjurts com o setor
|de engenaria do municisio:
' - Birigir a politica de rreg racac car oytres ¢rydos e antidades do
Sisterna Nacional de Tra sito.
- Bupery sionar a equioe de trabalho na EKECUCAD CUs projetos e
programz¢ de educzgdo & seguranca de réirsito ce acordo eoin
as diretrizes estabelecidas pelo Srgao compeEnte:
- Executar outras tarefas correlatas. |

'~ Auxilisr r o a-2nejarient s das ativicades de turisrc

- Represantar e orestar assisiéneia ao Preicito Wuricipal, nas
fungdes paiticas do turismo:

- Promeer a elaboragio e execugdo do calendario anuzl ce
Latividade s turisticay;

- Promoover 2 protecan do patrimério turistics <o flunicipio;

- Contrilbv.ir na 2'aboracin de nonmas, diretr res - procedimentes

[ turisticas em niva: municipal

|- Promover as ativicades lunisticas. visands o desenvolvimenic
econdrnica do Municipio:

- Elaborzr e executar projetos e ztividades relacionades
especilica nenta ac lurisrme: '

- Prograrar e divitlgar ¢ urisimo municipa, no pais = ng axterio:

- Plarejs- coordenar, supervisionar ¢ avelias os planps e i)
—-- Programss de incentve e0 turisma;

Chefe do Servigo de
Turismo

st eI D e
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Chefe do Servigo de
Vigilancia Sanitaria

Chefe do Setor de
‘ Alimentagdo e Nuricio

Frefeitura de José Bonitdicio SP
T R A S 15y
Gabinete do Prefeire
Supernntendéncia Executiya
“Dr. Ry Barbosa Lima ™

. Exec.ute outras ta-afas cﬁdrr&aia’[a_s;_

Requisitos: Lyre designagao,

- Compreende as tarefas aue se destinar o olanejar, organizar,
Superv sixlar e exscutar programas nas dreas de Z0ongse:;
controlz iz vatores, animais peconhentos, 1specdo de produt s
de eriger animal, chefiando equ.pes das Vigiancias Sanitaria =
demais szrvidores 53 area:
% Plane ar e desenvoive- campankas de VECINZGEC antirrabica
 canina  leling;
- Promover avaiagZo de acdentes envolvendo h.manas com,
caes e gatos: '
|- Atuar sujurtaments som a Vigilancia Epic z niologiza nos cascs
(de Leishinanizze Cutinea e Visceal IMal de Chagas. Malaria.
Dengue, hatarentos de 2O8-2XPOSICEO & rava;
- Contrdar as atividades de controle de zoe1 J5en
|- Coordznar. planeisr & desenvolver prograre 25 de salce piblica
jcomo Le-shmaniose Cuténea e Visceral entre ou'rcs:
- Planear e  desenvolver pregramas  educativos  junto  a
comundivle a fim de se evitar acidertss o serpentes!
VEnenasits escorpides, aranhzs, akethas, lagarntzs. et
|- Coordlenar. plangjar & executar a snecAc de cames e
Isubpraciezis lele @ subprodutos,. mel e subproduos e peixes e
subproduios  visanda 2 qualidade destes alimeentaes para a
populagd:;
- Chefier equipes de campo;
' Promover a inspecio e fiscalizagio sani-dria 1os locais oe
Jprodugac meEripulacio. armazenamnento e comarsalizacan gs
produtns :imenticios visando a saa gualidads:
- Exec.tar outras taefas corre atas, determi-adas peio superior
Imediato.
! Requisitis: Livre designagac. -
|- Plansiai e sxecutar SEMVICOS oU programias da nulricdo 2 de
alimenizéic em estabelecimeantos do Munic Lo
~ Planzju: servizos ou |yrogramas de nutr gfio o campos da
educagio. saude olblica. assisténcia social & de oitros similares:
|— Procedar o slangjzmento e a elabgracao dis caudpios e dietzs
especias
- Contro'ar a estocagem preparacic, Conservacac e distribuigdo
dos almzntos, a fim de contribuir para 3 meheria proteica,
racionziic nde e economicidade dos regimes alimertares:
|- Responsabilizar - se por equipes aJixiisres necossanas 3
| @xecucar das atividedes praprias do cargo,

— Suparisionar € acompanhar as atividad=: dese~volvidas 1 3 “1'
area; iz
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£ E i Profeitura de José Bonilacie SP
""ij £ A IR ARy
"_!w-?;;-'ﬁ Gabinete do Prefeite

Superintendincia Fxecutiva
“Dr. Ruy Barbosa Hima®

'~ Informa- os supericres nierarquicos sobra & Fracessamento des
trabalhos e resultados alcangadas. elaboranca relatérios oy
latraué:s'. e reunidas e oLos meios. pare pussibiliter & avaliagao
geral das. poiiticas zpiicadas e sua conjugacio com as demas
| polittcas;

— Atende e observar as instrugdes 2 direttzes emaradas

- Executa- cuires tacefas, ‘rabalkos, Servigas oL progedimentos, |
| determinidos pelo superior irmedigta, come 3iveis cor sua Area
‘de atuagdn, competéncia e connecamanto;

— Providenciar requisicac de compra dos géneros almenticios e
linsumaos, sem come de 2quipamentos & uiensilios necessarics
'para preparagao dos alimentos,

!Requi:e;itrjs: CUrso superorem nutricao = registra no conselho de
HEESSEIRNRBEID. e b e e
- Supenvisionar equipe e rotins de sepd Hpao, estosagem =
!arma?_u;n:ﬂ mentd de produtos. Anota as frformagdas de chegada.
‘saida. arnazenagem e tlevolugdo do produts o_ mercadoria o
sistema,
- Admins:ar atendimentes as requisicdes de ratn iais:
- Controfay niveis do estogue;
- Receber materais.
|- Otimiza - estocagem de material.
- Promewer acondizionarmento adequade puars consetvagao dos
mater:a g;
|- Caleular curva aoc ce astaque;
(- Acormahar Movimen-acao de materizie pricritarios segundo
curva @i
- Organizer entega de nrateriais: |
|- Superv sionar aplizacio do méodo PEP:3 (prineiro a entrar,
LPIAMEIrD & 53ir)
- Acompinhar prazo de vencimento de vaidzde ios Mmalteriais;
- Supervizonar reaiizacds de inventario:
|- Solicar zom Fra para reposicdo de estaque;
'- Estabelacer mody de empaiagem ¢ de dentificacdo oz
materiie;
|- Contrala- sa dos de cortratos de Fornecimer tos:
- Aplicar narmas legais e de Sequranca para armazesamento;
- Contralar escque de materiais nsenvivens;
— Avaliar 38 resultades <os programas, corsJtardo as chefies
|dos seoras para derificar falhas 2 estabelecer oy propor
Imodificacies nacessdrias:
— Comunicar iregalaricades e ocomréncias A0 SUPeriQres
| hierarguioos:
\— Informie - og superiores njerarquicos sobrs o proceszzmento drs
Itrabathos

Chefe do Setor de
Almoxarifado

I
e resultados alcangadss, efaborance relazérios ou L
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Chefe do Setor de
Controle de Programas e
Projetos Sociais

Chefe do Setor do
Terminal Rodoviaria,
Cemitério e Servico

Funararic

Profeitura de José Bonifacio SP
-3 Rrd T
Gabinete do Prefei ¢
Supurintendéncia Fxecutiva
“Dr. Ry Barbosa lima”

| atraves de reunides e outros meios, pars possibilitzar a aval‘iag—ﬁd
'geral dag poiiticas zplicadas e sua CONjugacdo corn as demas.
| politicas;

— Executar cutras tarefas, trabalhes, servicus ou procaedimenta.:.
determinzios pelo supetior Iediatsy, compaiiveis ¢ar sua are 3
vde atuagio, competéncia e cor 1ecimanta.

Requisitas: L vre designacic. .

|- Comzrzandzs as tarefas que se destnzam 3 implementar,
coordend:  supervisionar e avaliar o desenvolvimento  de
jprogramas govemameniais das esferas faderal & estad Lzl
rdesenvoly dos er parceria com o municipio

- Coortera- atividaces de cadasiramento dz = famifize atendidzs
[pelos procramas:

|- Inteirar-se da sisteimitica reiativa aos Progremas adotadas peio
Goverro “eds-al e/cu FEstadual inclusive fuanto a eventua s
| lteragies;

'- Estabe zcer contsto com outros HUADS € entidates envolvides
Na xeIL &0 d0 programa; |
I- Divulga+ o programa juato 4 comunidade;

- Acompanhar 8 ROCU.ECA0 atendida peles pragramas, efetuando
visitas domiciliares, quando necessario. Fara arientagao :s
| familias.

- Prestar  infermacdes  soliciiadas peles  arglos  pUblice s
envelvide s nos programas;

- Estabe zcer contatos com outros Orgéaos dz area ¢e assisténc:a
@ criargas @ adolescentes e populagao em situacdo de risco
visando & implerentacao de programas:

- Avaliar os “esuilados, sformando cs SUpesires nierargucos,

|- Presar 10s =Lhordinazos inforr 2¢0es sobre normas e rotinegs
lde sewines, zcompanhande e fiscalizance a realizacdo dcs
Servicos:

- Executa- cuiras taretas. mrabalhes, senicos oL proged mentos.
i determinadlos pelo supetior imadiato, comgativeis cor sua area
de atua i, competénciz e conhechnento.

| Requisitns: Livre designagac. _ . .

|- Compreerce as tarefas que se destisam 4 administracio e
Conserva 220 do lerminal rodoviarno, cemizério Municipal e servico
| funerar:o !
I- Planej: e coordenar a execucac das atividades, pestando acs
suborciimices informacdes sobre as normas e pocedimentcs
| relaciona ros aos trabaihus e a situagdo funzional ce cada um:

(- Zeler pela manutencio, Conservagac e inpeza em geral ¢o
termina -cdoviario & da nacropole;
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; Prefeitura de José Bonificic SP ."
j\ TEE R TR HARE R 1
fa, Gabinate do Prefeic
supaerintendéncia Frecutiva
"0, Ruy Barbosa Lima”
|- Respoisabilizar-se pe.a documentagao niscessar 4. bem comp
pelo arguiaments, ralativa aos sepudltamsntos;

I - Zelar aelo uso :zdeguado dos mate- ajs e ferramantas ce
! ltrabalha;

'- Requis ar o matslial n2cessarin pra a axecuciio das tarefas:
! - Zelar pela observarcia das disposicies requiamentares
| lacompzsntarce 3 exscugdo dag atividadess, dentro das normas e

cendigtes de higiene e Szguranga ne tratalh; |
| - Execiicr outras tarefas correlatas deterrinadas pelo superior

| limedian
|
. Requisitas: Livre designagdc. R b
i i- Comaresnds 2s tarefas que se destinan i chefia - e coordenar F
as ativicedes refativas 2 projetos ce Mmanuter can ce instalache 5 !

| aparelnos e equipameantss elétricos, onentzade-52 por plantas
| esquerrag, instiugies e oulros  aocurmerios 2specificos =
lutilizance  mstrumer tos apropriacos, para garantie o peifeilg
"funcior ainerto dos mesros,
- Realizar estudos e projetog sobre sist=mas e nstalagdes
| leletrices, sfetuando lelautes e fazendo oulras operagdes, para
Icolabora- 2m trabalt 03 cie pesquisa e apefeicoamnano ralatives
| a instalag bes d2 producdo e distribuicao de z1am;.a;

- Prepara- estiimativas ditalhadas das quartidaczs 2 custos des
Imaterias e Tiode-okia. efetuando calsuns. estimativas e
|projecoas. pa-a determirar os meics requgiidos na fabricacio e
| montag 2 das instaiagdes e eguipament:s: |
| - Parliciper dag eguipes de aceitagdo Jde eguicamentos e

comperertes  de  mstamgées  elétricas.  confarindo &

Chefe dos Servigos rdocum entizgan fécnica, vistoriando as dezendén=as e o material
Eletricitarios uiilizado, “3ze a0 testes @ operagoes 2xperireataiz, sara verficar

se ha conrzspondéncia aos padrdes técnicas sstabelecidos; :

|- Procedar g elaboracan ou atualizagdo de nomas. rotinas e ﬁ

Jrecomeiagdes teonicas ~eferentes a instalag ses & e Lipamentc s !

sletrotés icos. consuitande catalogos de fabrcanies. anahsango
! as técricas  utilizadas e comparaido-as  som normes
| preestad: ecidas. para padronizar procecimz tos =2Cnicos;
- Orierter as atividades. Jos sarvidores de sug equipe ngs
‘diferertas fasas dos travalhos, accmparhando a execugao des
tarefas, solucicrards problemas. Prestendo ssclarecimentos e
|tomand:> outras medidas, para asseguras a obsavancia des-
|padroes l2oricos astabelacidos:
- Examirzr a3 irsalucces, rAaguinas,  eqgupamentos e
‘ Instrumiz-ros elétrices divarsos,
|- Executi:- projetos de pecas novas reformas e adaptagdes de
imaguinas, metores = gutros eguigamentos  elétricos, |
_.determinends - aspacics _tecnicos,  funciongis e demas)|

S L4

P R Gl S

Fapinins PR e i EORC s e W LT IO T



!

-
"

{,1,_-‘:"{» bt 2

=

1-1
o

| Chefe das Servigos
Operacionais do SAE

| Procurador Juridico Chefe

I CTR s T

Frefeitura de José Bonifdcio SP
R L T T[Ty
Gabinete do Prafeisc
bDuparintendéncia Executiva
"Or. Ry Barhosa ima®

‘caractanisticas, para ape feicoa-los
|de produsio:
- Executar oulras tarefas correlatas determinadas
imedtain,
|
Requisitos: Livie designagge.
- Compres nce as tarefas guz 3e destinam supervizianar. comrolar
i€ avalias =s trabalhos reziizacos Por seus suborcinados,
i- Apresan ar solugdes para situagdes novas, a necessidade de
contato o tecnicas e n'vel superior 2 g réalizacde, scb
|supervsen.  de estudos e pesquisas  woltadas para o
caperfeicczmente dos se vigos de manutznciio dos sistemas de
agua e 2nco;
- Orentar & cootdenar a realizacho dos servzos dz manutencao
@ repain 1os sistemas de agua e esgoto;
- DistribLit tarefas =ntre os comperentes de grupo de auxiliares
sob sua sUpervisée, gando-has assistérea e orizntacin I
.- Fisca.izar e fazer oaservar as normas sobre higiere, segurancs
1do trabaliiy, fimpeza e ardem dos locars ¢ha traoaltao, assim como
a conserqacds d2 rateriais, ufensilios e equIpam enos utilizado:s:
- Colatorzr na fiscanizaciio de obrag;
|- Estuds- & propor medidas destinacas A mrelhorar
funcior armento das sisternas de agua e esgold, surrentando-lhes
a eficiéncia @ reduzindo os cusing naeraciorais
- Operar microccmputador e sisemas utitizados pele SAE na area
| afim;
1~ Executar oulras 1arefas correlatas
irmediato.

2 atender a rowviasg &igérﬁ:jes';

a9

pele superior

=

determinadas pelc supenor

|Requisitos: Lvre designagac,
5 Zelar pzlo efetivo func onramento da Pronuracoris Juridica do
Municipic, na conformidade da est-utura defirida par Lei;

- Avacar a defzsa se nteresses da Farendas Municipal em
qualquer a¢ac ou processo. ber1 como atribuida a outres |
!defer:szur:':s. co Municipia;
|- Represintas ao Tribunal de Justiga corplintaments com o
"Prefeito, sobre a inconsti ucionalidade de Lei a6 e sio lasiva acs
interesses do Municipio:

- Determir ar ais. medidas necessaras visando o 32e feicoamento |
tda defesi judicizi ou extrajudical de PAUnieioo;

- Desvata” o expediente ¢a Procuradaria curidica com o
Frefeito:

|- Despacnar ¢ expecient: da Procuadoriz,

- Acomipanhar & opinar nos procedimentos  administratives
"rrwesti;;a!:'rrfna 42 qualgaer natureza. e sindicdneace INguéritos =
_processcs administrativos disciplinares: _ i
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Denominagio

Chefe de Gahinete

Prafeitura de José Bonifacio SP
=+ SN I R
Gabinete do Prefe: ¢
Superintendéncia bxecutiva
“Dr. Ruy Barbosa cimz"
- Superiiiender os servicos administratives da Procuradoria
lJurfdicea clex Municipio;
- Promaver a execugdo fiscal dos creditos do W unicipio. bemn
'como [rorover a dalesa d4a Fazenda Muricipal nzs acdies em que
vier a g cabrada ou exscutada; |
I2 Prepsra' @ acompanhar o3 Processos e representagdo de
Jinconstily cionalidade, mandado de seguranea, agac ol plblica,
A¢ao popular e agdo de mprobidade, nterpondo os TECUrscs
cabiveis: :
- Promover as medidas necessanias a gefess o preservacao ¢o
patrim3 i do Municipio. inclusive sobre direilo rea -
- Atuar arsbem soma pracuraaor jrdicial do Muric pio nos cascs
em gue por decisdac propria, se fizer necessano au gue para esee
|ﬁm vier 8 ser desigrado pelo Prefeito
'Requisitos: Curso superior em direiio e reziztro na Ordem des
Advogadys do Brasl-Onr8.
Subquadio 3 - Secretarios Municipais
A que si rafere o art. 52, da presente lei

Atribuigdes/Requisilos '

|- Compreznde as tarefas que se destinam a coordenar as

alividades desenvolvidas no Gabinete do Prefeitc, organizando

I selendaces, eventos, recepcionando visilar s e 2ssessorardo o

Frefeito. Juanio a agenda oficial 2 no seu relacionamento com o

Legislatwe Muricipai @ com a stordades estaduas ¢ federais

- Assgssorar o Prereite no planejamento. na Jrganizacac. ra

slpery si o e na cocrdenacao das atividades da prereilura;

|- Recehes, estudar e propos solugdes em expedientes =
- .processcs, ciscutindo junto &s demais unicades administratives

N e e S LM R Dl | KA ST

TTYEN .

Y-

e T



J\ \E‘l

£

S

Secretario de
Administracao

Frefeitura de José Bonitacio SP

Rl LYy [ [ A

Gabinate do Prefeitc

Suprrintendéncia Frecutiva

“Dr. Ruy Barbosa Lime "

no andarznte das crovidéncas e decisées womadas peio Chere
|do Podel 2xesutiva;
|- Coorderar as medidas referentes a Bventss, solenidades e
festividac os:
- Atende” raunizipes e recepcionar visitirtzs, e aborando a
.agenda cf cial de audiéncias com o Chefe do Executivo:
|- Assessurar o Prefeito rio seu relacioname v ¢or o Legislative
Municipa . cor o Executive e Legislativo Estadual = Federal, além
dos pa“lidas politicos:
|- Coorierar a agic des auxiliares diretos e de soHianca do
Prefeito.
- Executs - outras tziefas afins.

|
|- Compreende as tarefas que se destinam a exacutar a politica de
jdesenvoly manto administrativo da FPrefeiturz, provendo-a des
recurss humanos recessdrios, procede-ds a aberura de
SINGICArC138,  processos  acmrisiratives e demais atcs
Iadrnini:s.:raﬁws bem como responsabilizando-sz pelo processs
Hegislative:
- Particic ar dz elaboracdo da palivica admin strativa Aa Prefaitur:
'colabora e com irfurmagoes, sugestoes s experér sias, a fim de
contrit i para a definigao de ohjetivos geras = espzcificos e para
a anicu:a;E0 da areq administrativia Com as camas.
- Elaborar 2 plano de at vidades de sua area, baseando-se ncs
objetivos 3 seram aicarcacos & na dispor tilidade da recurscs
|ﬁnance-irﬂ:;. materiaz & humanos;
- Organiar as atividaces das unidades compelentes de sua area.
estabe auendo normas e procedimentss a sarermn seguidos para
asseguiar ¢ fluxo Jermal des tabailhos. aotenio resultadcs
pasitivos ¢ pad-oes unifo'mes.:
- Hdentif.cz - as nacessidedes da Prefeitura rzerente s a registros,
arquivos, serdagas de informacdo e oulres. assim como des
recursys  hamanos  indispensdveis.  avaoando o material
|dispon vel. as possibilidades de suprir as caréncias existenles e
‘de implariar oliros servigos, pare decidir sobre as politicas de
acdo, Norias e medidas a serem propostas.
- Contrala” 0 desenvoliiento de programas aiministrativo.s,
orientando 0s exacutores na solucao de dividas ou problema:,
tomands  decisbes od sugerindo estudos  pertinentes pata
 possibilta - melhor desernpenho 433 trabalios e & zvaliacao c=
SeuUs Bieins
- Zefar pela observancia das  disposicies reculamentare:s,
acornp znlarcc o processamente das atividaces e verificanco zs

Requisitus: Lavre designacac.

LRS-,
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Prafeitura de José Bonilacio SP
2 R O WL -

Gabinate ao Prefeitc
supenntendéncia Feecutiva
“far. Wy Barbose Lime”

!- Avalia- us resultados rigs programas consultando o pesga.—al_'
encarregatdo das diversas unidades da arza, sard detestar falha e,
,determing- ou propar mevitficacdes necessd das:

- Promoves  as aberuras ge sindizdfcias.  processcs

administrativos & demais atos individuars de efzita nterno;

|- Coordenar o processo legislativo, conticlande  os prazcs

‘referente s a projstos de iz2i. vetos, 3aANSA&s. rRGUST manios. eto

- Executin outras tarefas, trabzlhes, servigns su nrasedimentios

| determinatlos pelo superior imadiato, COMEATYELs oM sua area

'de atuagde, competéncis e cornecimanto,

4

| Reguisitos: Lare designaggo. .~
- Comeorsends as tarefas gue se destinam a estanelacer, pianejar
€ coorderar 1odas as acles de assisténcia social e promegdn .
humaria w3 raun cipin;

‘- Coorzerar as agfes de promazas social estabslecendo cu
planejendn atividades pzra desenvoiver o ealzar a promogéo
| humana 113 raun cigio:

- Desenvolve ny acornpanrhar projetos pare prestacac de
SETVICOS ra dred social & oopulagéo carents, d2 =cordo com a
disponitsi iiade ¢croarnentaria; |
L SuUpery sionar as atividades da e(uipe, oI crupos de pessoas.
visando o sug promogio e reinteégracac 4 sosedade, através da

| Secretario de Cidacanig e NENONA Co N vel de vida da comuidade

Acao Social

Secretario de
Desaenvolvimento
|  Econdmico e Turismro

|- Promuver imeios de scesso aos Servicns & hensfic os am gerzl, ’
(POt parte da cornunidads: f
- Desenvolva: g elaborur treinamentos e reciclagiam, visancs )
adequar @ aprimarar a capacidade funcional da eCu.pe:

|- Gonts2r 0 uso da squiparnentos ou corsumo de materiais
(fazendo sumprir prazos, normas 2 diret-izes estabislecidas ncs
‘projetos aim desenveiimanto.

- Contagr custos ou recarsos  tinanceios IECESsarios a
|Execucac de programas ou projetos assistznciais bem como |
Iverbae recekidlas de érgdos estaduais {eonvénios);

- Executs- oulras tavefas correlatas,

Fequisitas: Lwre designagge. .
(- Lomprsande as tarefas que se gestinarm a sxscutar g politica de
Idesenn'ol-.fmarm ezQnémico do  municicie, cesenvolvendo
programas de incentive ao comércio, indisliia, orastadores de
SBIViCOs, agropecusiia e turismor '
- Participar e coordenar a soiitica de zasenyvalvimento do |
' hMunicipic;

- Desa valver bBragramas e Wopor neertivos  para a |
industr al zagée  do  municipa,  norerrento  do urisme By f
Ldesem.ui» mans do comarcic e da agropecudria;

1.

. - - 1-\.4-
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' Secretario de Educacio,
Cultura e Esportes

Prefeitura de José Bonifacic SP
U SR
Gabinete do Prefeiic
Superintendéncia Frecutiva
“Or. Ry Barbosa Lime ™

- Estabelacer conwatos com as entidades e posscas qus

lapresent:n .rieressa no desenvolvimentc do municipio,

- Prom over seminarios, oafestras, cursos & similares visando a
capacilat 1o de rac-de-cbra, o empreendor emo, ets : ,
- Busca- contatos com outras esferzs do SOW2IN0 € Dganizaches
gue ofeecarm apoin ao desenvolvir ento SCONAM-Cs;

- Orgatizer caiendario de eventos do munic H1oK

- Dese ~valver programas de prestacao de assistércia técnica e
apoio aos produtores rurais:

i Executzr oudras tarefas correlatas.

'Requisitos: Livre designacic. _

- Comprzznde as tzrefas gue se dastingm a dese nvoiver apes
pedagojicas na edusagin formal ¢ informal dandc candigoes de |
acessc & penvznencia «dos alunos nas ur czdes Jde ensino da
rede plklica, bem como elaborar @ operacionaizar as politices
-plblicas nas éraas cultural e de desporto

- Prover g supervizicnar as atividades das uniczdes de SENVIL D
ligadas o secresria  de educacdo, z:pecificamente  no
desenvolrmanto de acties pedagogicas com criancas ou com a
comun dade:

|- ldentifi:ar as necessidades nas areas ce sulura @ de desparto.
javaliande 0 material disporivel & as possitilidades de sUpPHr s
'carenc a. existenies

- Coc-cenar eiou partic’'par de reunides pedagolcas com a
equipe fscnica do setor de ecucacdo o oo Jrupos de
profesun-es,  visando o  aprimosamsnto nas  atividades
desenvol, das.:

- Elabira projeios lgacos 3 drea de Edusagio;

- Prornavar g otientar a realizacio de cursos profissionalizantes
|Ou de aptimoramenio to magistéro e outos, de ineresse da
comun dads;

- Planzjai e orientar  nc planegjaments  des  atividades
educacioais desenvolvidas ro departament:

- Dar condigdes de acessc & permarénc s oos zlunos nss
unidadas e ensing da rede poblica

- Planegn & gerencar os orogramas de transporte d2 alunos =
alimenagio escolar;

- Prornouwer a difusé o cu tural e artistica no ITLIHCIp 0, através da
!coordenan;éo de  atividades  especiicis  cJe  wvisem o
desenyolr menio cukural da comunidade:

- Planzjin e executar asividades e pracramas esporivos 2 de
lazer;

‘- Adm-nistrar s equipamentos culturais 2 es sorivas:

- Executar cuiras tarefas conelatas.

R L - e [ P -1 1 I
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4 H ¢ Frefeitura de José Bonitacio SP
' ;—-( "N I R

,U{h Gabinate do Prefe ¢

buperntendéncia Frecutiva
“Lr. Ruy Barbosa Lims
Requisitays: Livre designacac.

- Compresnde as farefas gue se destiran] 4 coordenar o
planejzrzMo acs programas bem: como exercer Jeréncia des,
(eperagie:  financeiras dg Admintstracéio Pablca. como zs
relacionz:das a previsao ca recels, inversde: , crocamanto, créditc s
e outras, planz ardo, organizando & sontralando £33 programas &
s4a execucdo e avalando resultados fgara assegurar o
'proces samenio regula das atvidades e contrisuir garz a boa
-situaghio econdmico-financeira e patimanal de Adrninistracac
Fublice
|- ldentilicar 2 sruagde financeira da instituizéc puslica, analisande
‘05 relurias fnanceiros dos  agentss  2zonémicos (hers
monetariv:, sreciios. vaires mobiliarios). & yestdo des recurscs
financeircs e outros fatores peringntes paa deoidi- sobre zg
|pc:|itica:5;~ iz acio, normas e medidas a sererm Proposias:
- Participar da elabarasao da poiiica finacai=a ca Administragao
Fublica coordenando @ elaboragan do FPA LDO e 1L.OA,
calaboranio com informacies, sugestdes o GRpEr 2rciag. a fim de
contric i zara g definigao de objetivas geais o espacificos e parg
'articulz ¢éo de sua drea gerencial com as dernais;
- Plangja o3 servizos raiacionacos 3 pravisds orgamentaria,
racetta € despesa. credite e outics basea-do-sz na sttuacio
finance: o atual da Admiristracao Fublica e rios objetros visados,
|para defin: prioridaces, sistemas @ rotinas e acionadas a esses
Servicos:
- Submiisr s prograrias  orcamentarios 3 Apreziacdo co
Executivo Muric gal, apresentando justificativias e documentacan
|para chtzr a AMOVAGED 00 NeSra oy deteriracoées sobra
(BMEnClas, qLarac necessain:
- Organizir cs trabalhos de sua area, distribundo-os peics
setores o unidade ¢ estabelecendo normas & proncassos a sarem
seguides para assegurar o fluxo ormal dessaes trabaihos, cs
| resuitasos previstos e padroes regulamenta-es uniformes: '
i- Lomirolér ¢ desenvowimento dos programas financeiros,
lacompsril'anc:- as aleracdes lega's ¢ fscais, adentande a
execucan dos mesrios. tomanda decisdes para a sClucan ge
problermas. acomparharnio a EXSCUCAD O Farenatii e sugerindo
medidas fara evitd-los, para assegurar o bam desempenho dcs
Hrabalhos: !
- Avaliar 08 resuitacos 00s programas, conscltando o pessol
encarragalo tlos diversos: setores financeiros para detenminar cu
propor at modricagies recessanas;
- Informa sobre a situacao fnanceira da organizando, medides
em ande:nento @ rasaitados obtidos, elaborands relatérios e
i estatisicus acomparhadas  de  analises e comentarics

Secretario de Finangas, |
Contabilidade e
Planejamento

tv ey el pest s i
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Secretanio de Obras =

‘ Servigos

Profeitura de José Bonificio SP
~ ot EN] T AR A -
Gabinete do Prefeiic
Buperintendéncia Executiva
“IIr. Ruy Barbosa Limz"

‘pertinentss, para possibilitar a avaliagéio pers! cag diretrizes
aplicadas a sua articulacdo com a oalitice gz=al ca Administragao
| Municipa :

‘- Acompaniiar 3 imolementacdo  dos Flanaz  de  governo,
detectands os dasvios avaliando os sevs Ivipactos, infarmando
0s dirige lies municipais sobre os desvios DTS, propondo’
imedidas sorretivas

- Cuiden 2ara que o plarejamento TR, seja elaborado em
consorantia  com o planejamento regional.  visandn o
desenvol.:manc natmorica co mLricipio dentro da sua regido; |
|- Prograrar,  coordenas e controlar a5  atividades  de
planeferznto, juntameme com outras unidades. definindo cs
‘projetos @ a maoncologis a serem Utilizades. pera assegurar ¢s
resultazos orevistos;

- Executzr oaras tarefaz, trabalhos. servigns ou procedimentos,
|compa::u:";i3 com sua  area de atuzgis. competéncia e
_conheciT.ento.

_ Requisitas: Livie designagac, s umg  w
- Compreende as tareas que se destram 3 elaborar e
operacioalizar as politicas municipais. ra area ne =xeclUgao de
obras oudlicas, services urbanos e rurajs, manutengdc e
conservasdo uos prédios pubicos:
| Particizar da zlaboragiio das pol ticas TuUnicipais na area de
execucac o2 aoras ploilicas, colaborands com ntormagoe:s.
sugesties ¢ experiéncias, a fim de contribur nara & dafinicao de
objetivos gerais & 2sgecificos, prominverdo 3 articy acao de sua
area co as Cemais
- Elaborar planas ou prograrras de atividadess, baseando-se nes
objetivos 3 serem alcancados e na dispor bilidade de recurscs
| financeirns, materiais & humanos;
- Analisa- orgamentos de projetos de corstrigio o manutengao
de obras & geral;
- Organiz ar as atividades das unidades com petentas a sua arei.
estabe ecendo normas e procedirentos a seram tuguidos, para
assegurar o fluxo =wemial cdos tabalhos. sptenio resultades
Lpositives < pad-tes unifomes;
|~ Supers sionar o desanvolvimenio de okras servizons Lirbanos =
rurais, promovendo 3 manutencdo & a conse vagad dos proorics
| pablices:
- Avaliar os rasultados dos trabaihos reatizados zonsultando o
pessoel zaca tegado das diversas unidades de sua area, para
detectar falhas, para determinar ou propor as modificagdes
| necessar as;
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' Frefeitura de José Bonildcio SP
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As Gabinete do Prefeiic

Superintendéncia Executiva
"0 Ry Barbosa ime”

- Zelar pzla ocoservancia des  disposicies  regulamentares.
lacompznlarce a EXeCUgan das atividades, dentro das normas e
‘condigies de higiene e sz2guranca no trabatha e sut-os fatores:

- Solicitar ou premoyer a realizagas de cursos de aprimoramento |

| profiss or al, racislagam ou treinamento sara funconarios de sua
larea;
- Executar couras tarefas correlatas,

_'_R_EqFEiit':?s_:_L'W_EEESig_r!a;aﬂ- e sy e
- Compreznde as taretas que se destram a3 formular &

operacionalizar as politicas municipais -3 dre:  de saude

coordenardo as atv dades em atengdo 2 salde do ndividuo e 3
| salde TCieativar

- Formuear e operazionalizar as ooliticas zaolicas ra area de
,saude. colaborando na definicao de: vjetrsos gerais © especificos.
lvisando it perteita harmonia na articulacio ¢& sua drza com ss

demais. e nivel municipal e, havendo iN&resse, com orgacs

estaduzin e federais;

- Elaberia - planos d= atividades de sua area, baseando-se nes
lobjetivos 3 serem alcarcados e ng dispon kilidade de recurscs
| materiag ¢ humanos;

- Organizar, dirigir pians=jar @ coordenar as mitiplas atividade s

de seus dgdcs ou wridaces, ate no carrpo de it g3 4 salde

do ind.viclite, araves da prestagéo de serv 305, como no camgpo
da aten;gi s coleliva através de agles de prever ciic ¢ educacac
csanttara

- ldentifizar as necessidades de sua arse, avalianco os materia s

Secretdrio de Saude € reclrsos humanos disooniveis. as possitilidades de SUpPIir &3
carenc as. existenies ou e implantar outros samvines,
- Controlzr o desenvolvimento  de programas,  projetos cu
camparhis ra drea de salids, oriertands os executores na
solucaon ¢ e duvicas e problemas, tomando ¢ 2~ sHes oL sugerngo
estudes partinentas, con vistas a melhorar o desempenho des
trabalhos @ cualidads dos: servicos prastados
- Avaliar Jg resultados dos programas, corsulanco o pESS0.4]
lencarrsag:au:io das diversas Jnidaces da Zrea, para detectar
possive & falhzs e determina  ou propor  maodificagies
Necessarias:

Promawer g observarcia das normas e dssposiches regulares na
|érea de saiude, acompanianco o pracessarma o dea atividades
- Promower ou solizitar, quando Jecessar s, = raglizacac de
|palestrss. cursos ou SYENICS. que visem o aprimo zmento tecnico

profissional para reciclagem ou treinarienmo dos funcionarics
ligados & sua area:
L— Executar cutras ta efas correlatas.
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Prefeitura de José Bonilacio SP
<3N WM R W
Gabinete do Prafei-c
Superintendéncia Executiva
“0r. Ruy Barboss Lima™

Reql.ns.;tus Livre cIemgnagao
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¥ ﬂ ¢ Prefeitura de José Bonitacic SP
W I—-.K AT [ [T T
%waiﬂ\ Gabinete do Prefeitc

Superintendéncia Executiva
“Dr. Ry Barboss Hima”

PROJETO DE LE COMPLEMENTAR N°. 00001,2023
JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presideita,

Excelentissimos Senhores Versaclores,

Ubjetiva a presenle proposicic, okter a providenc.al autorzacio desse

encorpado Legistativo, para que este Executivo possa supfir caréngias, de profissionais em
determinadas areas da Administtagiio Municipal, com a criggfio de nevas vagas de cargos
& empregos. no guadro de pessial da Prefeitura Municipal de oosé Boaifacio, para
realizagdo de concurso plblico. ev como, adequar, atualizar & consslidar a Lei
Complementar, n®. 011, de 05 de abril de 2004, que institui normas cue ragulam as relacde:
de trabalho dos servidores publicos municipais recrganiza o guadro de servidores
municipais da administragio publica, reenquadrando-os e 44 ouiras providér cias. a atuz|

|
realidade de nosso municipio. F

Isto poste, este Exect.: ve elaborou 0 neusc Projeto de Lei, qQUE I’'g passa as

maos de Vossa Exceléncia e Exozlertissimos Pargs. para que sels submetido a alta
apreciagac e deliberagdo. confianies em um parscer favaravel

Prefeitura Municipal Je José Bonifacio, Pago Municipal *Jodo Felix do

Mendonga”, aos 13 de fevereira .2 2023,

e
1
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PROF. DIL:C RESENDE DE CARVALHO
Prafeitc Menicipal



F ﬁ W Prefeitura de José Bonifacio SP
' .F“{ #&§ IVHE IR N W i
“fi‘w ’j‘? Gabinate do Prefeite

auperintendéncia Executiva
Y. Wiy Barbass Lima "

ESTIMATIVA DE IMPACTS QRCAMENTARIO E FINANCGEIRQ

1-GASTO MENSAL COM CRINWAD DE VAGAS DE PESSQAL D1 PROVIMENTO
FERMAMENTE

Kl rum,mzl NOVA

Denominagio VBCMS Ref Vator Total

Agente . Comunitario de Saude gl 0- T 134200 0T 13.420,00
| Agente de Organizagha Escolar 20 0 134200 T 26.840,00
_Agente de Servigo Social & 0 1.541,00° 824600
Assistente de Veterinario | FE 1541000 T 308200
‘Assistente Sovia T e _os T 2@ <6806
Auditor Fiscal e Ty S 5.726,00 77800
Bioguimico |z o T 345000 T e91800
Contador - 2 T TTi1sas00] T 2300800
Cozinheira 5 o2 1.541,00( 7.705.00
Dentista E.SF. T 482800 T 48.260.00
Eletricista T T T 1.541.00( 6.164.00
(Encarregado da Saide Mental . 1 10 | 2430.00] 3.458.00
fE'hcarregado de Atengae _‘_I B IU T 139._0_{}f 345900
| Basica em Salide o= = o ' o

| Enc:arregadﬂ do Seior de | 1 ' i 4.626.00 4.526.00
| Comprasg s o s il S » S
| Encarregado do Seror de T 1 13 4 525 00 4.526,00
Enﬂc:ar regada do Sewvigo de 1 o 10 T 345000 "-_'-'ii.iﬁﬁﬂf
Transilo e e R b

Endodontista z 13 4.828.00 G 25200
Escriturario Nivel 1l 1w o5 211500 7T T2 15000
Farmaceut:m—__ 4 e - 2.033,00 12.332.00
Fiscal de Obras 2 4 ’1 915.00] 4.332.00
Fiscal de Posturas & o4 1818.00) 786400
Fonoaudislogo |z o 2834001 630800
Lavador | 10 o e O
| Nutricionista I o9 2.033.00 3.083.00
Operador de Maquinas B 0B © 211500 - 16.920.00
Pedreiro - oz | 1341.00] 452300
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]1Jj.r!'rlﬂti-"l'ldﬁ'f'lﬂ,!a Erecutiva
"0 Ruy Barbesa (ima”

M H & Frefeitura de José Bonifacic SP
"F' F’{ Ly ST R R i
%’u’/fﬁ Gabinate do Prefei ¢

e e

Pintor | ﬁi M 1541000 - 4.623,00
Veterindrio Tz 2t T awireo. T EAB400
SUBTOTAL R T 194.629.00
1112 13° SALARIO - T T T T 2485241
1/3 SOBRE FERIAS o T 8.184,13
INSSISATIFCTS (29,15%) T 7T T 95.427,05
| TOTAL GERAL MENSAL o T ave2se

2 - EXTINGAO DE GASTO MENSAL. COM PESSOAL DE PROVIMENTO PERMANENTE

EMPRESGOS A ‘:ERE M EXTINTOS

Denominagéo Vauq‘ls Ref _ ‘u"alor | Total
Armador - g a 134100 7.705.00
CDDFdEHEdOF de DflCIﬂﬁ '—""_I""'_ ;|{J o 3-439-DD . .’3 459 DD-
Ilnstrutor de Aresanatc 1 o3 171900  1.719.00
:LIXEIrG e o 134200 7 T T8.052.00°
' Médico do Trabalhe 13 462500 4.626.00,
| Drientador Social __l_" i’ o _[) ; o iiil__ﬂill]‘_ ) ::‘._-438,{‘!{}:
Supervisor de Farmacia | 4 'I{} 3.439,60 345900
Secretario Mumﬂlpal 1 14 5. 725 .00 8. 726.00
SUBTOTAL | 40.299,00
1/12 13° SALARIO T 353,.;5;
1/3 SOBRE FERIAS ) B P T T
| INSS/SATIFGTS (29, 15%1 T 18ae2 39
oaLoenamensa v
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Prefeitura de José Boniliacio SP
a2 Y N T
Gabirate do Prefeite
buperintendéncia Executiva
‘I f{:r}r Barboss fima”

3 - GASTO MENSAL COM CRIAC AQ DE VAGAS DE PESS0AL DE FROVIMENTO EM

CONMISSAC

':1I ru ﬁt(,AD NDUA

o— — - e —
Denominacao :Vaga:s . Ref. Valor Total
Chefe de Obras e Servicos 110 (, [:5 o 6.403 0¢ 6.403,00
Gerals -_—— I_ - - N — 8 PPt i Sorind
Chefe do Servico de Gl.,ltura! 1 SC04 " 3.967.00 $.967,00
Chefe do  Servigo de| g | C_n:_a__ 3.562.00 3.562,00
Estradas ) g L o
Chefe do Servico de 1 0 3.515.2.00 3.562.00
F‘awmentaL__ T o L
Chefe  do  Servico  de ’ ~c 386700 3.867.00
z 2s e ‘-—.}4‘
|Tecm|eg|a da Informagdo . _ o
i Chefe dos Senvicos 1 D3 3.5G2 00 3.582,00
Dperamonajs do SAE e _ L
Chetle dos Sevicos 1 ' ~ 3.957 00 3,967 00
T ) r—ﬂq
Elstricitarios I S e
SUBTOTAL 28.990,00
1/12 13° SALARIO 2.415,83
1/3 SOBRE FERIAS 805,27
INSS/SAT (21,15%) | 6.812,64
rc: TAL GERAL MENSAL : 39.023,74

4 - GASTOS ANUAIS COM PESS0AL DE EMPREGO PERMANENTE, CARGQS EM

COMISSAO.
SPCCIFICACAD GASTC [EXTINGAQ JFERENGA T
' MENSAL GASTO ARPURADIE ——— oo L ——
| NOVO | MENSAL “OVO GAST “ied z0ed <0
EMPREGOS  422.782,50° 57 B200E  364.963.54 AG14.508C4 45373562 43 4170567 48
|PERMANENTES - P EENEREe R 3 _
CARGOS EM 30.023.74 0.0C 3902374 42026114 463784 83 460.284 B8
COMISSAD L o . )
| Total 481.816,33| 57.829,08  403.987,28 4.443.860,08 4.84 r 34? 35 4.847.847 35

Memdria de Calculo: gasto nawe - gastd atual x n'. de mesos do exercicia
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5 H G Frefeitura de José Bonifdcic SP
~ i R TR R
1 . .
'f;_,w R Gabinete do Prefeitc
Superintendéncia Fxecutiva
“03r. Ruy Barbosg Lime ™
5 - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRD
B ESPECIFICACAO " 2025 2024 #0235 _
1- Superavl do exercicio anteror QaC oLe 0.00
2 - Receita prevista . A7100009000 183 COO. GO0.CC_ 1195 C00.000.0C
(3 - Dlspnnlbnldade financewa (1-2y 1710204 W00 18300000000 ~ 1%5.000.000.0C
4 — Custa total Novas Despesas 1 444385008 4847847 ZE __%.B47.847 3¢
5= tmpacto Orcamentario (4/2} i N . SO i W
6= Impacto Financeiro (4/3) e 2,845 L47%

6 - DECLARAGAO DE ADEQIIAGAD DAS DESPESAS COM PFA, LDO E LOA.

Declaro, em currprimento ao disposto no artige 17, da LRF . que a criacdo
de novas vagas de provimento permanente & Comissionado, na guadre de pessoal do
Municipio, constante do prajeto 2 La. Cormplementar n® 00120235 lemn adequacao

Qrcamentaria e Financeira na LOW & & compalivel com a LDCO & PPA.

Por ser a expressie da vardzde, assino a praseniz declaracao,

José BorifaciodSP, 15 ce ‘aversiro de 2022,

I .
Le -

LA

PROF. DILW O F'E;EENDE DE CARVALHO
Hrefeito Municipal
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